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Sommaire

Conception et évaluation d'un vidéo d'information -
» professionnelle 'pour les femmes.

Paule R. Fortier C

Cette recherche a pour‘but principal de prod;ire et d'évaluer
un—vidéo d'information professionnelle sur les difficultés
rencontrées par les étudiantes dans leur choix de carrieére.
Un demxieéme but est d'observer si Lfgvisionnemént du vidéo
peut amener un changement d'attitude chez les spectateurs. Pour
la production du vidéo, la formule "table ronde; a été choieie.:
Une animatrice a gui on a remis une série de questions, a
interviewé quatre experts sur—les problémes rencontrés par les
étudiantes dans leur orientation professionnelle.
Nt

Cent étudiants(es) du Cégep St-Laurent ont participé a cette-- -
recherche. Ils ont d'abord répondu au questionnaire pré-vision-
nement puis une semaine plus tard, ils ont visionné le vidéo,
répondu au questionnaire poss—visionnement et participé a une:

discussgion.

Les résultats de l1'évaluation du vidéo ont été positifs et
démontrent un gain d'information. Il en ressort gque la majorité
des spectateurs ont aimé le vidéo, sa formule de présentation,
sa durée ainsi que son contenu. Ils ont exprimé leur intérét
pour obtenir plus d'informations sur le méme sujet et ifa ont

, ausBi suggéré d'autres champs d'intéréts.

iii
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On peut conclure gue le vidéo est une méthode efficace pour
sengibiliser les etudiantes 5 leur oriéntation profession-
ne}le; Nous avons observé un changement positif d'atti;pde.
mesuré par le test Wilcoxon, selon l'orientation suggérée par
1'auteur et véhiculée par le vidéo pour 1'échantillon féminin
du public~-cible. Cependant les résultats de cette recherche
ne nous perméttent pas de conclJre gu'un gain d'information

améne un changement d'attitude envers la femme et le marché du

travail.
&

Nous recommandgns d'effectuer des études sur les modeéles de
socialisation féminins et d'examiner l'impact des images;mﬂ;\
tranasmet la télévision sur la femme, et sur leurs attitudes a

l1'égard des carrieéres non traditionnel}es.

< W
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Avant-propos '

K o ./4

Dans cette rechercheu’la relation entre le chégcheur. le
cwg@ , . .

réalisateur et 1'évaluateur est particuliére puisque c'est la

méme perso&ne qui remplit ces trois rdles. Cela s'expligue du
fait que c'est un document produit dans un taare universitaire
et que c'est un pré-requis é l'obtentioh partielle du grade de
Maitrise en Arts (technologie éducative). Cependant; dans les

évaluations sur une plus grande échelle, 1"embauche de spécfa-

listes pourrait fournir une objectivité et une compétence plus

pertinentes.

Le but de ce projet de recherche est de produire la premiére

k4

°  émission d'une série pour améliorer l'information des femmes

sur leur choix d'orientation professionnelle et sur les condi-

) o
tions du marché du travail.

‘Les résultats de cette évaluation m'ont conduite a produire

quatre, émissions de la série pour le herﬁicg régional d'admis-
s o
sion au Cégep de la région métropolitaine (SRAM). Nous avons

o

modifié la formule de présentatién de ées‘émilsiona en nous '

b
basant sur les réactions recueillies lors de l'émission-pilote:

-

"Magazine - Impacts technologiques"”.

t
LY

[ 4



Chapitre 1
Recension des écrits
1,1 Introduction ' &

Ce mémoire est composé d'un vidéo dyinformation profession-
\.
nelle et de l'évaluation formative de ce vidéo aypres des

étudiants(es) du Cegep St-%aurent. D'une durée de trente
minutes, cette premieére émission d'une série sur }'informqtion

~ o

professionnelle se veut un outil pour le professeur ou le

conseiller en orientation. Produite pour répondre aux besoins

»

. . .
en matériel d'information sur l'orientation des femmes, elle a

¢

&té évaluée selon un objectif précia: trouver une, formule

adéguate pour rejoindre le public-cible. Le chercheur a voulu

aussi observer 8i le visionnement de 1'émisgion avait une

.. influence sur l'attitude des spectateurs.

Questions de recherche : .

<
2

Il Y a un besoin en matériel d'information sur 1'ortfentation

Y

»
-y N,
.

P
.z

1

des jfenmes. -y

1- B.t-ce‘que cette émission réussit A apporter de l'informa-

tion " aux étudiantes ?
2- Est-ce que la formﬁie "table ronde est adéguate pour
pré.enter l1'information ?

3- Est-ce gue ‘'le visionnement du vidéo améne un changenment

d'attitude envers la femme chez les speqtabeura ?

[}
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1

onpt étudié l'importance de l1'information dans la prise de
décision des étudiants. Noﬁsrprésenterons les applications

‘;ctneljes'du vidéo en orientation professionnelle , surtout

des expériences destinées aux adolescents. ‘Nous explbrerona
o

les avantages de 1'évaluation formative et son évolution en la
{ ’ :

reliant A nbtre choix d'une stratégie d'évaluation. Les

T
i

facteurs gui inﬁluencent l1'attitude et les études qui 8'y

rapportent serdht présentés en relation avec ce projet de

-

recherche. 4 1 .

o
Le deuxiéme chapiLée énoncera les hypothéseé de la recherche,
‘décrira'lé déroulemeﬁt de 1'expérience et présentera le modele
- L‘d'évaiuation formative sulvi par ce projet de reéherche.
h Dans le troisiéme chapit;e, 1'auteur rapportera les étapes de
la production du vidéo gqu'elle a elle-méme réallsé. Le vidéo-
cassette et le guide d'accoppagnement sont déposés avec ce

mémoire commﬁkexigence partielle pour 1'obtention du grade -de

Maitrise. Cette production s'adresse aux conseillers d'orien-

-

2

Dans le premier chapitre nous rapporterons ,les recherches qui

-

tation et, leur est proposée comme outil de travail dans le

. cadre defl'ingormation profeséionnellé. Elle est destinée aux

étudiantes francophones du niveau cAllégial, de la région du

' 'grand métropolitain.
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) W n - N
t" de Student. N

3
/

. Le chapitre guatre décfira les données démographiques du |

public-cible, exposera les résultats de 1'évaluation du vidéo,

"ainsi que les résultats sur l'attitude du public envers la

[ 3

femq; et le‘marchg du travail, puis sur les résultats du test

S s

Le chapitre cjing présentera la discussion et les recommanda-
tions de l'auteur pour les futures recherches, Les recommanda-
tions seront aussi. suggérées pour les prochaines productions

de vidéos .d'une série en information‘professionnelle.

el

®

1.2 Information et orientation professionnelle

> .

3 e

Le sens du mot information, dont l'origine est latine, référe
2 l'action de mettre en forme des données. En orientation
professionnelle, ce sont les données du monde professionnel
gqui doivent étre organisées de faqdn A étre regues par

1'individu. Hollis J. et Hollis L. (1969) ont mis a jour

»

l1'importance de 1'information dans le processus de décision du

choix de carrieére. Brochures, audio-visuels et cours ont été

développés comme moyen de communiquer aux étudiants l'infor-

mation susceptible de les aider dans leur orientation profes-

P —

sionnelle. Certaines entreprises privées se sont m&me dévelop-
pées dans le seul but de fournir ce type de ﬁétériel d'infor-

mation. Les découvertes en informatique ont aussi donné nais-

v

sance 3 une variété de projets qui utilisent 1'ordinateur pour

diffuser l'information professionnelle. ¢- - -
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* . Les développements récents dans cette direction s\appulent sur

une hypothése qui n'est cependant pas vérifiée.scientifiquement

et quil implique qu'une information exacte permettra a
4 .

1'étudiant de prendre en connaissance de cause des décisions

plus réaligtes. : °

.La1revue de littérature.réveélTe une abondance de recherches qua

ont- étudié indiwviduellement des aspects du choix de carraigre
tels que les aptitudes, l'intérét, 1'image de soi, le statut
” .
gsoci1al, les besoins économigques, les at;itudes face au travail
et les valeurs personnelles. Ce sont des élémen;s a la base
du choix de carraiére. Ces fac?edrs influencent clairement la
perception du monde de 1'16d1v1du et son processus de décaision.
Néanmoinsg, sur le réle de l'information dans le choix de car-
riére, comme le souligne Nelson, il y a trés peu de recherches
qui ont été faites. Comment l'étudiant organise-t-il 1'informa-
tion qu'li reqoit?'Quel genre d'information ut1118e-;-il dans
sa '‘prise de décision? Voilad autant de guestions non encore

résolues.

]

3]

Selon Biggers (1979), qui a étudié ces questions auprés d'un
échantillon m&le du secondaire (8,10 et 12° annéc){ il

existe deux types d'informations qui intéressent plus particu-

¢

lidrement les étudiants de ce groupe d'dge : les informations

sur le genre de travail et sur les conditions de travail liées

A

a4 une occupation. ' .

4



11 a observé également gue les’étudlants ne.gavent pas utiliser
1'information qu'ils regoivent et qu'ils auraient grand avan-
tage A étre aildés bour développer cette habileté. La documen-

.,
tation sur le sujei porte surtout sur les hommes et souvent,

lorsgue 1'échantillonnage i1nclut des personnes des deux sexes,

l1'analyse des résultats n?en tient pas ‘compte (Hawkes 1969).

4

Les filles semblent fort mal renseignées sur la présence des
femmes dans‘le monde du travail et l'importance de 1'ainstruc-
tion dans leur vie. Les résultats de l'étude de Glaze mettent

en évidence ce besoin.

-

Glaze (1980) rapporte que les jeunes filles qui ont faait
l'objet de éon éfude ont eu A répondre a une s8érie de questions
qui ont permis de déterminer s8i elles connaissaient la présence
des femmes dans le monde du travail et, également, de cerner

leurs aspirations et leurs attentes personnelles.

Lorsqu'elles ont été interrogées sur leur connaissance des
faits (d'apres les données de Statistique Canada), ces jeunes
filles de 17 2 19 ans ont montré qu'elles étaient trés mal
informées et qu'elles ajoutaient foi a des mythes concernant,
par exenmple, la moyenne des année; consacrées par la femme

canadienne A un emploi rémunérateur, la proportion de femmes

mariées travaillant 3 l'extérieur et les chances de mariagé



- 6
d'une universitaire. On constate, sans surprise, que leur
choix de matieéres scolaires et leurs projets d'avenir sont le

plus souvent irréalistes, et pas du tout choisis en fonction

de leurs intéréts.

L'importance de l1'information dans la prise de décision profes-
sionnelle est anbntestable, et un effort doit &tre fait pour

présenter cette information sous une forme qui, saura intéresser

le public-cible & qui elle s'adresse.

1.3 Vidéo et orientation professionnelle

-

La télévision a ﬁté des ses débuts associée a l'éducat1oﬁ; ”

d'ailleurs les éducateurs se sont depuis intéressés aux possi-—
bilités qu'elle offre. Le domaine de lalrechérche des appli-
cations de la télévision qui nous i1ntéresse davantage ést
celui de son efficacité en orientation professionnelle. Nous

avons répertorié une variété d'expériences utilisant le vidéo
i

comme _outil d'information en orientation professionnelle.

Jepsen (1972) a comparé deux téchniques‘de diffusion (imprimé/
vidéo) de 1'information professionnelle auérés d'étudiants de
9= année en région rurale. Son échantillon, totalisant 262
étudiants, 162 femmes et 100 hommes provenait de guatre écoles.
Un pré-test et un post-test Jnt été admiﬁistrés A tous les

groupes divisés par école, soit A, B, C et D.

K

e
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e

Les groupes A et B furent soumis A la méthode trédltionnelle

(imprimé) et -les groupes C}et D & la méthode expérimentale
. [ B .

(vidéo). Le matériel imprimé donnait des informations sur

/

différentes occupations de 1'industrie des pates et papie;ﬁ

s

tandis que le vidéo présentait une visite.sun le site/de

/
travail et l'interview de travailleurs décrivant leur Féc&e
N | S e

“dans cette méme industrie. - y

¢

5

7/
//
/

Lorsqu'on leur présentait une image reliée 3 1'occupation

EY

étudiée, les groupes de 9* année qui ont v181onné/ie vidéo ont
) .
8u mieux reconnaitre la profession présentée gﬁe ceux gui ont
recu le matériel ;mprlmé seulement. Dans lég autres aspects
¥“de la rétention, les résultats fprgnﬁ s{ﬁiTaires pour les
guatre groupes. Les filles ont nommé uné variété plus grande
de choix d'occupation que les garqopé/tel que mesuré par le
test "Roe" (Roe's level and field d;mensions test). Jepsen
conclut que la présentation vidéo donne une dimension supplé-

mentaire en offrant un.portrait/visuel de la vie des travail-

leurs sur leur site de travail.

e

Resnick et Smith (1979) ont prodg@t et évalué une émission-
pilote de téléviéion intitulé; "Where do yoﬁ work?”. D'une
durée de trente minutes, Qlle préaentaié cing occupations
différentes filmées sur un lieu de travail: "1'aéroport” pour

cette premidre émission. Les objectifs de leur recherche

.étaient d'amener l'enfant de 8 A 11 ans A acquérir une

meilleure perception de lui-mé&me et une vision du monde du

travail plus réaliste.
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Pour atteindre ces objectifs, 11s ont choisi le vidéo et la
formule inteqview. Cing enfants de B8 ans furent sélectionnés

pour interviewer les travailleurs sur leur condition de

travail. L'émission réalisée fut testée aupres de 137 éudiants

de 8 a 11 ans ( 3=, 4= et 5" années).

blus de 72% ont jugé }e programme bon et trés'bon. La durée de
1'émission (20 minutes) psur ce groupe d'age s'est avérée trop
longue. Les jeunes de 11 ans furent treés critiques quant.é la
gqualité technique de 1'émission. De blus, 1ls gqualifaierent
les intervieweurs de 8 ans d'enfantins. Tous les enfants
témoigneérent trés clairement de leur 1ntérét pour d'autres
programmes du méme genre sur d'autres professions. Les auteurs
concluent que cette expérience eut des effets positifs dans
d'autres’éspécés de la vie de l'école (par exemple la relation
entre 1'école et la communauté) et gu'elle fut une actavité

d'apprentissage en soi pour tous les participants.
2

o

Sayer (1980) a expérimeénté plusieurs émishiona.deatinées a
intéresser les filles de 9* année a diverses carrieéres. L'une
d;“ces émissions s'appuie sur le mod2le de socialigation.
Sayer a utilisé des moyens audio-visuels pour présenter aux
étudiantes des exemples de femm;s ayant r%&ﬁsi dans leur vie
‘profeasionnellel La manieére dont ces femmes ont pu concilier
leurs responsabilités prof;ssionnelles et familiales est
également illustrée. Certa%nes travaillaient dans des métiers
cohsidérés Eraditionnellgment comme féminins, et d'autres dans

des professions plutét inhabituelles pour des femmes.

(4



ﬁ?’h”

Tous les programmes mis a 1'essal pajﬁée chercheur ont .permis

d'élargir 1'éventail des carriéres pour lesquelles les filles

de 9* année ont manifesté de 1'intérét.,

L]
”

Le fait que ces programmes ne se déroulent pas de fagon auto-
nome, mais font partie intégrante de la vie qubtidienne des
éléves, est illustré par un incident que signale Sayer.. Au
moment ol les listes de carriéres ont été dressées, avaAE la
mise en oeuvre des programmes de sensibilisation aux carrie-
res, une seule fille iamentlonné une certaine profession. Et
pourtant, dans une étude de suivi menée quelques semaines plus
tard, cette profession a été indigquée par une tres forte
proportion des filles de 9 année interrogées.' Cette carriere
d'animatrice de croisiere n'avait guére été mise en relief par
le programme de sgnsibilisaﬁion. Or, justement a la méme
épodque, une série télévisée méttant en vedeFte un personnage
féninin de premier plan, animatrice de croisiére sur le Love
Boat, était treés suivie par les éléves. C'est la un‘éxemple
parfait, montré plusieurs fois, de modele de socialisation:
une j;une femme trés séduisante, dans un décor romantique,
ayant une occupation prestigieuse et, apparemment, ne possédant

[

pas de formation scolaire spécialisée.

N
?

Toutes ces études nous suggeérent que le médium vidéo est un

- "9

instrument qui peut contribuer adéquatement A satisfaire le:

-

besoin d'information identifié-chez les femmes.
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1.4 Changement d'attitude

’

Cent vingt étudiants inscrits en premiére année d'université

on£ participé a 1l'expérience de McGuire (1960) sur le change-
ment d'attitude. Le message ftait présenté par un orateur
verbglemgnt et de fagon pg;suasive et présentant des informa-
tions sur les reéglements de 1'école importants a observer.

Un questionnaire gdministré au sujet avant qu'il ne regoive
cette présentation, immédiatement aprés et une semaine plus
tard, a mesuré leur attitude. McGuire a obserg§vimmédi§iement
apreés le traiteﬁént un changement d'attitude des sujets dans

la direction qu'il avait prévu sur le sujet traité dans 1'ex-

posé.

Insko (1962) prétend que l'acquisition de nouvelles informa-
tions sur une réalité, sur un changement des factgur sociaux,
sur un transfert d'anxiété occasionnant des problémes internes,
sont tous des facteurs susceptibles de produire un chapgemené

[o]

, d'attitudg. Bien que l'attitude, soit la résultante de plus
d'une influence, il reste possible d'identifier un élément plus
déterminant que les autres. Selon Insko l'acquisitioﬁ de
n;uvefles informations est un instrument nécessaire pour

produire un changement d'attitude.
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Kiesler, Collins et Miller (1969) affirment qu'unfindiVidu
cherche de nouvelleé connaissances et développe des attitudes

pour organiser et comprendre son environnement.

’
1
'

Lorsqu'un probléme survient qd'ii ne peut résoudre, 1'individu

cherchera des informations suppléﬁentaires pour développer une

attitude ou cha;ger celle qui existe déja. Les facteurs qui

influencent le trai£emént de l'informafion peuvent aussi
! L

modifier le degrégyde changement d'attitude lorsque l'1nf6rma-

tion est diffusée dans ce hut.

La recension des écrits démontre bien que les changements
#
. .
d'attitude peuvent étre provoqués par divers facteurs. De
p;us, elle tend & montrer qu'un gain d'information est détermi-

nant pour amener un changement d'attitude.

1.5 Evaluation formative d'un vidéo

Scriven (1967) fait uQF distinction trés nette entre 1‘'évalua-

tion formative et l'f@aluation sommative, et les définit commne

@&

suit:

"L'évaluation formative consiste a
évaluer un programme ou un document
"en voie de développement ou de
production, pendant qu'il est encore
possible de le modifier.
L'évaluation sommative consiste A
évaluer un document une fois terminé,
dans le but de déterminer B8'il doit
&tre adapté ou utilisé tel guel”.
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Scriven a introduit un concept d'évaluation gui tient compte
de l'information recueillie aupres des étudiants et/ou d'ex-

perts. ‘

La distinction qu'il fait entre les deux formes d'évaluation
attire de nouveau l'attention, guelques années plus tard, de
guelques autres.éaucateurs américains, dont Komoski, lequel
désigne l'évaluatipn formitive désormais sous le vocable,
"Learner Verification and Revision" (LVR), so1t la vérification
et la révision du produit pédagogigque aupres de l1'étudrant.
>

Lesg’ deux aépellations (évaluation formative et LVR) se référent
A une évaluation effectuée au cours du proﬁessus de conception,
d'élaboration, de production et de diffusion du programme ou

du document. Il s'agit donc d'une évaluation continue.

Nathenson (1975) a élaboré une technique d'évaluation de pro-
gramme a/l'Open University .de Londres, basée sur la cueillette
d'information auprés des étudiants. Vingt-huit sujets choisis
au hasard et représentatifs du public-cible ont participé a
l'expééience. Le cours de musique évalué phr cette étude ééait
coméosé ée seize étapgs et chague unité comprenait un texte et
un enregistrement de musique. Aprés chague unité, 1'étudiant
complétait un test et faisait son auto-correction avant de
passer a l'étape suivante. Nathenson a recueilf%}é'information
“"au moyen de "feedback gquestions” ou questions de rétroactian.
Ce questionﬁaﬁre demandait a 1'étudiant ses commentaires sur

"o

1'unité qu'il venait de compléter.

@ S [

o
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b3 :

L'analyse des réponses et des commentaires sur le contenu en

/

général, les exemples, le test et les guestions ouvertes sur
les attitudes des étudiants servire;;‘a l'amélioration de ce
cours. | : o

Les conclusions de 1‘'étude de Nathénson suggeérent que poqf
produire de bonnes révisions, il est indispensable d'avoir le
maximum d'informations et gque les questions de rétroaction
constituent un moyen valable de recueillir ces informatiops
auprés des étudiants lors de la phase de mise a2 l'essai des

documents.

)

Selon Bouchard (Sésame Street/CBC 1979), la recherche dite

formative se veut up cas de recherche éppliquée. Elle ne vise
pas nécesaairemenl a améliorer un corpus de connaissances. En
un sens, elle se veut plus pragmatigque et plus éclectique.

L'objet de son_attention est un produit.

Au centre devke?herches Sesame Street/CBC les cﬂercheurs
utilisent *&dukthode du feedback immédiat, fourn; pér une
ve#sion modifiée du "distracteur" pour observer la chﬁte
d'intér&t des téléspectateurs. Pendant qu'une émipsion de
Sesame Street est diffusée sur 1'écran principai -- a deux
enfants lgissés seuls dans la salle -- un autre écran tente de
distraire les enfants en diffusant des diapositives a

intervalle de sept secondes.

- . »
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Les réactions sonores des jeunes spectateurs sont enregistrées
" et des observateurs dissimulés derridre un miroir 3 sens

unique surveillent et notent l'attention visuelle des enfants.

Ensuite, les enfants passent guelques tests: connaissance de \

i
-

mots, mémorisation de comptines, etc.

. - Ly

[

Chaque-enfant n'est-jaﬁais plus dé cinqﬁante minutes en labora- ' . [i
toire, i.e., environ trente minutes a regarder un“;egment Ty
ld'émission et environ vingt minutes a répondre aux aﬁtres
questions de recherche. Le but prlncipal de la recherche.est
de fournir d%'l'information'aux réalisateurs sur 1'auditorre-
cible de la’ série, c'est-a-dire 1'enfant de 3 2 5 ans, car
c'est lui 'gui, en darniéré anafyse, juge les segments et les
. émissions de la série Sesame Street. fout le ;robléme des
chercheurs réside dans la possibilité de connaitre, d'une
fagon ou d'une autreﬁlces jugements des enfants -- non pas a
travers les yeux de leurs parents ou de leJ}s professeurs,
ﬁ\ mais de ia fagon la plus directe possible --. Leur réaction
permet delsavoir si des modifications seront ;pportéeé (tant
du point de vue sonore gque visuel) a l'émission. ot
Bouchard considére la recherche fo;matiQe en télévision comme
un cas de recherche %ppliquée thant un‘rQle quéht%el‘dans‘le
processus de création, ou ies recommandations des chercheurs ne

visent qu'ad augmenter l'efficacité de la productioch ou du

procédé télévisuel.
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Le respect de 1'auditoire devient primordial: c'est le specta-
teur qui par sa réaction, détermine le contenu des segments et

des moyens 3 prendre pour organiser ce contenu.

Dupont (1977) a utilisé 1'approche de groupe pour mener un
L.V.R sur un diaporama. 1l a comparé deux techniques de cueil-
lette en utiliagnt des groupe? de plusieurs étudian}s. L'une
était basée aJ: 1'btilisation ?'un post-test de nature unigque-
ment cognitive (vérification de ]'atteinte des objectifs),
l'autre sur le méme type de post-test auquel on a,ajouté une
série dg gquestions destinées E”connaFtre les impre331on; dgs
étudiants (questions de rétroaction) surﬁle document. Les
résultats ont démontré gqu'une évaluation faite avec 1'informa-
tion recueillie a l'alae &u post-test, auguel on a ajouté

l1'information du'questionnaire de rétroaction, est plus effi-

cace gu'une révision tenant compte du post-test seulement.

»

q

Dans la présentg rechérche, noha nous sommes 1ntéressés comme

Dupont & 1l'approche de groupe, et notre questionnaire post-

visionnement } été composé des questions de‘rétentloﬁ et de

rétroaction. -Les recommandations pour les prochaines émissions

de la série ont été inspirées des informations fournies par

les questions de rétroaction ainsi que le suggére Dupont.

Un; enauéte menée par Komoski (1974) conclut gque moins de 1%

des documents éducatifs produits aux Etats-Unis chaque année,

ont subi une-quelcongue forme d'évaluation formative aupres

<

o
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[

des étudianté., Au Québec; une enquéte menée par I'Onxve;s;té

Y

de Montréal (bflieger, Bordeleau, Stolovitch, 1978) dans tout

le réseau scolaire, révéle que moins de 5% des réalisateurs,
“ . » 4
utilisent les étudiants pour tester leurs produits ou méme

o
¢

consideérent cela cofme impqQrtant.

Nous croyons que 1'évaluation formative est en mesure, a,loﬁgn'w

terme, de remédier 3 1'habitude de on-consultation du public-

cible, qui existe un peu partout da le milieu de 1'éducation

au Québec et d'améliorer la qualité des émissions éducatives’

produites. C'est la raison pour ]aquelle ﬁpus avons choisi de

l'applique}.

et . Q N .,
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Chapitre 2
Evaluation du vidéo

2.1 Objectifs d'évaluations

Y

- v
Les objectifs spécifiques de cette évaluation sont de recueil-

lir les opinions du public-cible quant & la formule d'émission

choisie .et de recueillir des données propres a améliorer les

prochains documents vidéos produits sur le méme sujet . o

Est-ce que la formule classique de la table ronde ~-- ol 1l'on
regfoupe des personnes i1mpligquées dans 1'anformation scolaire

et professionnelle afin de les faire dialoquer sur les proble-

mes .d'orientation des femmes -- est _un genre d'émission suscep~

tible d'intéresser les étudiantes du collégial? Et de les
N < RCH
amener a changer d'attitude envers la femme et le marché du

e
A ——————

travail ?

PR

Dans le cadre de cette réflexxon. la réaliaatrice désirait

prendre le pouls d'un groupe de spectateurs. Pour ce faire, il

a utilisé un questxonna1re et, comme objet 'd'étude, le premier
document d'une série d'énission intitulée:

»

"Magazine -Impacts technologiques”

o
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En s'intéressant aux réactions d'un échantillon représentataf
. - du public-cible, la réalisatficeﬁp'est penchée sur divers as-
pects, par exemple la mise-en situation, le choix des invités

(spécialistes vs non-spécialistes), et sur d'autres questions

L]

concernant la production (la durée, la qualité technique,
l1Yanimation) ainsi que sur le contenu proprement dit, (voir

guestionnaire Annexe B)

La réalisatrice désirait de plus, a titre exploratoire, profi-
ter de cette occasion pour recueillir des éléments de réponse

A d'autres guestions:

o~

- que retiennent les gens de l'information présentée?

I8 .
- gqu'est-ce que les spectateurs aiment et n'aiment pas dans ce

-~

genre de vidéo? ¢

- quelles caractéristiques doit-on considérer dans le choix

2~ -

v

des invaités?

N
£y

- quels sont les besoins du public-cible quant a une série

d‘émissions d'information professionnelle?

- gquels sont les thémes qui l'intéresseraient davantage? X
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2.2 Définitions des variables

Pour atteindre nos objectifs nous avons identifié les

]

variables suivantes;

Dépendantes : l'attitude et la rétention
Indépendante : le visionnement du vidéo
2.3 Hypothéses

l. Traitement/attitude
Ho Le visionnement du vidéo n'a pas d'influence sur
l1'attitude.
H, Le visionnement du vidéo aménera un changement positif
d'aFtitude du spectateur envers la femme et le marché

du travail.

-y,
°

2. Information préalable/rétention
* a & -
Ho L'information préalable n'aura pas d'effet sur la

rétention. . !

° heid . e .
Hy  L'information ﬁréalable augmentera la rétention.

® ’

3, Formule/rétention
} Ho L'appréciation de la formule par le spectateur n'a pas
d'impact sur sa rétention d'informations.
H, 8i le spectateur aime la formule, il obtiendra des
résultats de rétention plus élevés que ceux qui

n'aiment pas la,formqle de présentation.
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2.4‘ Echantillon
¢

Cent étudiants au D.E.C., dont 1'age moyen est de 18Ians (goit
une distribution de 17 a 21 ans) répartis-a peu prés également
entre les deux sexes (55% hommes, 45% femmes) et provenant du
Cegep St-Laurent ont participé a ce projet de recherche. Ils
ont été traités en cing groupes selon la classe A laquelle ils
appartenaient, chaque groupe était issu d'une classe différente

et a été rencontré comme groupe classe. !

i

o

\ .
Il s8'agit d'un échantillon plutét homogéne, 89% étudiant a
temps plein, 65% ne travaillant pas, 89% étant célibataires et

85% de langue frangaise.

. . )
Notire public-cible a été identifié comme étant des étudiantes
du niveau collégial. Cependant lors de 1l'évaluation du vidéo

sur le terrain, il n'a pas été possible de diviser les groupes
. S .
par sexe, ni de choisir les participants au hasard. Nous avons

donc décidé de considérer l'opinion des deux sexes guant a
o

1'évaluation de ce vidéo d'adressant aux femmes.

~

2.5 Description des ‘instruments de mesure

Les instruments de mesure -- les guestionnaires pré-post-
visionnement -- ont pour réle de fournir les informations-
nécessaires et compleétes afipn de pouvoir proposer 133 révisions

s
susceptibles d'améliorer les vidéos de la série.
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Le questionnaire pré—v;sionneﬁent créé par 1'auteur compéend
plusieurs segtions . Il a aussi été utilisé dans le cadre d'un
autre projet de recherche auquel 1'auteur a travaillé "La
femme,e£ 1'éducation supérieure " sous la supervision de Joyce
Barakett?* (1983). Pour la présente recherche nous avons
utilisé les sections portant.sur la démographie et 1l'attitude
eﬁveré la femme et le marché du travail, sections significa-
t;vés pour notre étude. Le questionnaire post-visionnement a
été créé par l'auteur spécifiguement pour l& présente recher-
che.

. )’5) P

Questionnaire 1 - " pré-visionnement”

Séction démographique: elle fournit les renseignements pour
identifier les caractéristiques de la population (age, sexe,

statut social, statut civil, etc.)

‘Section attitude envers la femme et le marché du travail:

indication de l'attitude de la population envers la femme et le

marché du travail avant le visionnement.

Section information préalable::indication du besoin et niveau

°

d'information de la population sur le sujet.

~

iJoyce Barakett, professeur agréée au département d4d'éduca-
tion A l1'Université Concordia -

a9



Questionnaire I1 - "post-visjonnement”

Section attitude envers la femme et le marché &u travail: les

mémes questions que dans le questionnaire I ont été posées de o

nouveau. Indication de l'attitude de la population aprés le

visionnement.

-~

AN

Les sections rétention et rétroaction ne sont pas jumelles avec

-—

le questionnaire pré-ﬁisionnement et concernent des informa-
tions que la-réalieatriqi’véut recueillir sur le vidéo vision-

-

né. -
J n
Section rétroaction’ (évaluation du vidéo): permet de connaitre
’
les impressions et l'attitude de la population sur le vidéo
visienné (formule, choix des invités, durée, qualité, etc.).
Sectioh‘ré;ention:.permet de mesurer le degré de rétention de,

1'information de chague ,sujet tout de suite aprés le visionne-

~
’

ment du vidéo.

2.6 Déroulement de 1l'expérience

L'expérience s'est déroulée dans une salle de cours, eﬁ période
réguliére. Pour tous les groupes, on a chois; la période du
cours de frangais d'une durée de quatre-vingt-dix minutes. Ces
rencontres ont eu lieu durant les deux premidrés semaines du

mois d'avril mil neuf cent gquatre-vingt-trois.

&l
P
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Les étudiants n'étaient pas prévenus a l'avance qu'ils paréi-
ciperaient 3 un projet_ de recherche. Le professeur a d'abord

prssenté le chercheur et le sujet de la recherche. La collabo-

ration des étudiants était volontaire. Le chercheur expliqua -

aux étudiants le déroulement de l’'expérience: a ‘la premiere
rencontre, ils rempi;raient un questionnaire de type sondage
et, la semaine.suivapte, un vidéo d'information leur serait
présenté pour évaluation. On demanda aux étudiants de répohdxe

d. toutes les questions. S'ils ne comprenaient pas'quelque

chose on leur répondait individuellement (voir Annexe A).

-

Chacun créa son propre sigle pour identifier son guestionnaire
et préserver l'anonymat, procédé nécessaire a cause des réti-
cences qu'ont les étudiants face aux questionnaires. Tous les

groupes ont été soumis au méme traitement.
. ey )

=5
La preniére étape'de'l'expérimentat;pn a consisté A faire
compléter un questionnaire de sondage par les groupes. Ce
sondage (d'environ trente minutes) nous a permis de mieux
connaftre les caractéristiques démographiques des répondants,
ainsi que leur attitude envers la femme et le monde du travail.

(voir Figure 1)

e

-

¥
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»
-

La deuxieéme étape de l'expérimentation a eu lieu une semaine .

plus tard. Il y eu alors présentation du document "Magazin;-'

w !

Impacts technologiques" 'a chacun des cing groupes. Aprés le

~ vigionnement du document, les étudiants ont complété un gques-

tionnaire post visionnement d'environ vingt minutes

— [

(3= étape).

’
N

» N

LoF '
La gquatrigme étape fut l'animation ‘du grdtipe d'étudiants

4

particig%nts pour recueillir de vive 'voix leurs commentaires

sur le vidéo (durée: énviron.quinze minutes).
-
'@.-"

——
1

.
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o . » \
Déroulement de I'expérience

o

Tous les groupes ont été soumis au méme traitement.
Chaque rencontre a eu lieu pengant une periode de
_ cours de francais et comportait le5 étapes syivantes:
f T

»

1. Distribution du questionnaire pré-visionne-

R ment.Ce questionnaire (voif Annexe B) veut
R cermner divers golts, habitudes et attitudes

des participants en matiere et recueillir les

données demographiques.

(durée :30 minutes) '

(une semaine plus tard)

¢ ‘ ! ‘ N 6

3. - * '3
Distribution du i i
2. . questionnaire posf— 4. Discussion
Visionnement sur visionnement. Ce
écran géant de télé- questionnaire invite a) sur les asglects
' ue participant techniques de
vision I'émission N | A
“Magazine-Impacts - & détailler ses impres- I'émission
sions sur I'émission b) sur le contenu de

technologiques” - ]

(durée : 30 minutes)

visionnée.(questions

d'attitudes selon
I'échelle Likert et

questions d'opinions).

I'émission (leurs
impressions et
attitudes).
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2.7 Démarche d'évaluataion

4

La démarche d'évaluation doit se juxtaposer au plan de produc-
tion pour garantir une meilleure qualité des documents éduca-
tifg produits. Nous noﬁs sommes inspirées du modéle LVR tel
que modifié par Dupont (1977) que nous avons remodifié.

(voir Figure 2)

Le point de départ de notre évaluat}on (voir Figure 3) est
donc la disponibilité de la premiere émission de la série.
Cette premiére émission gui est une émission-pilote, une fofﬁ
produite, entre dans la phase d'évaluation proprement dite: la
mise a l'essai avec plusieurs étudiants représentatifs du
public-cible, ]';nalyse des données obtenues lors de la mise a

l'essai et la décision.

A l'étape de la décision, il s;agit de déterminer si l1'émission
,a été bien regue du publiciéibi;%ou non et 81 l'on doit conti-
nuer le projet de réalisation d'une série. Si la décision est
"non" (c'est & dire gque les étudiants ont formulés des criti-
ques) les résultats seront alors traduits en recommandations et
les autres émissions . de la série seront produites suiva.t ces

suggestions.

Nous avons modifié 1l'étape de la révision puisqu'il ne s'agit
pas dans notre recherche d'un prototype augquel on veut faire
des modifications mais qu'’il s'agit plut8t de 1'évaluation

d'une premiére émissioﬁ pour le bénéfice de la série.

e
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: Figure 2° ] ' 7
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cﬁapitre~3
a . ‘Production d'un vaidéo

3.1 Démarche de.produqtion ~ e

Duraq} la conception et la ?rodgction de ce ;réjet Qe recher-
che,fia réaliaatric; a considéré et fait 1'analyse des éléments
iuivants: le besoin, les objectifs, le contenu, le choix du
‘'médium, les contraintes, la conception et la production de
+ 1'émission pilofe }vo1r Figure 4). Ce cheminement durant la
-productxop a permis 4 la réalisatrice de voir a ce que le but
poursuivi par la recherche soit respecté et également de viser
d une meilleure qualité au niveau de la conception et de la

production du matériel.
-~ Les/paragraphe- ci-aprés décrivent la démarche accomplie pour

obtenir le résultat final: 1la production d'un vidéo.

3.2 Besoin

- :
N

- 4
La croissance du taux d'adtivités des femmes est certainement

‘un des bhénonéne- les plus importants des dernidres décennies
;Bur le marché du t}avail.

' .

i
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On a longtemps qualifié le travail féminin de travail d'ap- >
point, mais la réalité est bien différente: les femmes travail-
lent pour les méﬁes raisons queAles hommes. Elles trava1llent‘
d'abord pour des raisons économiques (Greer 1970). Cette
augmentation du nombre de femmes gui travaillent n'a cependant
pas modifié le tableau d'ensemble de la main-d'oeuvre féminine,
pas plus que le portrait de nos institutions scolaires.

’

Les statistiques sur la clientele scolaire des niveaux secon-
daires, collégiales et universitaires démontrent combien les
femmes réstreignent encore l'évenﬁail de leur choix. Les
femmes se retrouvent encore, en majorité, dans ies secteurs
traditionnellement dits "féminins" (Boucher 1978). La movenne
des femmes qui poursui;ent leurs études ont a lutterzcontre

"d'énormes obstacles d'ordre psychologique, social, familial

guelgue soit la voie choisaie.

"Elles ont moins d'incitation a poursuivre leurs études ou a

& i \
8'y consacrer avec autant d'énergie gque les hommes dont le but
principal est de faire carriére (Greer 1970). La plupart

ré8vent au mariage et leurs attentes concernant leur

participation ad‘marché du travail sont trés irréalistes. Cela
aura des conséquences dramatiques pour les femmes éui devront
subvenir A leurs besoins et éventuellement A ceux d'une
famille. En 1976 au Québec, plus de 80% des chefs de familles

monopa%gntales sont des femmes. .



4 - 32
Leur choix qu1 souvent les a cantonnées dans des fonctions

Bubalternes et peu rémunératrlcés rend dxff1c11e leurs condi-
P ‘

o

tions de vie. Elles ne gagnent pas suffisamment d‘'argent pour
entretenir les personnes qu'elles ont a leur charge et vivent
sous le seuil de la pauvreté., Pour Evelyne Sullerot la

reproduction sexuelle du travail s'explique ainsi:

"A l1'intérieur du monde du travail, une
répartition des taches et des rdles
entre les sexes n'a cessé de s'opérer,
conduisant au maniement courant des
notions de "métiers féminins" et
"métiers masculins"”. Cette dichotomaie
créatrice de ghettos professionnels
féminins a de graves et néfastes consé-
guences sur le statut des femmes dans
le monde du travail. Elle contribue
largement a l'infériorité des 'salaires
féminins." p. 493 ’ .

-

IT est difficile de déméler ce qgui, spécifiquement, influence
les motivations des femmes dans leur choix professionnel;
leurs préférences, leur choix délibéré, leur intérét et ce qui
n'est gque cohséquences des conditiqnpements sociaux, des
préjugés familiaux envers 1'éducation dgs filles; de leurs
propres préjugés ou du manque de modeles féminins auxquels :

elles pourraient s'identifier. 4
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~

Les conditionnements sociaux jouent un réle déterminant, et il

faut agir sur eux. Evelyne Sullerot suggére trois interven- 5

tions pour élargir l'horizon des femmes, offrir ge nouveaux

modeéles et casser les stéréotypes:

"Nl convient pour cela de surveiller
les livres de classe afin qu'ils ne
véhiculent pas d'images stéréotypées
de t3ches et de métiers féminins. Il
v faut former les enseignants eux-
. mémes afin qu'ils ne soient pas les
agents de transmission de ces images
fixée améliorer les conseils en
orientation, etc". p. 496

<

¥

L'étude de Fahm&KPomerleau (1972) sur lgs aspirations profes-
sionnelles d'adolescentes guébécoises révélent que l'aspiﬁﬁtion
au mariage et a la vie familiale se présénte souvent sous une
forme trés traditionnelle et de plus elle laisse éeu de place

4 l'émergence d'autres aspirations.

La plupart envisagent allégrement de renoncer ‘de fagon défini-
tive ou pour un temps trés long, & toute forme d'activité

professionnelle aprés le mariage. Elle rapporte que la majorité

des interviewées avaient une connaissance presque nulle des
problémes touchant la condition féminine.$31 apparait évident

que le probldme de 1l'emploi des femmes -est étroitement relié a

[

celui de la formaéion scolaire et professionnelle (Greer 1970).
Afin d'encouraéer les femmes & choisir des secteurs d'études

et de travail non-traditionnels, on doit leur proposer de

-

nouveaux moddéles d'identification (Dunningan 1977).

*
. ¢
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Puisque leur cinéma intérieuf‘betconforme aux m&déles gue leur
propose la société via les médias, il s8'agit de modifier les
modeles présentés par ces derniers. Il apparait aussi t;és
importan£ de fournir aux étudiantes de l'information qui
permettra de leg sengibiliser a la condition féminine de
1'emploi et d'élargir lgur vision guant aux vastes possibilités

dans leur choix de carriére (O'Hara 1971),

Afin d'amener chez les étudiantes une perception plus réaliste
\ .

du monde du travail une intervention s'impose. Nous avons

choisi comme moyen d'intervention de produire un vidéo gqui

présente de 1'information sur les difficultés qu'implique le

choix de carriere.

3.3 Objectifs

1- Objectif général

Trad?mettré des données d'information sur les contrain-

tes du choix de carriére répondant ainsi aux besoins

des femmes.

2- Objectifs cognitifs

? Amener les femmes A penser a leur orientation et A
mieux comprendre la portée de leurs études actuelles.

2
Amener une perception réaliste du monde du travail.

‘@
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3- Objectifs affectifs

Sensibiliser les étudiantes '3 1'importance d'une
-
orientation proféssionnelle a partir d'une information

adéquate.
Encourager les étudiantes & adopter des conduites
Lo

d'exploration pour obtenir des informations sur les

carriéres.

3.4 Public-cible !

T

X | . .
Ce document s'adresse auX étudiantes du niveau collégial

francophone de la région de Montréal. Leur age varie entre 17

et 21 ans.

Nous avons choisi ce groupe d'age parce que, bi;n gue nous
crby%ons que l'information scolaire et professionnelle est
importante a‘tous les niveaux de 1'éducation, elle l'est plus
encore entre 17 et 21 ans. On reconnait gu'au secondaire, la
femme egt 2 uﬁ moment important dans son choix d'orientation
(Q'Bara 1971). Cependant, au collégial, les étudiantes ont
déjA fait un certain choix et elles ne disposent pa;
d'in;ormition pour le remettri en question. Il apparait donc
easentiel de rejoindre d'abord ces étudiantes, plus démunies.
Il est importa;t d'identifier le public-cible parce gqu'il
conditionne la censtruction du message et influence le choix

des canaux, de transmission, donc du médium.

~

-

\&‘v
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3.5 Contenu ‘ '

3
4

/

——

Ce document a été réalisé selon la formule "table-ronde". I%
se présente sous la forme d'un vidéo-cassette 3/4" couleur. 11

dure 28:45 selon la norme des télé—diffuseugﬁ.

¢

Une animatrice profesgionnelle et quatre experts (deux femmes
et deux hommes) ont été réunis pbur discuter sur les problimes
b B N

rencontrés par les étudiantes dans leur orientation profession-

2

nelle.

Voici un bref résumé des theémes qui ont été discutés durant
Y } )

cette émission:

-

\
»

Les stéréoEypes sexuels commencent dans la famille et c'est

i

13 que les changements doivent se faire.

- Dans une bonpe proportion, les femmes auront, elles aussa,
a gagne:ajeu£ vie comme les hommes.

- Il existetdes "voies éemgaraggf, des spécialisations dans

le systéme scolaire qui freinent toutes possibilités de

polyvalence chez les jeunes et cela est dramatique pour

e
L2

certains.

Les femmes devraient-elles s'inquiéter des changementé

technologiéues qui font disparaitre bon nombre de métiers
qui leurs étaient traditionnellement réservés? Quelle sorte
_.d'avenir les attend? .

- On remargque gque les femmes choisissent encore les pro-

grammes d'études traditionnellement fémininh.
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~~Est-ce que les femmes sont bien informées sur la‘situation
qui les attend sur le marché du travail?, .

- On a une image stéréotypée de ce gu'est une femme scien-
tifique - il manqué de mod2les pour les femmes dans ce
domaine.

- On suggere aux jeunes de poursuivre leurs études et Jux
femmes de considérer d'autres choix que les choix tradi-

tionnels.

3.6 Choix du médium

D

Sive (1979) prétend que le choix d'un médium dépend de plu-

. . . - . . [
gieurs facteurs. Dans notre vidéo, les facteurs se décrivent

de la fagon suivante: le nombre de spectateurs a qui s'adresse .

le document (large groupe, petit groupe, individu), la nature

des objectifs pédagogiques (cognitifs, affectifs,
r 3 -

psychomoteurs); les caractéristiques du ‘public et leurs

n préférences; la nature du document (éducatif, évaluatif);

l1'environnenent. o
w\‘ . ‘ " )
. Pour choisir le‘médium vidéo, le réalisateur a considéré les
nénmes facteurs gque Sive. Le document & produire s'adressait a

un groupe de plusieurs étudiants. Les objectifs pédagogiques

P cognitifs (information professionnelle) et affectifs

@ensibiliser les étudiantes A 1'importance de leur choix).

1

" Quant aux caractéristiqnes du public-cib%e et leurs préféren-

ces: Glaze et Ellis (1980) rapportent que les étudiantes

P

5y

4

“
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préferent recevoir l'information scolaire et professionnelle

o

dans le cadre d'une émission télévisée.

+

En oﬁtre, elles préfeéerent les émissions de télévision au maté-
riéiﬂimprimé'bu au cours magistral (si on leur ern donne le
choix).

Nous voulions produire un document éducatif qui susciterait -
1'intérét du public-cible et pourrait engendrer une réflexion
personnalisée a partir de la présentation d'opinions diverses.
On peut considérer aussi lés séécificités de 1'environnement

‘soit le budget, les conditions techniques de productjon et de

s . . PRy ald
diffusion. . S

Le budget de ce projet de recherche permettait une production
en studio mdfs sans tournages extérieﬁrs.‘ceux-ci étant trop
cofiteux, ce qui limita la réalisation. Quant a la diffusion,
elle fut un facteur déterminant: les Cégeps de la région de
Montréal a qui s'adresse ce docuﬁent utiiisent la.télévis1on
en circuit fermé, ce qui permet une diffusion simultanée dans
plusieurs classes et facilite la diffusion a un plus large
groupe.

Tous ces facteurs pris en considération, la télévimion est le
médium dont les caractéristiques sont les plus appropriées

pour rejoindre notre public-cible.
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3.7 ° Contraintes de production

t

Ce aon;/ﬁes'limités que la réalisatrice a du considérer avant

»

de faire la conceptualisation de ce vidéo.

Dans ce projet de recherche ces conttaintes se résument ainsi:

*

Budget de production

Ressources techni&uea: cellés disponibles a
l'unive}sité Concordia (Studi&‘A)

Ressources h&maines: recrutement'de colleégues

bénévolés pour la réalisation du vidéo,

° &
recrutement des invités participant bénévolement

A 1'émissian.

Horaire de productién: tenir compte de la disponi-
bilité des iﬁvités ;imitée gfcau§e dé;ﬁeur
travail. ; \" “i§

Calendrier de production: afin que les résultats
de l'évaluation de cette émission pilote puiséent

servir A améliorer les autres productions de la

s8érie nous devions rencontrer l'échantillon du

public-cible avant la fin de ]'année scolaire en

cours soit, avril 1983.

- \%Eéalisation de la aérié: faisant suite A ce .
Q

. projet, quatre autres émissions de la série ont,

été produites entre juin et novembre 1983
incorporant les recommandations faites par

1'auteur dans leur conception et réalisation.

o

N

W/
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3.8 Conception et Production du wvidéo

Conception

Nous avons choisi la formule "table ronde" pour cette émission.
Le thén;e du choix de(carriére est acfualisé par une telle
approche qui se veut créatrice d'identification, et d);namise
les processus de réflexion et de discussion qui doivent suivre.
Cette. formule permet 1'expression d'une pluralité d'idées
présentées ‘par dlfférentes personnes et la diffusion de l'in-

W

formation sous ses divers aspects. . ]

Le découpagé préliminaire contient l'essentiel des thémes gqua
seront discutés durant 1'émission ainsi que le minutage prévu

par la réalisatrice pour l'ér’tsemble de 1'émission.

¢
9

La musique d'ouverture \t le titre apparaiﬁssent dansl les
trente premidres secondes suivis de 1'introduction du sujet par
l'animatrice qui dure deux minutes. La présentation des
invités est limitée a une minute chacune soit éuatre minutes
aé)z total. Le débat se.déroulera librement a 1'intérieur d'un
bloc de vingt minutes. L'animatrice a durant cet;te période le
r8le de faciliter la discussion et les interventions de tous
les invités. La conclusion faite par l'animatrice est minutée

A une minute duarante seconies incluant le générique.

(Yoir Annexe F) }\\
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J

Apreés que le choix de la formule de prégentat}on fut déterminé,
nous avons fait le recrutément des partiéipants pour 1'émis-
sion. Le choix de l'animatrice étéit important dans notre
‘souci de produire‘une émission de bonne gqualité. Nous avons
sollicité la participatloq%d'une animatrice professionnelle de
Radionuébec qui a acgepté de collaborer bénévolement a ce

projet de recherche. Pour le choix des invités a la table-
Q .
ronde, un conseiller en orientation nous a‘hﬁbgéré des candi-

dats pour leur connaissance du sujet.

o

Nous en avons sélectionné quatre (deux femmes et deux hommes)
~ .
parce gque nous étions limités quant A la durée de 1'émisgion

"

(28:45) et le nombre de themes a discuter pour accorder a

chacun le temps voulu pour s'exprimer.

C: t
L'animatri®e et les quatre invités ont regu deux semaines

l

avant le tdurnage de l1'émission le découpage préliminaire

ainsi que-la copie de cing articles sur l'orientation des

femmes (Annexe F - dossier de presse).

' 4 o
L'animatrice a aussi regu l'orientation que la réalisatrice

‘voulait donner A 1'émission, ainsi que les queufiéna a poser

5;;;,

P

aux invités lors des deux rencontres précéda:t la réalisation

de 1'émission en studio. Chague invité a regu des pistes de
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suggestions différentes sur les thémes qu'il aurait a dévelop-
per durant l émission. La réalisatrice a procédé de cette
fagon pour s'assurer de la direction de I'?misa;on'puisgug
cef%e formule }aiase)placét? beaucoup d'imprévus quant A son

L]

~conten%m;J . )

La réalisatrice, voulait aussi.donner a ]'ensemble deg partici-

pants de la table-ronde un background d'information en commun :

comme base A la discussion.'L'animatrice et:les guatre invités.

. ° [#4
ont libéré les droits de diffusion pe;méttanbnl'utlllsatxon du

»

document 2 des fins éducatives.

Réalisation . A ' . T

L*émission a été réalisée en direcé dans. le "studio A" de
'y

l'Université Concordia le 18 février-1983. Ce studio de

télévision offre les mémes possibilités qu'un studio de télé-
‘ 3

vision commerciale. Le décor a été gracieus;%ent prété par

[

Import Bazar. ’ . 0

-

La musique originale a été composée par un musicien profes- "

sionnel. L'équipe de production a été confiée A des h

étudiants(es) en technologie éducative trds compétents qui ’

4

cependant n'avaient bas d'expérience professionnelle en .o

o

télévision. :

. .

-
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L;anxmatrxce et les iqvités sont arrivés une heure avent
1'enregistrement de ]'émission. Ils ont tous libéré les droits
de diffusion permettant ainsi l'utxliaatién du document A d%s

fins éducatives. (voir Annexe G)

Aprés une courte rencontre avec la réalisatrice pour préparer
l'enregistrement, ils ont pris leur place dans le décor. A
1'exception de l'animatrice et d'un des invités, c'était la

premiére expérience de télévision pour les trois autres invi-

i

tés. L'enregistrement de l'émission a été fait en direct, sans
reprises, n1 aucune interruption afin de conserver 1'élément
o

de spontanéité important dans ce genre d'émission. Le déc&upage

[4

techgxque sert de feuille de route a l'équipe de production

durant ]'enregistrement de 1'émission en studio. /
' (\\
(voprr Annexe F) ° N

-~ » *
’

Mode de présentation

- . —_——

Le mode de présentation, lors de la diffusion de 1'énission,

nous apparait un élément important afin de mieux intégrer le
médium & Ja situation d'apprentissage. La présentation d'un
vidéo sans encadrement diminue, selon nous, son impact. C'est

pour cette raison qu'un "guide de l'utilisateur”™ accompagnant

la vidéo-cassette a été produit (voir Annexe C), proposant aux

personnes-ressources une stratégie de présentation et un guide

d'animation. , v o

O
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Le professeur et/ou le conseiller d'information érofeasxonnelle
pourront, aprés le visionnement du document, poursuivre la
discussion par une animation structurée du group® et appro-
fondir des'points soulevés par les commentaires des partici-‘

pants 2 1'émission. Dans cette démarche, la discussion qui’

suit le visionnement du document permet aux étudiantes de

l'eiprimer sur le sujet et d'échanger entre elles sur leurs

expériences vécues.



45

Chabitre 4

Résultats
. f

Cet échantillon peut-é&tre considéré assez important pour nous
donner un portr;it de ce que pepse l'ensemble des étudiants '
des Cégeps de la ;égion ée,Montréal. Sa composition, en terme
de sexe, d'age, correspond égalemen£ aux caractérisﬁiéﬁes du
public-cible. Cependant, comme nos répondants n'ont pas été
choisis au hasard, mais sont des groupes ‘classes qul sous la
demande du chercheur et de leur professeur de frangais ont
accepté de participer a cette recherche, ils cbnstitue%t
possiblement un échantillon plus motivé que l'ensemble a
1'égard du document Qiaionn?. Il 8'y trouve malgré tout, comme
nous le verrons dans les résultats de l'évaluation du vidéo,

un éventail d'copinions et de critiques trés variées.

_4.1 Doﬂﬁges démographiqués ' [

Cent étudiants du Cégep St-Laurenf ont participé a.cette
recherche dont quarante-cing femmes et cinquante-cing hommes.
La majorité 89% sont étudiants 2 t;mps plein et 11% A& temps
partiel. On en dénombre 63% qui‘ne travaillent pas, mais néme

s'ils étudient A temps plein, 35% ont un travail A temps

partiel tandis que‘Zt travaillent 2 temps complet. La moyenne

‘d'8ge est entre 17 et 21 ans. Dans une proportion de 87%, ils

. . . . / .
sont célibataires, 2% sont mariés, 2% vivent avec un conjoint

L

‘et 9% n'ont pas répondu A cette question.
‘ »

\
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v

La ‘langue fran§alse pour 85% est la langue éarlée a la maison,
pour 2%, c'est la langue anglaise et pour 11%, c'est une autre
langue et 2% n'ont pas répondu a cette question. Le Cégep St-
Laurent est une institution de langue frangaise, les étudiants

qui fréquentent ce Cégep doivent donc tous avoir une connais-

sance suffisante du frangais pour‘y poursuivre leur8 études.

Dans ces groupes, 48% sont inscrits en premidre année de.
Cégep, 46% en deu*xéme et 6% en troisiéme. Ces étudiants
proviennent de différents programmes d'études, sciences humai-
nes, sclences pures, ért, 1nform$tique, etc. Quant a leﬁrs
habitudes d'écoute Ae la télévision, 5% y consacrent plus. de

guatre heures par jour, 54% entre deux et quatre heures et 41%

moins d'une heure.

En ce qui concerne la qualité de 1'information regué lors de
leur choix d'étude au Cégep, 50% estiment avoir bénéficié
d'une information adéquate, 44% jugent cette information
passable tandis que 16% la trouve insuffisante. Plus de 62%
veulent poursuivre leurs études et obtenir un baccalauréat,
28% se destinent aux études supérieures, 4% s'orientent vers
d'autres études et 6% se dirigent vers le ma;ché du travail.

Lorsqu'on leur demande ce gui a influencé leur choix d'étudef,
50% répondent s'&tre basés principalement sur leur expérience
pergonnelle, 37% se sont fiés aux conyeilu d'qn spécialiste,
d'un parent ou d'un ami, 13% ont fait leur choix a partir
d'une source d'inform#t;on: joufnaux, dépliaﬁts publicitaires,

télévision.

3
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Concernant leur choix de carriére, 55% disent l'avoir déja
° fait, 45% sont encore indécis, la proportion est égale pour

les deux sexes. .

v

Pour ce qui .a infldlhcé leur choix de carridre, 53% répondent

A -

gue leur expérience personnelle a été 2 la base de leur choix,

28% ont été influencés par un spécialiste, un parent ou un

ami,” 19% par une source d'information: journaux, dépliants
_-publicitaires, télévision.

2

%
©

Enfin, lorsque:i'on demande aux étudiants.quel programme
d'études offre les meilleures chances d'emploi, la majorité,
soit 59%, cpnsidérent que c'est le pr;%ramme d'informatigue.
Quaﬁt aux autres programmes d'études mentionnés dans le ques-
tionnaire, aucun n'obtient plus de 9% des voix des étudiants.

Les données démographiques rapportées ci-dessus sont

illustrées par les tableaux 1 a 14. Coe

“

g
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~ CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES DES PARTICIPANTS

AN
AN

TABLEAU 1

]

‘Nombres d'étudiants/groupe/sexe

I3

GROUPE FEMME i HOMME
Gl 9 12
G2 .12 . 9
- G3 7 | 9
G4 8 12
G5 9 ' a 13
Y 55
N=100
TABLEAU 2 .

_Temps accordé aux études/sexe °

- ETUDES FEMME 'HOMME TOTAL
Temps plein . 43 . 46 " 89
Tenps partiel - 3 . 3
'pPas répondu 2 : 6 8
N=100 )
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TABLEAU 3

Distribution de ]l'age des étudiants/seke

——yte
'I_\GE . FEMME HOMME TOTAL
N .
17 9 12 23
18 21 e 21 42
19 14 13 27
20 2 2 4
21 1 i 3 4
N=160
- 7.
. TABLEAU 4
Statut civil/sexe
STATUT CIVIL FEMME HOMMEN TOTAL
Célibataire 40 47 87
Marié . 2 - 2
Vit avec conjoint -~ ( : 2 "2
Pas répondu 3 6 9
N=100
»
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TABLEAU 5

c E

Langue parlée a la maison

. LANGUE PARLEE A LA MAISON
Frangais " 85
Anglais 2
Autre 11
g N, -
Pas répondu 2 . K ‘ .-
N = 100
- - -
) TABLEAU 6 ’
P
Inscriptions Cégep/sexe ' .

ANNEE CEGEP INSCRIT FEMME HOMME , TOTAL
Premidre 18 | 30 48
Deuxi&me 25 . 21 46
Troisidme L2 4 ' 6

N = 100
£
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TABLEAU 7

Programme d'études _

]

PROGRAMME D'ETUDES FEMME HOMME TOTAL
Administration 6 9 ¢ 15
Arts : 3 5 8
Informatique 3 7 10
Sciences humaines 16 7 23
Sciences de la santé 7N S 12
Sciences pures : 3 7 ' 10
Technigue 6 8 , 14
Pas répondu , 1 7 8

N = 100
TABLEAU 8

Habitude d'écoute/joﬁr -

A

Habitude d'écoute/jour
’p ' &)
Plus de quatre (4) heures/jour 5
Entre deux (2) et quatre (4) heures 54
Moins d'une (1) keure ' 41
N = 100
) -‘i .
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TABLEAU 9
Information regue §%n, . ':
— y v j
Lorsque j'ai fait mon choix d'études au Cégep, j'étais: ‘
: N |
Bien informé ‘ 18
Informé 32
Ni bien/ni mal informé 34
Mal informé ‘ .10
Pas informé du tout 16
N = 100
e TABLEAU 10 - i
Orientation /sexe ’ ,

Orientation aprés le Cégep: FEMME HOMME TOTAL
Baccalauréat ) 30 32 62
Maitrise 13 14 28
Autres études oo " ' 2® 2 4

. Travail - 6 6

~ N‘'= 100

- “~. )




TABLEAU 11

Qui ou qu'est-ce qui a ianencé votre choix d'études au Cégep?

‘Choix d'études FEMME HOMME ) TOTAL
Parents 6 8‘ 14
Professeurs 2 - 1 3
Orienteurs | 6 5 11
Amis 3 6 9 °
4 Expérience personnelle 25 - 25. 50
Dépliants 3 . ) ] 8
Jour;\aux - 2 . 2
,T.d;:ision -- e 3 , 3
. , .
N = 100

TABLEAU 12,
N 4

- .
Choix de carrisre

: | )

Décision de carridre prise: FEMME © HOMME TOTAL
ouI ) 25 30 Y
- NON 20 Q 25 45
N = 100
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TABLEAU 13
Qui ou qu'est-ce qui a influencé votre choix de carriére?
Choix de carriére: FEMME HOMME TOTAL
’ /
Parents- 4 9 13 t
Professeurs 1 1 "2
* Orienteurs " 2 5 7
Amis 3 3 6
Eipérience personnelle 26 . 27 53
Dépliants 6 2 8
Journaux 2 5 7
Télévision 1 3 4
t "" ‘ -
N =.100 ' ‘
. ¥
.

N



TABLEAU 14

o

v

. 55 *

Programme d'études qui offre selon les étudiants les meilleures.

chances d'emploi:

@

Programme d'études: FEMME HOMME TOTAL
iV .
Administration 1 6 7
Arts 2 2 4
. Informatique 35 24 59
- Mathématiques 1“ 6 —]
‘Physique - 5 5
Sciencds'Qe la santé 3 § 9 \
Technique. 3 g VSQ
\ e -
v N = 100 .
o »
) : -

&

m’i

e,
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L

4.2 Analyse q‘ant;;ative de l'évaluation du vadéo

[}

3 | ‘ | .
Les résultats de 1'évaluation analysés ici proviennent de deux
sources principales: le gquestionnaire post-visionnement et la

discussion de groupe. Il est important, au niv(au de

l'interprétation des résultats, dée bien saisir “les ava ges

i

et les limites de chaque source. Le questiérnaxre a'l'évantage
/
de fournir des données précises et comparables, deﬁqgme que

les.réactions individuelles. Par cont:%, il oblige le sondé a

o

choisir parmi les préférencés qul ne tiemgent pas toujours .
. . w

3

compte des nuances de sa pensée. Les questions ouvertes
rapportent l'opinion des étudiants dé ﬁaniére plus détaillée.
La discussion en groupe permet d'approfondxr les opinions -
exprimées dans le questionnaire et-explicite les réactions

premiéres. La dynamique d'échange‘des groupes fait évoluer lesn

)
opinions 1ndividuelles, de sorte gue 1'image du groupe est

nécessairement différente de la somme des 1mages 1ndividuelles.
> . .
C'est pourquoi le gquestionnaire et la discussion doivent é&tre

a9

vus comme des outils complémentaires, chacun permettant de

voir une facette différente de la réalité.

2

Pius de 92% des participants disent aimer la'formule "table-

ronde"” utiliiée dans ‘cette émission, tandis que 8% ne l'aiment

»
»

p‘. L3 -~ [} f e \\

4
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Dans des proport!%ns semblables, 90% répﬁndent gue c'est une
formul? idéqua;g_pour présenter l'information scolaire tandis
.que 8% Jla trouvent inadéguate ?t 2% n'ont pas répondu*a cette
qﬁeltion. Par contre 89% croient que le sujet aurait aussi pu
&tre traité différemment, 11% en sont incertainy. Nous avons,

2 présenté cing choix de fornules éoaaiblea, 41% préfeéerent le

documentaire, 28%llea témoignages, 22% l'interview, 3% la

fiction, 3% le diaporama et 3% autre.

*

'Y

A la guestion sur le choix des invités, 69% des participants
auraient aimé voir des experts et des étudiénts en premier
choix comme invités a ngtable-ronde, en deuxiéme choix, 50%
préferegt des étudaants et des jeunes t{availleurs et en

troisiéme choix, 33% désirent des eiperts seulement. 11 se

dégage de ces. résultats que les étudiants préférent voir réuni
b!' # N

2

en table-ronde des 1nvités qui proviennent de plusieurs champs
d'actavaités. Quant a la durée de 1l'émission, plus de 68% la.
trouve E'une bonne durée, 19% courte ou trop courte et 13%

' longue ou trop longue. L'interprétation des 19% gui trouvent
l'émission courte et trép courte est diffici}e parce que l'on
peut se douter du biais positif qui‘s'y glisse sQrement. En
effet on a tendance a vouloir entendre parler davantage d'un

-2

sujet qui nous a intéressés. Il s'agit peut-&tre pour certains

participants d'une forme de compliment déguisé.

A ]

Quelque 73% des participants disent avoir été trés intéressés
‘par le vidéo, 17% mont restés indifférents et 9% sont peu ou

pas du tout intérétlés. On dénombre 78% qui sont d'accord pour

|
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qualifier ce vidéo de professionnel, 23% incertain et 9% sont

en désaccord.

Environ 54% des participapts gui ont visionné l'émxsaion on
dit avoir été at?entifs du début a la fin, 46% disent avoir
perdu l'attention pendant le visionnement du vidéo. Presque
‘ous ceux qui ont "décroché"” & un moment guelcongue ont dit
gue c'était vers le milieu de 1'émission, vers la fin ou lors

de 1'allocution d'un des invités gqu'il jugeait moins

1 -

intéressante. Etant donné la situation "pseudo-expérimentale”
danstlaquelle nous avons placé les participants, le degré dg
distraction ou de décrochage est évidemment plus faible qu'?
la maison. On peut tout de”méme penser qu'ils aurélent, a la
maison; changé de poste au moment ol leur intérét a diminué.

+

T

Les données rapportées ci-dessus sont illustrées par les

tableaux 15 a 23. g

’
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EVALUATION DU VIDEO

TABLEAU 15
>
Formule table-ronde
Question 1 -- Aime la formule table-ronde
; , '
oul NON
92 8
N = 100y |
. A
- < .
TABLEAU 16 d

Formule adéquate?

Question 2 -- Formule adéguate pour

=

Qréaenter information

=
o

. Ooul . NON PAS REPONDU
:4 . ¢ "
90 K 8 2
N = 100" ,
-
.. L
vl » a - T P
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4

TABLEAU 17

Invité a la table-rondeypréférence

Question 3 - Invité 2 la table-ronde/préférence
- Ordre de préférence
1 2 3 4 501
Experts & étudiants ‘ 69 14 8 -~ 4 5
Etudidnts & travailleurs 22 50 18 8 2
Experts seulement 8 19 33 18 22
Etudiants seulements - 2 2 21 33 42
Travailleurs seulement 2 11 24 34 29
N = 100 . N »
’ )




Formule de présentation

“TABLEAU 18 . %

* 9

¢

“
Question 4

-- Présentation différente possible

ouI

‘89

N

100

(

NON

11

TABLEAU 19

Formule de présentation/préférence

Question 4

-- Formule de présentation/préférence

FORMULE

Documentaire
Témoignage
Interview
Fiction
Diaporama

Autres

N = 100

JPREFERENCE -

" )
41%
28%
22%
, 3%
3

3% '




Durée du vidéo

TABLEAUL 20

62

Question 6 C e

Durée du.vidéo

Trop long

Lonq\

D'une bonne durée
Court

Trop court

N = 100

10
68

TABLEAU 21

‘Degré d'intérét pour le vidéo

Question 10 --

Degré d'intérét pour le vidéo

Trés intéressé
Intéreassé
Indifférent
Peu intéressé

Pas du tout intéresag

!

N = 100

33
40
18
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TABLEAU 22

Qualité technigue du vidéo

63

Question 9 Qualité du vidéo
| Prqfe-uionnelle
Bien d'accord . 28 —A
D'accord 50
Incertain : %3
En désaccord 9 !
Trés en désaccord -
N = 100
”»
TABLEAU 23

. Chute de 1l'intéré&t durant le visionnement du vidéo

-

Question 7 - Baisse d'intérét durant le visionnement .
. oux NON
s/ . ’ 46 54 -
N = 100 -
'p!a
~ & " i
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4.3 Analyse qualitative des questions d'opinion

. En réponse aux questions ouvertes et durant la discussion, nous
avons recueilli une variété de commentaires des étudiants gque
nous résumerons dans cette section. L'idée qui a le plus intéres-
8é les étudiants(es) dans un pourcentage de 19% est celle de la

M

polyvalence émise par M. Desrosiers (tableau 24): ¥

"...Refuser la spécialisation donc finalement rester poly;
valent. Ou en tout cas considérer une spécialisation comme
umr-champ spécifique et ne pas craindre d'en considérer

d'autres et surtout des champs complémentaires...”
Les étudiants s'expriment en ces termes:

- L'énoncé de 1'homme en communication qui disait qu'i:\&e
fallait pas trop se spécialiser et s'attendre a avoir la méme
carriére pour le resteﬁde ses jours.

- Celui de l'expert en communication, M. Desrosiers avec sa
vision différente du nouveau marché du travail qui prend
f&rme. De ne pas se borner a une spécialisation et d'étre
polyvalent. )

- Penser en fonction d'une orientation permettaqf plusieurs

°

débouchés.

™,
\

- Le fait qu'il ne faut pas seulement s'en tenir a notre orien-

tation, mais avoir d'autres débouchés.
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Les énoncés statistiques ont le plus intéressé les étudiants(es)

)

dans un pourcentage de 16%.

Les étudiants commentent ainsi:
- Les nouvel)eé statistiques dévoilant les concentrations les

moins choisies par les filles.

+

) ex: En Sciences pures, 1000 filles pour 3000 gargons

- Ld
. Les statistiques gul réveélent le fait qu'il y ait plus d'ins-
4

criptions féminines que masculines au Cegep m'a surpris énor-

!

mément .

5 a
N

- M. de Passillé qui a donné des chiffres pris’récemment sur le

nombre de gars et de filles inscrits dans un domaine.

®

Pour 15% des étudiants, l'initiative dans la création de nos

propres emplois retient leur intérét: v
*
- Quant Diane Tremblay dit qu'il faut foncer pour trouver de
l'emploi. Il est vrai que ce n'est pas en se tournant les

Y

pouces gu'on s'en trouve.
Fad
- Celle de la diététicienne qui est de foncer, de ne pas
attendre chez soi, de réagir, de lutter, d'offrir des
services originaux et de ne pas avoir peur de demander un

petit coup de pouce A quelqu'un.

3

‘?Li
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L'orientation traditionnelle.des filles obtient un pourcentage de

:

“14%.

-
e W™

(. .
- Les filles choisissent encore des orientations et des

carrieres traditionnelles.
\
- Le fait de constater gu'il y a encore et méme plusieurs
filles gui suivent les traces qui étaient imposées par la
société autrefois, malgré tous les changements technologiques

gue nous connaissons, aujourd'hui.. '

Les nouvelles technologies intéressent 13%:

- La technologie enléve des emplois dans 'un secteur pour en
créer dans un autre. Les personnes qui perdent leur emploi

ont rarement ia,possibilité de se recycler.

Les femmes dans les milieux scientifiques obtiennent 9%:

- Que les femmes scientifiques étaient tr2s rares et que les
modéles sudggérent un homme scientifique.

- Que les secteurs scientifiques sont dégarnis en fait de

-
filles. ‘

- Les femmes doivent s'intégrer dans la société et dans les

domaines scientifiques.

W
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Le éhoix de carridre a été commenté par 7%: -

- Que le choix dé notre carri2re est fait trop tét.

'L'iméprggnce des études intéresse 6%:

- Celle de nous encourager a allonger nos études. i.e. étudieriip‘

le.plus qu'on peut.

Pas répondu a cette question 2%
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TABLEAU 24

Dans les énoncés émis par les invités A 1'émission, les idées

gui ont le plus intéressées les étudiants” sont résumées par
ce tableau: ’ -

v

Polyvalence dans la formation 19

Statistiquesil 16

Initiatave ) 15

Orientation traditionnelle des femmes - . f 14 )

Nouvelles technologies > 13 E
. Fé%mes absentes dans le milieu scientifique 9 . h

Choix de carrieére fait trop jeune 7 i

L'importance des études ' 6

Pas répondu ] ‘ - 2

| 100% ,

"
i -
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Les étudiants ‘ont donné des suggestions pour améliorer Ye pro-

gramme sur cing aspects ltableau 25)

(] B

Choix des invités ~

Plus de 35% expriment qu'on devrait avoir des étudiants partici-

pants & la table-ronde et/ou des conseillers d'orientation. On

critique beaucoup leur absence A 1'émission, on suggere méme de

prolonger la présente émission et de les y inclure sous forme

¢t d'interviewés,

Interview

On suggére un reportage avant la table-ronde avec des étudiants
et/ou des travailleurs qui témoigneraient de leur expérience.

Une autre formule suggérée est d'entrecouper la table-ronde,

"d'interview des étudiants et/ou de travailleurs pour 1llustrer et

-

rendre plus concréte 1'information véhiculée durant 1'échange des

invités.

Le Visuel
Dans tous les groupes on se plaint du mangque de visuel. On sou-

haiterait davaptage de graphigues, surtout pour illustrer les

§

données statistiques.

L'anipatrice . .

- Je changerais l'animatrice (6%). Elle coupe la parole aux

]

invités et les empéche de s'exprimer.
~ .



-~ Changer 1'animatrice. "

N

- Nous rapporterons le détail des commentaires des partxbxpantn

~—

guant a l'animation dans le tableau. 26.

Lol
4 . .
Y T

A

oD ’ e a

Moins de statistiques !

2% suggére moins de statistiques
- Raconter des cas concrets plutdt que de. fonctionner bar statis-"
tiques

- Moins de statistiques

TABLEAU 25

Les suggestions que‘les étudiants ont formulées pour améliorer

ce programme se résument ainsi:

Choix des invités (étudiants, orienteurs) w35 7

. )
Interview : : 27
Plus de visuel © -7 s ;
Changer )l'animatrice ' ' &
Moins de statistiques . . 2 . "
Aucune hv 5 i )




&

1

Voic¢l quelques exemples de

’ \

commentaires sur l'animatrice, teis

qu'ils ont été formulés; . g
' . J.# |
N r"\‘L 5\ & . !‘}
TABLEAU 26 1
i /
=gy ; ' ®.
: POSITIF L | ‘NEGATIF
! - .
"+ Intervient au.bon moment Coupe troé souyent la parole |
> ~ a hd
. Bien aniné . “ Trop rigide
¢ o ‘
. _Nat.ur,e}.lle - Hanqua'de direction 1'
o
. Sérieuse Trop familidrg
. Animatrice intéressante Pas assez prég&nfé‘c
« Bon rythme Ne:s'implique pas . assez . g
Il ¢ k a 3 R ). ’ #
. 0 ]
. 2 A T A
. .
i ! o . P
S o ‘
v . ' R
‘e\ - N i s f
, t
" \ ‘ .
‘ 4
: “ a0 ¢
o / .
0 ! . [ A4 /, - 1
» - ' o \ - - ;
. : {
* & . , - . f ‘ .
7 P N ;l - s ' ‘ , ‘
\ - Y , fx a ' . * !
» . N . - . ;
Y . ‘ . r';,,- -
‘ g o
* - k"' . N “ ' \%
R ‘< S ‘
. 9 ) , ‘ )’ “
- * ! . R PV T .
w . . \ . - f
Y ) : ' : 1 S
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Expressiorns descriptives

¢

.3 ///’ R A
'. . e
‘Nous avons cherché a voir comment les étudiants décriralent

-

*1'émission. Nous avons recueilli les expressions qu'ils utilise-
v .
. .

raient pour la décrire A une personne qui ne l'a jamais vue.
Voici les expressions les plus souvent utilisées:
(

- Survol 1ntéressant.

‘- Emission informative.

r - Emission sur l'orientation professionnelle des filles.

- Emission qui fag‘ le ppint sur le choix d'orientatign profeg-
sionpelle des étudiantes et sur l'information qu'elles ont
regue. l

o - . ‘ by

;[J : 11 semble donc y avoir concordance entre les objectifs de 1'émis- -

sion et la perception des pa;t1c1paé§§/a ce projet de recherche.

Animation

¥

! L
Les étudiants ont aussi donné leurs commentaires et leur appré-

ciations sur l'animation de l'émission. 58% sont positifs, 40%

sont négatifs et 2% n‘'ont par répondu A cette question.
; S, ’ :

¢

Pour résumer 2a grahds traits, on peut dire gue les étudianth sont

partagés entre ceut qui trouvent llanimatrice bonne et les autres.

q?i la critiquent.
. .

|
J



TABLEAUL 27
" Les sujets que les étudiants aimeraient voir traiter dans de

futures émissions d’'information professiohnelle sont les

>

suivants:
rﬁfﬁ .

Statistiques sur 1'emploi
(les débouchés pour le marché du travail) 42

<3

Information sur les programmes en particulier 20

Téﬁoignagea et i1nterview d*experts, de travail-
leurs (leur travail) et d'étudiants sur leur
choix et leur orientation - 17

Autres sujets: écologie, sexualaité, désarme-

ment, qualité de-l'enseignement, relation pro- '
fesseur/ étudiant, l'orientation des femmes,

la femme et la science, le recyclage pour i
les adultes , . ' 8

[4

Information sur le réseau d'aide et d'infor-
mation scolaire au Cégep et & 1l'Upiversité 7,

b

Présenter 1' 1nformatxon pour “les gargons et
lel filles , 5

Pas ;épondu . ‘ o : 1
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4.4 Rétention

Les résultats du test de rétention ont été sépadrés en troais
~ ot
catégories pour en faciliter l'analyse: : ’

1. Education - 2 questions,,numéro 14-15
2. Economique - 5 questions, numéro 10- 1lla, b, c,-12
3. Sociologique - 2 questions, numéro 8-9

»

Lorsque: on fait l'analyse des résultats obtenus par les cing
grohpes,.on observe que les étudiants ont répondu correctement a
90% des questions de sociologie, & 67% des questions concernant

'
1'économie et A 75% des questions d'éducation. ‘(voir tableau 28)

Si l'on regarde les moyennes des scores obtenus .dans les
différentes catégories, ces moyennes sont trés élevées. Nous

croyohs que ceci est d0 au vif intérét que les thémes abordés

dangs le vidéo ont suscité chez les spectateurs.

» -

—
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TABLEAU 28 .

Résultats des réponses de Rétention

Pourcentage de bonnes réponses aux questions de rétention
du guestionnaire post-visionnement
SECTEUR QUESTION NO. % DE BONNES REPONSES
_ Sociologie: 8 ’ % | 84
5
.9 66
Econémie: 10 58
. 1lta) ‘ 71
11(b) 71
11(c) . — 67 .
12 . ' 66
& .
Egfcation: 14 91
. 7% ‘I' ) - ; :
- . 15 88 )
N = 98 ‘ Moyenne% 74%
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4.5 Test Wilcoxon

Le test Wilcoxon‘a Fté sélectionné parce que les données
analysées proviennent de cing groupes d'une méme population ?t
que chaque sujet a été utilisé comme son propre contrdle. qus
cherchons A connaitre 1'attitude d'un étudiant avant et aprés
d'intervention vidéo. Les mé&mes quesggons d'attitude, envers

la femme et le marché du travail, ont été posées dans les

questionnaires " pré- et post-visionpement ". (voir tableau 32)

on obser;e que sur huit guestions posées, ceux qul ont changé
d'opinions sont plus‘qombfeux que ceux qul n'ont pas changé.

C 'est-a-dire que la Q1fférence observée est d'un%'mggnltude
qui n'est pas prévisible dans un échantillon représéntafif de
la population. On doit rejeter ]'hypothése comme étant nulle et
conclure gque le vi@éo a un effet systématique sur ]'attitude
des spectatrices. On ne peut pas rejeter l'hypothese "nulie"\

ur l‘Qchantillonnage‘mE&e. (tableaux 30-31)



TABLEAU 30
Attitude envers la ferme et le marché du travail N\
/Sexe/Avant et aprés le visionnement du vidéo
QUESTIONS SOURCE: WILOOXON FEMMES
Noeuds  -Rang (no) +Rang (no) z " Test
Moyenne Moyenne Bilatéral
1 19 10.50 (2) 9.94 (17) -2.978 0.003*
2 14" .9.50 (67 13.50 gng\“” ~2.657 0.008*
3 16 11.00 (7)  11.73 (15) 1.607 0.108
4 22 11.00 (2) 8.14 (14) ~2,379 0.017*

. , P |
5 16 11.75 (8)  11.36 (14) ' 1.055 0.291 \
6 9 11.90 (100 16.50 (19) -2.130 0.033*

7 14 11.20 (11) 12.87 (15) -2.307 0.013*
NOTE: N = 38
-*p < 0.05
& ‘
\ 1
g‘.\
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. TABLEAU 31

Attitude envers la ferme et le marché du travail
/Sexe/Avant et apreés le visionnement du vidéo

SOURCE : &1 LoOXON

QUESTIONS HOMMES
et
/
Noeuds -Rang (no) +Rang (no) A Test
Moyenne Moyenne Bilatéral
]
[
1. 15 7.50 (6) 13.59 (17) 2.829 0.005*
2 15 -12.81. (8) 11.57 (15) 1.080 0.280
3 18 9,38 (12) 12.19 (8) 0.280 0.779
4 - 15 12.22 (9) 11.86 (14) 0.852 0.394
5 13 11.83 (9) 12.90 (15) 1.240 '0.214
6 14 9.56 (19) 13.30 (4)  1.870  0.06l
7 14 11.25 (13) 12.92 (6)  2.357  0.018*
8 14 10.94 (12)  12.57 (11)  1.536 0.125
NOTE: N =4 -~
* p < 0.05

AN
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Note; A = accord

B = désaccord

TABLEAU.32
>
- SOURCE: WILCOXON
Questions Direction N Enoncés
du - .
changement

1 D -+A Les études supérieures pour
: les femmes diminuent leurs

chances d'avoir une vie de

famille.

2 D ~+2A L'éducation universitaire est

' importante pour .gagner un
revenu élevé.

4 ’ D -+A Les femmes ont tendance A

: S choisir leur carriére . en
fonction de leurs intéréts
plutdét gu'en fonction .du
salaire.

6. A -+D 11 est plus important pour les
hommesg de considérer le niveau
du salaire ‘comme critére dans
leur choix d'emploi que pour
les femmes .

\ 7 D -+A La majorité des femmes gqui

‘travaillent le font d'abord

pour des raisons économiques.

‘On copltate que les changeménts d'attztude obaervés sont dans

A3

la méne direct1on que 1'idéologie véhiculée par le contenu du

" vidéo visionné.

fad
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4.6 Test "t (information Eréalable/rétention)'

S?}tistiquement (test "t"), la différencé entre ceux gui ont
regu de l'informatéon préalablé au visionnement sur le contenu
de 1'émission et ceux qui‘n'en ont pas regu, et leur rétention
de l'information diffusée par le vidéo calculée par le
questionnéire post-viqion?emént, ne sont pas significatives
pour l'épreuve (t = 1.69 df .95), ce qui est lupérjeur A la
valeur critique "t" ét;blie au seuil de alpha = 0.05.

L'hypothése "nulle”™ ne peut &tre rejetée; l'information

préalable n'a pas d'effet sur la rétention.

~

TABLEAU 33
Sources Moyenne /Estimation Degrés t )
de la de

variance liberté

Groupe 1 ) 6.73 2.21 95 1.69 0.09

Groupe P1 - 5.95 2.29
NOTE : N =97 I = informé \
' p > 0.05 .. PI = pas informé
SPPS: (test "t"), groupes indépendants
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4.7 Tept "t" (formule de présentation/rétention)

Statistiguement (test "t"), la différence entre les partici-
pants qui ont aimé la fofmule de présentation 'table-rohde",
ceux gqui neaTﬁont pas aimée et leur performance au test de
‘rétention calculée par le queuéionnaire post-visionnement ne
sont pas significatives pour l'épreuve (t = .71 df .95), ce
qui est inférieur A la valeur critique "t" établie au seuil de
alpha = 0.05. L'hypothése "nulle” ne peut &tre rejetée; 1la

formule de présentation n'a pas d'impact sur la rétention.

TABLEAU 34
&
[
‘| Sources Moyenne Estimation Degrés t P
a de la de
P variance liberté
/
/
Groupe A s.\n—/‘ 2.26 95 0.71 0.48
Groupe NA 5.85 2.61
NOTE: N = 97 A = aime le format
: P >N5\\ NA = n'aime pas
8PSS: (test "t")) groupes indép&hdaﬁt-\
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4.8 Disgussioh
Il se dégage de ces résultats gque la majorité de; spectateurs
aiment la fgrmule, le contenu et la durée de 1'émission alors
gu'une minorité dit rester sur son appétit et voudrait en mavoir
davahtage sur le sujet. Dinsitoul les groupes on juge gue le
niveau de langage est clair et‘que 1'information est accessible .
et prés de leur vécu. . !
' {
|
Cependant, dansg tous les g;oépes, on se plaint du mangue de
visuel. On souhaite davantage de graphiques pour illustrer les
ltatistiques sur les secteurs d'études, les programmes et les
emplois.
Quant A la ﬁerﬁinence d'inviter des experts 3 la table-rénde, la
majorité d'entre-eux considére qué leyr discussion améne des
informations plus précises et augmente le degré de crédibilité A

1'émission . -

"\
~Par ailleurs ils souhaiteraient la présence d'é%udig‘k:.ou de

travailleurs pour exprimer lepr point de vue et ils suggeérent de

i

les interviewer avant la table-ronde.lba présence d'un conseiller
&n ori étion est aussi fortement suggérée. Les opinlop- sur le
choix\de l'animatrice sont trés partagées. D'abord ceux qui la
trouvert trds bonne, puis ceux qui la critiquent sévérement. ges
réactions (positives ou'négativel) sont impoftante- car élles

géndrent une prise de conscience du spectateur et 1'incite A&

prendre position.
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Voici un tableau qui résume les forces et les faiblessés de
l1'émission pilote qui a fait l'object de cette recherche, telle

qu'évaluée par les spectateurs:

FORCES FAIBLESSES
Contenu et information Absence d'interview
diffusés de travailleurs
Niveau de langage Absence d'étudiants invités
accessible
Les commentaires émis par Trop de statistiques

les invités ont soulevé
beaucoup d'intérét

Les données statistigues Trop abstraites
Le climat détendu Trop statique
Le décor Mangue d'éléments visuels

La musique

Animatrice professionnelle’ Animatrice trop autoraitaire

L'analyle‘de- résultats ﬁoul révdle que les jeunes du Cégep se
questionnent sur leur avenir, ils sont inquiets de leur chance de
trouver un emploi aprés leurs études. Certains n'aiment pas qu’on
leur parle de statistiques de l'emploi parce que c'est déprimaiit;
tandis que d'auérel en voudraient plus, exigent gu'on soit plus.
‘spécifiques: par exemple qu'on donne le nombre d'étudiants
finissants qui se sont trouvé de l'emploi cette année, gquel genre
d'emplois et qu_eln,nl‘airu etc.

-
\




.que la guestion de l'orientation professionnelle est uﬁ
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L'auteur a pu constate ;;;}nt ses rencontres avec les étudiants

»
"

point

sensible et une préocupation tr2s présente dans leur vie. 1ls se

[ ] -

sont tous sentis concernés par le éujetﬁet 1'émission a provogué -

s

une discussion animée, dans chacun des groupes.
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EN Résumé R B o

!

i : .
Cette expérience avait pour but de diffuser l'informatioh aux
: »

’

étudianté@‘;t de les sensibiliser aux réalités du Sonde du
- ) .

travail.
[ .3

'

Il importe de mentionner gue les résultats que nous avons
obtenus ne peuyent étre généralisés a d'autres contextes que
celui de notre expérimentation. Malgré ces limites, les

-résultats de cette étude nous permettent d'apporter certaines

conclusions gque voici:

\ .
. - ‘ -y
L'hypotheése de départ était que le visionnement du vidéo:

aménerait un changement positif d'attitude du spectateur envers

la femme et le marché du travail. L'analyse nous a Tévélé des

¢ N

réaultats signiﬂicaﬁifs pour'l'échantllloﬁnage féminin. On a
qbservé un changement d'attitude des spectatrices envers le
marché du travail dans une direction plus_cgnforme a la
réalité. | ' - '

i



5.2 Conclusion
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Nous n'avons pu établir de relatipn significative entre
l'information préalable e£ la rétention de méme éu'entre
l'app;éciation de la formule de présentation et'la rétehtion;
les hyéothéses 2 e; 3 ne sont donc pas vérifiéei..Un des
facteurs qui a pu-jouer un certain réle est le tegﬁ;de
réténtion. En effet, ce test était peut-étré trop facile et
1'on observe "the selling effect" dans ce dernier.

\ -

Comme les résultats de l'expérience le démontre, l'utilisation
du vidéo pou} diffuser l'information professionnelle chez lpes~~
étudiantes Au Cééep eét un moyen pédagogique efficace. Les
résultats du test de rétention nous ont confirmé gue
1'information a été assimilée par la majo;ité des participants

et ]1'on observe un gain d'information. Cependant on ne peut

pas conclure que le gain d'information observé a amené le

.changement d'attitude observé A& cause des variables

a

incontrblées dans cette expérience.
\

5

La principale conclusion quf se dégage dé l'éVaiuation de ce
vidéo est qug " Magazine ,-- Impacts Technologiques™ réussit a
transmettre la majeure p;rtie de 'son contenu informatif. Nous
avons obtenu des résultats de rétention 'avec un pourcentage

trés élevé de bonnes réponses.

Y SR t
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-

- L'évaluation du vidéd.nous a confirmé gue les attitudes des

spectateurs, iace a la réalisation d'une sBérie étarent positi-

ves. Ces derniers étalent réceptifs & ce projet. Suite a ces

. résultats, la décision de la produire a été prise. Les sug-

gestions pahr la réalisation des autres émisklbns de la série

ont été basées sur l'analyse des forces et des faiblgssea de
/

l1'émission-pilote telle qu'évaluée par les spectateurs.

Suite a'cétte reéperche, le service régional d'admission
métropolitain (SRAM) nous a co&&andé guatre émissions d'infor-
mation. La q{oduction de cette série a permis a la réalisa-
trice de mettre en pratique les améliorations prescrites par
les résultats de cette recherche formative. . Le public~-cible
de ce nouveau projet est le méme gue dans cette recherche soit
les étudiants du niveau gollégial. Les animateurs choisis
pour la série sont des étudiants. Le tournage a'eu lieu sur
des sites de travail. 1Ils y ont interviewé des ?ravalllegrs
sur les divers aspects de leur emplox. Chague émission est
congacrée 3 un seul théme a la fois et se rapporte a'une

occupation en particulier: Bureautique, Robotique, Micro-

ordinateur, Bio-technologie.

Les émissions ont été mises sur le marché et diffusées dans

‘les Cégeps de la région Métropolitaine par le SRAM a 1'automne

1983, accompagnées d'un guide pour l'utilisateur.

Nous refermons donc ici-la boucle du modeéle de Dupont par la

mise en marché des émissions produites.

=7
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5.3 Recommandations pour futures recherches

- [N

PR

A la lumidre des données de 1'évaluation du vidéo, il serait
iqﬁérengant de faire d'autres recherches sur l'utilisation du
quéstionnaire'de rétroaction (sur les impressions et l'attitude

du public-cible).

Dans ce projet de recherche, les étudiants ont répondu au
quéstionnaire de rétroaction aprés le visionnement du vidéq.
Il serait intéressant de voir si la quaiiﬁé de cette
information pourrait étre accrue, par exemple en demandant aux
étudiants de répondre au queséionnaire pendant le visionnement
du vidéo. On éliminerait alns} le probléme de la rétention.
Notre projet s'adressait a une popqlatioﬁ du niveau collégial,
dune région déterminée. Nous suggérons de‘faire d'autres
études utilisant des populations différentes.
Nous'recommandons'd'effectuer des études sur les modéles de
socialisation féminins et d'examiner l'impact des images gque

transmet la télévision sur la femme et sur leurs attitudes A

1'égard des carriéres non traditionnelles.

o

-
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Le conseil des sciences du Canada suggere, dans le dossier:
Qui fait tourner la roue (1982), "Le moment est peut-&tre venu
d'utiliser efficacement les exemples de modeles de socialisa-
tion féminins dans les programmes de sensibilisation aux
diverses carriéres des services d'orientation. Dans le passé,
la rareté de ces modeles féminins dans les carrleres scienti-

fiques et techniques limitait strictement ces programmes."

o

Notre expérience nous a convaincus de la force du facteur

d'identification. Les étudiantes qui ont visionné l'émission

—

ont endossé les opinions €mises par les invités auxquels elles
|

se sont identifiées le plus. Les futures recherches devraient

aller dans cette direction afin de répondre au besoin

‘d'information professionnelle des étudiantes du '‘niveau

3

collégial. ,J
Nous croyons que c'est en présentant de ]l'information,

illustrer de fagon concreéte, qu'on pourra aider les étudiantes

.ahyyiaer les préjugés et les encourager & faire de nouveaux

P
Wb

cﬁbix. C'est en leur présentant des modeéles de vie de femmes
4

gui travaillent dans des emplois non-traditionnels que 1l'on

parviendra A leur donner une vision plus réaliste du monde

actuel.
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i //
: a1~ PROTOCOLE DE RECHERCHE (ORAL)
/
{
(Pourrais-je avoir votre attention s'il-vous-plait)
Bonjour! Mon nom est ' . Je suis de 1'Uni-

versité Concordia ol nous faisons présentement une recherche sur
l1'¥ducation: les plans de carriédre et les nouvelles technologies.

Nous avons un qguestionnaire que nou% aimerions que vous complé-
tiez. Si vous avez des problémes relativement au guestionnaire,
j'y apporterai des solutions individuelles. Pour plus
d"informations concernant ce projet de recherche, il me>fera
’plaisir d'y répondre a la fin de la période.

La recherche comprend deux étapes. Cette semaine l®
questionnaire et dans une semaine on vous présentera un vidéo sur
le theéme de l'orientation et on vous demandera de 1l“évaluer.

Pour préserver l'anonymat, écrire un sigle sur le guestionnaire,
gardez-le en mémoire pour nous permettre de jumeler les deux
gquestionnaires. -

t

\»
8i vous avez des points d'interrogation en parcourant le
gquestionnaire n'hésitez pas & me consulter. J'y répondrai

“individuellement.

(Dés gque le guestionnaire sera complété, remercier les

partic§pants.)

- . .

kJ
1 - -
. . S AR

A . _&.. nx
s —— \ . vu,ﬁf;‘ ‘
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. A.2 Note aux usagers

) ¢ »

\

Nous aimerions avoir votre participation pour cette recberché qui
examine 1es\re1ations entre l'éducation, les plans de carriére et
les intéréts économiques. Votre idéntification n'est pas regquise
pour cette recherche. Veuillez lire attentivement les questions
gqui suivent et veuill®z ‘répondre au meilleur aeyvotre'~
connaissance. N'hésitez pas & poser des questions.’

NOUS VOUS REMERCIONS SINCEREMENT POUR LE TEMPS QUE VOUS AVEZ
CONSACRE A CETTE RECHERCHE ET POUR L'EXCELLENTE COLLABORATION QUE
VOUS Y AVEZ APPORTEE. |

. -

- g




" A.3 Queitionnai:e
. )

DEMOGRAPHIQUE Rt
. " 1. Sexe: Masculin 1 - Féninin 2 .
> 2. Age: y . .

—— 3. Etudiant(e) a temps plein 1
Etudiant(e) & temps partiel 2 >

4. Dans quel département ou faculté &tes-vous inscrit(e)?

) < (Cochez une boite seulement)
. Arts et Lettres
Sciences

Commerce & Administration

Génie

Arts Plastiques

Autre (décrire) )
5. Quel est votre majeure ou votre spécialité dans leé programme

(% B~ VI R

gue vous avez choisi? (décrire)_
6. En quelle année de Cégep &tes-vous inscrit(e) cette anpée?

&‘ Premidre année 1 Troisiéme année -. 3
Deuxiéme année 2
7, ~Statut civil: a) célibataire 1 \7
b) mariél(e) 2
~ c) vit avec conjoint -- 3
T ‘ d) séparé (e), divorcé(e) 4
. . ) autre (décrire) *
- 8. a) Est-ce gue vous travaillez pqé-entementf>'oui non
v o .1 2
b) 8i vous ‘travaillez, &tes-vous a:
temps plein . 1
) temps partiel 2




Milieu familial:

~N

Conseillers d'orientation
Anis(es)
Expériences personnelles

" Dépliants d'information scolaire

Journaux et magazines .
Programmsp de télévision

P

4

9. Quel est le dernier_ nlveau ‘de scolarlté complété par ‘'vos
. Pafvrts° N LA
> e
o R -
— Meére Pere
. Niveau primaire 1 1
Niveau secondaire complété 2 2
Niveau secondaire complété 27 )
vy )
i Niveau universitaire complété 3 3 )
Je ne sais pas 4 ///
) > g
10. Quelle -est (était) l'occupati¥n de votre_
- pare? _
11. Quelle est (était) 1'occupation®de votre mére?
‘ ‘o
12. Est-ce que vous' savez quelle sera votre principale occupation
sur Jle marché du travail? oui 1 non o2 T
13. si-oui, & la question 13, quelle occupation projetez-vous
* i occuper?

) ) 14. Qui (ou gqu est—ce qui) vous a le plus influencé a décider de
votre choix d'études? (cochez SEDLEMENT une boite) _
Parents/époux(se) 1
Professeurs 2
Conseillers d'orientation 4 - 3, *
Amis(es) 3
Expériences peraonnelles 5
Dépliants d'information scolaire 6
Journaux et magazines 7
Programmes de télévision 8 v -

15. Qui (ou qu'est-ce qui) vous a le plus influencé a décider de
. votre occupation? (cochez SEULEMENT une boite) - 3
S " Parents/épouxise)
© Professeurs ‘

ONANHLWN -

s/



»
L2 ‘ ) N N . — ’
16. Parmi les départements ou facultés énumérés ci-dessous,
leguel est généralement considéré par les étudiants comme
- offrant les meilleures chances d'emploi? (cochez bNE boite”

- Physique .

‘SEULEMENT)

Sciences Humaines (ex. langue, histoire)
Sciences de la santé.
Sciences sociales » o

Chimie o
Informatigque

Education

Commerce et Administration
Génie (polytechnique)
Mathématiques

Droit )
Arts plastiques \ . v

= .
N OWOVOLRA D WN -~

17. Indiquez votre degré d'approbation po chaque énoncé gui
suit en encerclant votre opinion pour chacun d' eux.
1. Les études supérieures pour les femmes 1 2 3
diminuent leurs chances d'avoir une vie
de famille.
. . 4
2. L' éducatlon universitaire est 1mportante 1 2 3
pour gagner un revenu élevé.
3. L'éducation universitaire donne aux 1 2 3
.. hommes et aux femmes une chance égale .
sur leﬁharché du -travail. s
4. Les femmes ont tendance a choisir leur 1 2 3
carridre-en fonction de leurs intéréts :
plutdt qu'en fonction du salaire.
M v -
5. La V1q&£;hilxa§e est plus importante 1 .2 3
pour lel femmes dque leur emploi. ‘
6. I; est pluc important pour les hommes . 1 2 3

de considérer le niveau du salaire comme
critére dans leur choix d'emploi que pour

les femmes.

La majorité des' femnes qui travaillent 1 2 3
le font d'abord pour des raisons® écono-
miques.

‘//\\‘*:



8. L'échelle de salaire du_ partenaire est 1 2 "3 4 5
. plus importante pour 1a° femme”que pour
“1*'homme.

18. Est-ce que vous prd?%tez de faire des études supérieures?

oui 1
. non .4 2
Je ne sais pas 3
autres études 4
19.%81 oui: Maitrise oui 1
i non 2
20. Dans quel département ou faculté?
"21.,§i oui: ‘Doctorat oui 1 . ”0/ )

] - non 2

22. Dans quel département ou faculté?

/

23. Avez-vous d28j2 regu des informations sur la condition des
- femmes sur le' marché du travail? " oul, 1
. non 2

24. Pourquoi avez-vopus choisi le programme d'études dans lequel
vous étudiez présentement? Evaluez de 1 & 5 selon 1'échelle
ci-dessgous ]1'importance de chacun de ces énoncés sur votre
présent choix d'études.

o

1, Parce qu'il“offre la-formafion pour 1 2 3 i s
¥ "“un travail spécifique

2. Parce.qu'il conduit a d'autres étudea 1 2 3 4 5
aprés la graduation * - *

‘3. Parce qu'il me permettra d'obtenir un 1 2 3 4 5
travail avec relevé élevé ‘

4. Par intérét ' 1 2 3 4 5

S. Parce gue mon prograﬁme d'études au 1 2 3 4 S

Cegep a limité mon,choix d'études

6. Parce qu'il est plus susceptible de ® 1 2 3 4 5
m'assurer ]'autonomie financiére tout
au long de ma vie

Merci de ta collaboration!

t
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PROTOCOLE DE RECHERCHE

N

b Y

Cette semdine vous vigionnerez un vidéo ayant pour titre "impact

technologique”. Cette émission dure environ trente minutes.

Apfgs le visionnement, je vous demanderai de répongge a un cou:rt

questionnaire pour donner votre appréciation de 1'émission.

Il vous faut marguer sur le questionnaire le méme sigle qui vous

identifiait la semaine dernieére afin de jumeler les deux

n

guestionnaires.

~

Il est important que vous répondiez & toutes les gquestions. Si

‘‘vous avez des problémes, levez la-main, j'y apporterail une

’

solution individuelle. - .

4
T

Nous aurons a la fin de la période une discussion de groupe pour

un échange d'opinion.
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B.2 Questionnaire

8igle:

1. S8exe: Masculin ’ 1 Féminip '2 ‘
2. Age:

3. Programmé d'études actuel: L )

4. Avez-vous déjd regu des informations sur le ujeg traité dans

L
o
g

1'émission gque vous venez de visionner?

oui 1
non 2

Enumére tous les "sujets”. (opinions) gui ont/été abordés au
cours de l'émission que tu viens de voir. Indigque tout ce
dont que peux te rappeler. (Ne t'en fais pas si tu as oublié
certaines choses, o'est normq}.) .

’

(si tu manques d'espace, écris au verso.)"'

Dans les énoncés émis par nos invités (es), quelle idée t'a
le plus intéressée ?

Danl les énoncés émis par nos invités (es), quelle idée t'
le moins intéressé (e)?




~d) les jeux d'enfants\

10.

11.

T 12,

Ce T _ | 103

Un des invités, M. De Passille (asgis A cdté de l'animatraice)
associe le choix d'orientation des filles A des choix
traditionnels. Indiqgue les trois stéréotypes dans lesquels
il les gitue?

a) administrer

b) aider : [
¢) produire '

d) soigner ®

e) éduquer ‘ ‘

Mme Lamarre, sociologue, attribue la difficulté du choix des
filles non seulement au manque d'information mais a un
malaise plus profond. Quel est ce malaise? (coche une seule
réponse.)

a) la société
b) 1'éducation familiale
c) le systéme.scolaire

e) aucune de ces réponses .
D'aprés M. De Pasgillé, quel(s) Becteur(g) se prlve(nt) de la
moitié des intelligences de la société (la main-d'oeuvre
féninine)? :

a) le secteur grimaire

b) le secteur secondaire
c)' le secteur tertiaire
d) les secteurs de pointe

A quel secteur correspond chacune de ces trois professions?
Agriculteur - ingénieur - secrétaire
1- au secteur de pointe:

2- au -ecteur\primaire:
3~ au secteur ‘tertiaire:

D'aprés Mme Lamarre quel secteur est prélentement le plul
touché par les changements technologiques (en termes de perte
d'emploi)?

' ¢
a) smecteur primaire
b) secteur secondaire
c) secteur tertiaire « ‘ +-
d) secteur de pointe

s
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13. Au cours de 1l'émission M. De Passillé a énoncé des statls-
tigques sur la population étudlaqte. Enumeére les chiffres
gue tu as reteénus. . --

14. Comment M. Desrosiers a-t-il qualifié l'information donnée//
aux_étudiants? . )

a) complete 0 ) //
b) incompléte

c) fragmentaire . //:
d) désuete .

15, Selon M. De Passillé il y a un domaine de 1'éducatioh qui
n'est pas marqué par ‘la tradition au niveau des choix.

Lequel?

a) la santé . ,

. b) 1'administration : . //
c) 1'informatique y '
d) l'environnement ‘ o/

16. Quelle expresslon utiliserais~-tu pour décrlre 1'émission a

une personne qui ne l'a jamais vue? /
/
/

4

17. Indiquez votre degré d'approbation pour chaque énoncé qui
suit en encerclant votre opinion pour chacun d'eux.

- 7

1. Les études supérieures pour leq femmes 1 2- 3 4 5
diminuent leurs chances d'avoir wne vie
de famille.

2. L'éducation universitaire est importante 1 2 3 4 5
pour gagner un revenu élevé,

3.. L'éducation universitaire donne aux 1l 2 3 4 5
hommes et aux femmes une chance égale
sur le marché du travail.

4. Les femmes ont tendance a choisir leur 1 2.3 4 5
carridre en fonction de leurs intéréts ' —~-
plutdt qu'en fonction du salaire.

°



Nous voulons connaitre ton avis sur le format de l'émission.

1.

<

La vie familiale est plus importante
pour les femmes que leur emploi.

Il est plus important pour les hommes

de considérer le niveau du salaire comme
critere dans leur choix d'emploi que pour
les femmes.

La majorité des femmes qui travaillent
le font d'abord pour des raisons écono-
migques. ,
L'échelle de salaire du partenaire est
plus importante pour la femme gue pour
1'homme.

-

As-tu le format table-ronde utilisé dans cette émission?

oui 1 .
non 2 ) .

Crois-tu que le format "table-ronde" est adéquat pour

présenter l'information scolaire?

oui 1

non "2

/
Dans le cadre d'une table-ronde aurais-tu aimé voir:

experts seulement R
experts et étudidnts Ca
étudiants seulement

jeunes travailleurs seulement
étudiants et jeunes travailleurs

Indique de 1 A 5 ton rang de préférence.

Ut W=

-

105
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Le sujet aurait-il.pu &tre traité différémment?
oui 1
‘non , . 2

Si oui, lequel préféres-tu (coche une case seulement)?

interview 1
témoignage 2
diaporama 3
‘documentaire 4
fiction 5
autres (précisé)
Je regarde la télévision:
RN
moins d'une heure par jour 1
plus de deux heures par jour 2
entre deux et guatre heures par jour 3
entre guatre et six heures par jour 4 .
plus de six heures par jour 5
Ce programme est: (cobh? une case seulement)
p :
Trop long Long D/une bonne durée Court Trop_court
1 2 3 4 - ‘5 J

4

Y a-t-il eu un moment durant l1'émission ol tu as perdu
1'intérét ou cessé d'écouter?

oui 1

non 2

-

Si oui, A quel moment?

Donne tes commentaires et appréciation sur l'animatigh de
1'émission? N

\

—-——

2

-



10.

l1.

12.

107
Cette émission est de gualité professionnelle.
Bien d'accord ' ‘Incertain- Trés en
_désaccord
1 2 3 4 ‘ 5
Est-ce que ce programme vous a intéreésé(e)?
Pas intéresséle) Indifférentte) Intéressé(e) ,
1 "2 3 4 75
Quels sujets aimerais-tu voir traiter dans de futures
émissions d'information scolaire?
\
’

Si tu avais a faire une suggestion pour améliorer ce
programme quelle serait-elle?

g

——

Merci. pour ta participation!
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Fenétre ouverte

o \ La femme B
le marche du travail

\

Stratégie de présentation de la série

. ”Magazing_;(lmpacts technologiques” ‘ RS :
T ” - Jf/}-»"\ E’ .
) : o _. )
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«
Guide de l'utilisateur . “

Objectif général - ’ .
Informer et sensibiliser les étudiantes aux difficultés du choix de carriére. .
Objectif spécifique

Amener les étudiantes a réfléchir surleur choix de carriére spécialement si c’est
un domaine contmgente et les incitera s mformer davantage.

Consignes générales . o

Trois étapes sont suggérées a la rencontre dont:la premiére-est la pfise: de
contact avec le phenomene, la deuxieme le visionnement du vidéo suivi
d'une troisieme étape la discussion avec les étudiantes. Une ou plusieurs
rencontres :’ont recommandées selon le temps dlspomble et le degre de
motivation du groupe. » ,, :

-»

},‘h,

1w

: ’
o . .
M N f M . . .
, . . &
.
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* ftapes

Présentation
de groupe

Il Visionnement du

vidéo et exploration
du matériel-

Il Réactions au

. ?

vidéo-discussion

A

111

Guide d’animation .

]

Démarches
Tour %;3 table —

motivation
individuelle

3

vt
Suggerer sources

d'information a’
consulter: vidéo,

dépliants, journaux, —

etc. -

Tour de table,
réaction, impressions,:
opinions des

4 .

etudiantes
-Discussion
-Synthese faite par

. -I'animateur / ]

" Amener une

\

Consignes  —

Encourager
I'etudiante a
exprimer ses idées"

Encourager
'étudiante 3
adopter des conduites
d’exploration

(s

perception

réaliste du monde
du travail responsa-
_pilité de I'étudiante
dans sa demarche
et ses.choix.



1

™

Suggestions : : ‘
Thémes a explorer apres le visionnement '

Consignes: A partir des énoncés qui suivent extraits du vidéo, poser les
questions sur ces themes et animer la discussion de groupe.

Polyvalence

“ Le monde du travail exige des jeunes d'aujourd’hui plus d’adaptalité__
et de mobilité. La sécurité viendra de la mobilité.” ,

W
“ Refuser-la spécialisation donc finalement rester polyvalent.”
p

5 ~Statistiques: - : .

“ Les données statistiques récentes dévoilent les concentration les moins
choisies par les filles ex: sciences pures, 1000 filles pour 3000 gargons.”

Technologie

“ La technologie enléve des emplois gans un secteur pour en créer dans un"
autre...” : N
Les femmes et la science -

i

 Les femmes sont rares dans le milieu scientifique et les modeles suggerent
un homme de science.”

Linitiative . .

» .

. . ” 7 . ,
. " Tu veux un job ? flu te le crees ! ”

o

-y
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Lectures recommandeées

Qui fait tourner la roue ?
Conseil des Sciences du Canada
janvier 1982 -~

Pour les femmes égalité et
indépendance.

Conseil du statut de la femme
1978

Education au choix de carriére
Aide didactique

Edition septembre

1985

Women and the Chip i
Heather Menzies /
L'Institut de recherches politiques
1982

Le fait féminin
Evelyne Sullerot
Fayard

1978

113

Producteur >
Univershé Concordia

/ Reéalisateur

. i Paule R. Fortier .

Directeur technique
joost Davidson

Aiquilleur
Shannon Green Baum

Assistante a la production
Susan Winsor

Effet sonore
Frank Antonson

Cameraman y

Perouska Mihatka
_Richard Mortimer
Steven Skitt

Cénérique \ 3
- Dominique Poupart -

Récherchiste
Marie-Josée Brossard

Vidéocouleur 3/4"
Durée :.28 min.45

. Université Concordia
4.+ 1455 de Maisonneuve, ouest

Montréal, Québec -,
Imprimé ay 6uébec
)
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* D1 - BUDGET DE PROQUCTiON ET INSTRUMENTS D'EVALUATION

vidéo tape 3/4" , . 120,00

- $
- graphigues ‘ . 50,00 s
- matériel graphique s ) 20,00 s
- bande sonore o 30,00 $
= droits de musigue . 100,00 §
~ document d’accompagnement 75,00 S
‘questionnaires - L . 75,00 §
feeex=sEz
. 470,00 S

. Gracieuseté Import
Bazar

Location décor

o

°

r
Location du studio d'enregistement -

, Gratuité de Concordia
Table de montage ' ’

[

Studio d'enregistrement sonore

J—

-

" Equipe technigue ' : bénévolat de collégues d'université

Animatrice et invités : participation non rémunérée 2 1'émis-
sion.

¥

Si nous évaluons les colts réels, cette émission coflterait

plus de 12,000 é A produire en studio privé.
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SYNOPSIS DES QUESTIONS D'OPINION
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‘COMMENTAIRES DES ETUDIANTS | ,
'
Quels sujets ai&erais-tu voir traiter dans de futures émissions
d'information scolaire? ’ —

Statistiques sur l'emploi sous différents programmes et niveaux

*

d'études. -~

——

Parler des différentes options comme par exemple choisir deux

options pour une émission, soit sciences humaines et secrétaraiat,

et donner davantage de renseignements sur ces options. Nous
3
parler des débouchés sur le marché du travail, des avantages et

désavantages de ces choix.

Des nouveaux programmes de l'avenir E&: la Robotique sujet dont

1'on entend parler mais sur lequel on ne connait pas grand chose.

o

Des débouchés possibles, dans différents programmes d'étude, des
?

interviews avec des personnes de domaines différents, l'attrait
.qu'ils ont pour leur profession, les salaires, le pourcentage de

 placement apreés les études etc.

\

-——

Interroger des filles et des gargons sur ce qui les pousse A une

telle orientation. >
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Un ingénieur, gqu'est-ce gque c'est?

a

Discussion entre gens qualifiés pour expliquer les secteurs. de

pointe.

Statistiqueﬁ hommes/femmes dans les professions non-conven-

tionnelles , documentaire-témoignage des gens qui parlenf de leur

travail et de leurs démarches a partir des études qu'ils ont

faites.jusdg!au marché du travail. s

Pourquoi les filles ne s'engagent-elles pas beaucoup dans les

.

domaines scientifiques? Témoignages de femmes actives, leurs

besoins. Pourquoi elles ont fait ce choix?

e o
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F.1 Découpage Techhique Pré&liminaire
. o ) Sujet
Impact de la Technologie sur le travail
Des femmes

s

Participants:. Animatrice ,blaire Lamarche
-Secrétaire géﬁéral Pierre De Passillé s
SCRAM 7
Diététicienne Diane Tremblay
Etudiante maitrise Isabelle Lamarre
Sociologie UQAM
Conseiller en Michel Desrosiers _
- - communication ‘ .
o

: Réalisatrice: Paule Fortier | ’ ‘ -

Technologie éducative . ' V’/j/

Université Concordia: 'Hall Building
) ‘ ‘ Enregistrement: 18 février 1983'
Heure: 14:30 \
Endroié: Studio A

Téléphone: 879-5959
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Nous avons réuni en studio des /

professionnels de 1'éducation et du
travail pour nous apporter plusieﬁrs
points de vue sur les impacts des

changements technologiques sur les *

‘ imees. Ici, Claire Lamarche
e

Voici tout d'abord, Pierre De Péssillé
secrétaire général au SRAM (Service
Régional d'Admission Métropolitain)

Diane Treﬁblay} diététicienne |
Isabelle Lamarre, étudiante de maitrise
en sociologie & 1'Université du Québec a
Montréal et Mlcggl Desrosiers, conseiller
en communication.

.
: - - f
-

En ce moment 60% des femmes qui

. travaillent au Canada sont mariées et

agées de 20 a 45 ans. On prévoit gque ces
femmes vont rester 40 ans sur le marché
du travail. Il est certain gqu'il y aura
des ouvertures pour.nos fﬁtures diplomées
et des postes a combler mais a la
condition d'gvair le bon’dipIOme...
Est-ce que notre conception du travail

est.demeuréeitrop traditionnelle?

On sait que les emplois de bureau comme



o

r
Animatrice:

-
Pierre De Passille;
{

dipldmés= moins de chdmage?

r 122

on les connait aujourd'hui sont appelés a-
disparaitre avec 1'entrée des micro-

» .
ordinateurs dans les bureaux.

Egt-ce qde les jéeunes femmes sont au
cogrant des changements technologiqugs?
Pierre De Passillé qu'est-cé que vous en
éensez?

Vous pouvez nous donner un'aperqu de
votre clientéle au Cégep. Est-ce qu'il y
a des orientations.gagnantes oqulutét

des orientations plus populaires gue

«

d'autres?

‘ Statistique du pourcentage d'inscriptions

et d'admissions par sexe. Ptobléme de

sélection=

Excellent dossier scolaire
Rareté des options par région Ex.:

pilotage, hygiéne dentéire. Peu de

(Les themes[pentionnéa‘ci-déssus ne sont
gue des pistes de auggestions,fyous pou§ez
bien sQr répondre a ces questions en

comménqaht pég donner votre opinion.

_ o\

-
&

P
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Animatrice:

Diane Tremblayv:

123

Cette premiére intervéntion Avant .le débat

ne dure qu'une minute)

Diane Tremblay, d'aprés vous?

Est-ce que les jeunes femmes -sont au

courant des changements technologiques?

3

&

Formation appropride importante 'mais aussi

aborder notion de polyvalence dans Jles

emplois, connaissances dans plusieurs
‘ 3

domaines bonnes a acquérir. '
Mobilité Sans le travail, dans le futur on’
aura peut-étre a occ;per plus d'un emploi,
dont certains n'existent pas
aujourd'hui...

- I

(Cette prem#2re intervention avant le -

~

débat ne dure-gqu'une minute).. °




Animatrice: "

N\

Isabelle Lamarre:

- QNr\\ ‘E? " : - 124

N
“\m:\\\\}
/

Isabelle Lamarre quelle est votre opibion'

\sir cette question: Est-ce que les jeunes

femmes sont au courant des changements
i

technologiques?

r

Mon opinion sur cette question est .......
Aborder probléme et barridre A surmonter

pour les femmes sur marché du travail:

‘(Famil;e-carriére) importance d'éveiller

conscience de l'importance entre - indé-

pendance économigue et autonomie dans

¢
choix d'occupatidn économique et autonomie

éans choix d'occupatign bien rémunéré
fhance égale sur le marché du travail
Importance de faire les boég’chgix (Les
thémes énumérés ci-dessus ne sont due des

suggestions. Cette intervention dure une

minute).
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Animatrice:

Michel qurosie}s:

f

A

. ¥
o .
sur cette question?
N\ .

Monsieur Desrosiers, votre point de vue

Mon opinion ceacess

¢
On %arle ici d'information Tais on n'a pas
mentionné la nature de données nécessaires
o s
dans’ le-choix d'une occupation ,de nos

-

jours ' ’ L
Exigences des emplbyeurs )
Cohdiélona de travail

Déboucthés - la demandé

La personnalité et les‘intérétsfﬂes
futures travailleuses...

- 8 c " .
(Cette intervention dure une minute, elle.
. a &

® 4

préceéde le débat). . : ~ .
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Animatrice: : - Questions pour le débat
| Est-ce gue les étudiantes auront recu a
' . 1'école la formation adéguate?
Est-ce que les femmes font les frais de
1'introduction des technologies nouvelles?
Sgﬁg-el}es plus tod%héeaeiir'ces
changements, pourquoi?
Est-ce aussl vral pour nos diplémées du
= _~ Cégep et de 1'université?
Que'peut-on dire des étudiantes qua
s'inscrivent & 1'Université aujourd'hui...
Les études récentes révélent qu'elles se
dirigent majoritairement dans les domaines
2 traditionnels gue l'on dit "féminins".
Est-ce quehleur formation actuelle leur

el

permettra de s'adapter a diverses occu-
pations?
Le monde du travail est en perpétuel
® , chanééuent et ;récentement ces changements
arrivent A des rythmes accélérés, est-ce
“

que les jeunes femmes (étudiantes) en sont

conlcienteg?
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Minutage
cumulatif

00:00

00:30

02:30

06:30

26:30

28:00

28:30

28:45

vidéo .

OUVERTURE
l1- TITRE
ch.gen.

INTRODUCTION
ANIMATRICE

PRESENTATION
DES INVITES
Pierre De Passillé
Diane Tremblay ..

‘Isabelle Lamarre

Michel Dérosiers

«

DEBAT

CONCLUSION
ANIMATRICE
Remercie les
invités

et le publac -

Al

GENERIQUE -

o)

ch.gen.

(SUPER)
FADE~-OUT

IMAGES ANIMATRICE '

ET PARTLCIPANTS
FADE-OUT

THEME
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[

L'EMISSION

Minutage
prévu
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00:30
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F.3 Dossier de Presse
/!

bunningan, Lise, L'Ecole "gexiste"” c'est quoi? Conseil du Statut
de la Femme, printemps 1986.
.

Duvieusart, Bernidette. Dossier les inconnues de la Science,
Bcience et technologie, vol., No. 2, 1981,

Escomel, Gloria, Nos filles mal orientéei?. Chatelaine, Avril
1980. ’ ’ ‘

Fahmy, Pauline, Et l'orientation des filles, Prospectives, vol.
17, Nb. 4, décembre 1981. .

Gagnon, Diane, Evolution du cheminement professionnel des femmes

(1951 - 1971), l1'orientation professionnelle vol. 16, No. 6,
1981). R ,

t
i



F.4 Etapes de la production

A) Etapes préliminaires

l.

2.

; ‘3.
4.

129

Distribution - contacter les personnalités invitées A

l1'émission.
Dossief de Presse a envoyer aux participants.
Copie de texte - Script et décoﬁpage technique.

Commander musigque originale.

B) Pré-production

1.
2.
3.

4.
5.

Former 1'équipe de production.
Horaire de production (Enregistrement). .
Faire l'analyse: a) accessoires

b) décors

c) maguillages

Eclairage,- dessiner plan décor et lumiére

Générique - graphique pour le titre

1

C) Production en Studio

1.

2.

3.

Feuille de route pour les participants.
Préparation avant 1l'enregistrement.

Listes de déplacements pour les caméras (Shot list).
Musique (sur bobine)

Ruban 3/4 magnétoscope

4. Prendre durée des "inserts” (généQique)

- 5. Placer les caméras et faire une ti
1'0n utilisera E{ivi?ue des plans que
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D) Post-production

. _ 1. Libérer droits d'auteurs des participants pour la
- diffusion ‘

2. Libérer droits d'autebws pour Ia"musique‘originale

¢
3. . Lettres de remerciements pour les participants

4. Diffusion de 1'émission .

d"ﬁ N

@
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G.1l Droits de diffusion

o
A

Nom:

Adresse: ' ° ‘

. - q%\ L

No. d'Assurance Sociale: = Fgﬁ

Par la présente, nous demahdons votre autorisation pdq? diffusef
1'émission "Magazine - Impacts technologiques”, & laquélle vous
avez participé le 18 février 1983, ‘dans les Cégeps et 2 la
télévision éducative de RadioTQuébec, ainsi que son utilisation

L3

,pour votre recherche en technologie éducative et A des fins

e

éducatives.

v

Autorilation:




y G.2 Droits d'Auteqr

Musigue

’

Nom:
Adfesse:

No. d'Assurance Sociale: o \

©

b 3 . N
~ B
Par la présente, nous vous offrons la somme de $100.00 afin de

lipérer les droits d'auteur pour la musigque originale composée

'pour l'émission "Magazine -~ Impacts technologiques" et pour son
14

utilisation a des fins éducatives. \

e
5

na n

v o

Autorisation:

k)

4

o
ot



' 134

n%_

G.3 Feuille'de route

Important

Feuille-de route pour les participants “

Date'd‘enregistrement: 18 février 1983

Heure prévue: 14:30 p.m. (2:30 p.m.)
Lieu d'enregistr%ment: Studio A ’
Lieu de rencontre: Kiosgue d'information, Hall Building

Université Concordia
(Métro: Guy (entre Bishop et Mackay)

Heure: 13:45 p.m.

Procédure: Un guide vous y accueillera pour ensuite
voug conduire au Studio A

Tenue vestimentaire: Le blanc est A déconseiller (cette
couleur ne plait pas & nos caméras!)

Décor: Teintes de brun et de beige

- Publie: - Vous vous adressez A un public du Cégep
dont l'&ge varie entre 17 - 24
en moyenne (on doit y ajouter la
‘fopulation de gens gui sont retournés
ux études aprés interruption.)

Petits trucs pour Soyez attentifs aux interventions des
les canméras: autres participants et démontrez votre
intér&t par des réactions (sourire,
signe de té&te, etc.)

. Suggestions: ‘ Allégez le discours par 1'humour si
‘ possible ou illustrez votre propos a
l'aide d'exemple

PSS -‘
AN Gt .

ARIEYy 1T

gg%ﬁ *
o
g,:
,
b
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¥
-
4
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3
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\ . % &6.4“Equipe de production
-\
N\
Université Concordia

,Producteur:

Aiguilleur:

. Assistante 3 la production:
Effet sonore: ,

Caméraman:

Générique:

Recherchistes:

Musigue originale:

\:E?ule R. Fortier

Joost Davidson
Shannon Green Baum
Susan Winsor

Frank Antonson
Perouska Mihalka
Steven Skitt
Richard Mortimer

Dominigue Poupart

Marie-Josée Brossard
Paule R. Fortier

Donald Lécuyer

135
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.S'Fiche d'Evaluatién
des experts

l. Authenticité - Actualité

Le document rapporte-t-il des faits cor-~ " oui - non
respondant A la réalité? . ¢

‘ Y a-t-il des onissions significativeé au
niveau de 1l'information véhiculée sur le 1 ¢ 2
trajet? [ ,

‘

4

Certains énoncés vous semblent-ils biaisés?

Si oui, 1 -2
Commentaires:

. . ; R )

2. Choix du contenu , ‘ iﬁk
L'information est-elle présentée de fagon oui non
convaincante? ) , ;% 2

Les thémes.abordés et les commentaires des
invités sont-ils suffisamment précis pour
rendre le sujet facilement compréhensgible? - 1 2
Les idées sont-elles trop nombreuses?

Le document est-il de nature 3 susciter et
4 retenir l'attention du public visé? 1 2

;3. Impact -

Le document est :Glieptible d'entrainer des oui non
réactions intéressantes? , 1 2

Est-il susceptible d'entrainer des discus-
sions? o1 2

e
?

e - e ™
A S
* "f‘ X .
LI . .
X
A . '
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' Le document devrait-il étre accompagné 4Q'un oui né>n
Eomplément d'information? 1l 2
Brochure 3 Outil d'animation 4 .
. s Discussion en milieu scolaire 5"
‘Autres commentaires:
. , . oui non
4. Est-ce que le programme vous a semblé clair? 1 2
5. Sinon, décrivez briévement ce qui n'était pas
clair.
& 3
\ 6. Si vous aviez a faire une suggestion afin d'amé-
liorer le programme, gquelle serait-elle?
7. Qu'est-ce que vous avez le plus retegu dans ce
programme? '
- &
R 8. Quel était selon vous le but de &e programme? IAY
-
9. Est-ce que les participants invités & la table- oui non
/ ronde étaient bien choisis? 1 2
10. Sinon, lesquels?
' Et pourquoi selon vous?
1l. Le programme est (Cochez une case seulement)
' Trop long 1
D'une bonne durée 2
) Trop court . 3
X | \
L - \ )
IR
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; . ] ) . "
. 12, Est-ce que vous troudé que c'est un 'bonw
. d’ ififormation? oui  "-non
. . [ N . 1 2
' \.\ 13, 8inon, pourguoi? '
e .
S 14. quntairel:q (Pour fin d'amélioration du document en :
général)
5 — -
- - ‘g, , , ‘
. ‘ A _
o
Merci de votre participation! ) :
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