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i Lo Nouveaux suaets proléta1res et action collective

sur 1' emploi

»

IR ‘ ~ Marc Lesage

N
. A , «

. . ' M v

La figure dominante du salarié qui a marqué la période'de croissance

4

nier quart de si&dcle a connu ¢‘1mportantes modifications du rapport au
trava1l. Aux salariés réguliers et permanents tend q,sm?jouter, voire
a’succeder,uhe nouvelle figure de fravh11]eur; émergenéé de nouveljes
valeurs mais aussi pro]iféraiion de nouveaux types ée rappo;ts au tra-
vail, tel les temps- partwe]s, temporaires, surnumera1res, trava11]eurs

8tudiants, trava1l1eurs au no1r ctheurs ass1stés sociaux, hors-

2

. statut... Les prat1ques de ] action collective se- retrouvent aUJour—

, de 1'aprés-guerﬁe semble vbler en’éclats. La prem1ére décenn1e“du der-

k

d'hui fortement 1nterrogees par cette modifxcat1on raptde du rapport au

[ . - . Fa
. - B . .
T n
"

Par ce mémoire 1ié au paradlgme du. mouvement social, hou& inter~

pelons, a 1 horlzon de' 1a société post- 1ndustr1e1]e etau coeurdes proces-

sus de restructurat1ons et. de mutations des rapports sociaux, celles et

ceux qué nous dénommons db nouveaux quets prolétatres.
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-tion des rapports sa?fau;~de3productipn.‘ . .

Nous tentons de saisin, de dessiner les figures "é1&ments de con-

science, qu1 semblent emerger de ces sujets . Marginalisés du marché du

. traviil, nous scrutons ega1ement Tes dimensions sociologiques de leurs

difficu1tés d*action collective sur 1* emp1oi de leurs difftgu]tés,a

.
T
.

Pour 1 achemfnement de ces questionnements nqus avons produit s
1 ana]yse d’ une 1ntervent10n soc1ologfque, menee auprés’d un groupe de
travail\eurs et trayaikieuses precarises«ou sans-emp161 Nous avons
"tenu, sur une pér1ode de prés de qudtre mois dés. rqncontres hebdoma-
daires, confrontant précaires et sans empioi entrg eux ou avec des

1nter1ocutr1ces et des ﬁnter]ocutehrs Sur-Un ensembﬁe de thémes re?iés .

. au travall. aux nouveaux mouvemgnts sociaqx au m00vement ouvrier....

¢ . v . . ¢ . 4
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En conclus1pn nous énvisageons les Qgggggs 1néd1tes majs possib]es
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. devenir de véritables prqtagonistes et acteurs dans“]'1ﬁ§fit@tionna1isa; .
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\,, ,

appeler 7' mterprete -de notre 1nterventlon socw]og1que. .

g t * " .
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notre .démarche, sans 1u1. cette ~1nter‘vent1on aura1t été

. tout A fait différente, et iln est pas édeent qu ‘elle au-
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INTRODUCTION

. o~

.
N ) ) - L ‘

... ON devré1t's interdire de faire de la
soctdlogie... sans faire préalablemeht ou

o ’ . simultanément sa propre socio-apalyse (51
o , . <+ ‘tant est que)ce soit’ Jayais faisable
) Coe complatement) -
1&' N . ?ierr? Bourdieu, Quéﬁfiaﬁﬁjde 80 LOZOQLQ
N, .. Lo 1980

‘

-

Ay coeur des ‘luttes

ansgiﬁ?év syndicaf atta;he A 1§‘Confédératidn‘aés syndicats'natio-
"naﬁx, C.S.N., depuis janvier.1975, j'étais au tournant des années -80 -

assigné plus particu]ierement au dossier du Droit au travail. Elahora~

tion de Stratég1es pour contrer des fermetures d' entreprises organisa-

~tion de campagnes pour a protect1on des victinres de 11cenc1ements .

. co]lectnfs, sout1en et mise en branle de rares syndlcats de sans- emp1o1

amorce d!une démarche pour upe présence synd1ca1e auprds des Jéunes,

:part1c1pat1on 3 la conception de la "Grande Marche pour 1' emp101"de Ju1n’

-vi 83 et enfin, écritures Hci et 13, tantdt "d'appafej1" tantst personne]ies,:

sur ces di fférentes questions, voild les.points sail]qnt§ de ce mandaﬁ.

Je devais continuellement rencontrer des travailleuses et traVaTl]gurs _

. laissés pour compte de la crise, discuter avec des jeunes sans-emploi, .

e - gt 2y - ’

LA TENTATION'DE LA FUITE - .~ - - -

RN
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:

»
¢

‘chercher avec des représentants d'organismes’pOpglaires ou saciaux des
" voies possib1es’de ripostes c0mmunes. Tout cela se passait surtout a

Montréa] et Québec mais aussi a Trois- Rividres, P]ess1sv1l1e Thetford-

M1nes,’St-Pasca] de. Kamouraska, R1mousk1 Sept Iles, Gaspé Bonaventurei.

Je me senta1s a 1a fo1s partout et nulle part bien’ entouré jci et 1a,
mais aussi profondément'1solé, aux prises avec des probl2mes qui me ‘dé-"

..

passaient totalemént.

Je tentais .avec une imagination‘p1us ﬁomantique que:pragmatiQue de

fa1re apparaTtre quelques 1ueurs d eSp01r 1a ol il n'y avait plus d ét1n-
‘ celle, d' ouvr1:'ﬁes perspectives de 1uttes 13 ol tout é&tait bloqué de

’,faire émerger_au coeur de cités ou de tout petits yi}1ag¢;,inconnus des -

gen§ de Ta métropoTe,des:501idarités_inédités qui devaient dépassér les

M »

cadres p]utot étro1ts de.la scéne habituelle des conf11ts soc1aux Je

pressentais devenir 1'expert des uéfis 1mpossfb1es, le dern1er 1nte1-

a

Jectuel organ1quedu “Jusqu aubout1sme“,1e copa1n sympath1que des causes -

‘perdues./ Pourtant au coeur de 1! appare11 Je n '&tais pas seul. Les

camarades de 1° exécut1f,de la C.S.N., des conse1llérgs et conseillers des

~

services généraux (mobilisdtion, recherche, information, coordiﬁatfon.
des négoc1at1ons L) ‘des\re§ponsab1es de Tédérationsfou‘de régions

éta1ent tout autant sinon beaucoup plus concernés que moj ‘par. tous ces

. ~

nouveaux tpurments. Ces derniers &taient d' a111eur5~s1-1ntenses que

- -

chacun d'entre nous devait fntériéurement et subtilement entretenir.

*1'impression d'8tre pratiquement $eul dstenter de trouver. les solutions

M ~

magidques.. - . . _, .- o

'

3



N fallait assfsie%,’1ors'd'une assémbiée géné)

‘fermeture d' entregwﬂSe-pqur réa11ser 2 quel po1nt gtait grand le

“emploi et s1 au contraire c'était le cas décr1va1ent avec ma1a1se et .

. . . - .3
. v R . .' K
- Ce qu 11 Y ava1t piﬁ contre de p1us dérangeant pour br1ser<£ette
fausse 1mpress1on de so]1tude satvatr1ce ‘atait - le dénuement, la géné- \

L3

Q

\des réa]1tés qu 'ils® n avn1ent jamais imaginées devo1r»a£fronter un jour. .

le, a 1l'annonce d'une X 1

(]

e

désarroi e falli#t'au551, tro1s mo1s, six mois, un an deux ans ap\fs”

".une~fermeture,‘ass1ster‘a ung autre assemblée dg~meme‘synd1cat qui per-

- Ve

‘sistait a exister t0ujours, ol leS'uns‘et Tes autres ‘se racontaient, - = adl

avoua1ent aprés qua]ques hés1tat1ons leurs d1ff1cu1tés a~trouver un )
\

1nd1gnat1on ]es cond1t1ons souvent m1sérab1es dans IesqueTIes ils~ de-

-vaient 1’ exécuter Au sein. méme de ces assemb]ées qui ava1ent d! a111eurs : ‘ o

»le pTus souvent perdu Je caractére protoco1a1re d antan, il fa11944 auss1 .

entendre le refus de la fatalité, le SOuC1 de s organ1ser et d 1maglner. .

; des solidarités nouve11es qu1 deva1ent ﬁépasser tout ce que ces syndw-

- nn
1

‘qués avalent pu 1mag1ner dans les Iuttes parfoxs éclatantes qu "ils

ava1ent du menées antérleurement Enf1n 1orsque tout SEmb1a1t p1egé,

1es stratéges épuwsés, & bout de souff]e et d'idées, souvent une vo1x

.surgie mystér1eursement de que]que part dans 1a sa]le t1m1de ételnte,

troublée, tel]ement loin de 14 fagon coutumidre de d1re les choses pou- -’

vait pour des mois encore faire redémarrer la 1utte et refa1re e pléin

'd'espoir Moments de dénuement de généros1té et d' 1ntel11gence mo- ‘

T, . T
6,"‘1 . 4

‘ ments aussi ‘troublants parce qu ‘expression a 1a Fa?s de la grandeur de
‘cette conscience ouvridre mais ‘aussi de sa frag111té Moments enfin
“ pathétiques, ol témoin privilégié et consterné, j'avais 1' 1mpressnon que %

.se produ1sa1ent devant moi les durs effets non_seu1ement de 1a crise

] . L . . i « .
) . . N . "o
. \.
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" tions), je me mis au boulot.

. - - '
. N v - , . -
.o oy - ,»«% N
. [P ‘e ’ . " i

. . S
écon0m1que mais auss1 de la décompos1t10n méme de cette c]asse ouvr1ére,
qu1 ‘pendant p]us d un s1éc1e avait &t au coeyg/%e tous les ‘grands. com-

bats d'une 55%1éte qu1 désorma1s sembla1t s écrou1er pour fa1re“place a . e
% ' -

Ia.productwon de - nouveayx rapports sociaux. Se développaient alors tout - T

.

autouy.de moj d' autres.fIgureS'du«frava11]eur:3 figﬁﬂgs,cassées, brisées,

épuisées par ce$ combats dui'n'eh*finissaient ﬁlus,'cohtraintés Sur de’
longues pér1odes de v1vre de chbggge pour se retrouver f1na1ement sur le -
_bien- etre sociab. . | - . T

Un-s}ndicét pas comme;les:adtreé

fut m1$ 5ur p1ed ‘

’ ” N - » A

Dans d autres rég1ons telles que Québec Tro1s* e s

Le Synd1cat des sans- emploa de'Montréal C S N..

“en octobre 1981.

ﬁ
R1v1éres... des militantes ef\aes malltants de, Consex]s centraux]pen—

-

sa1ent des formes de regroupements plus ou m01n§-semb1ables. Auparavant oL -

“‘en 3u1n 80, Te- conores -de la C SN, 1nv1ta1t 1 de telles formes

d‘expér1mentat1on ‘Eh~octobre 82, le synd1cat,¢p1us ou moins en. dé-

route, demanda1€ a i ‘exécutif de 1a Confédératlon son: a1de dans 1a m1se

L exécut1f m affec@a, entre autres A
. . S e . . @
'choses, .& ce dossier. - . o Coee e

‘ . . L - ’ - N 1

en ceuvre d'un plan d'action.

Consc1ent depuis un bon moment de ]a néc3551té de: tels regrouﬂe- Lo
|

ments, ma1s au551 scept1que sur 1eg:wsurv1e poss1bie (J avais pagsé plu-

“

51eurs semaines de!l automne 80 en Ita11e a scruter ce genre de’ ques-
Sur plus1eurs\mois, Je‘rencontrai mili-

-tantes et militants du syndicat. ‘Nous' avons concu ensemble de nouveaux-
N e

pr1nc;pes d' 1dent1f1cat1on, pensé un programme d’ act1v4tés, étab11 un -

budget et orgah1sé la so1rée de so]1dar1té "Ca_danse en.cr1se" qu1




»

fenu le premier congrés du Syndicat deg sans-émp]oi\en‘janvier 1983.

Cette pér1ode pourtant traversée de débats épiques ol Ies affrontements

-

,'c de tendances éta{Lnt poussés a’ leur paroxysme fut, de 1' avws meme des

- participants a notreﬁrechercﬁe, 1a période 1a plus dynaquue du synd1cat
Conseiller, je n éta1s pas neutre Je me senta1s p]us prés de certalns
°%m111tants et m111tantes et Je défendals mes 1dées plutﬁt énerg1quement

'J’éta1s persuadé que ce projet de regrouper des gens qp; le fait d'étre

un1quement sans travail ne pouva1t s avérer un succ@s D'ol cette vO--

“inusité et audacieuse, avait €té& un franc'succes. 4Nous'avons préparé et .

lonté de tracer une nouve]]e 1mage du syndicat que nous voulions pos1t1ve\{

en proposant un ‘Tieu de regroupement de” sans- emp]o1 qu1 se devait aussi
dg reconna1tre_1 expéﬁ1ence,"1a formation,-1es qua11tés et'4e§‘a§p1ra-'
‘tions professionnelles de’ chacun. C(ela menait & une certaine fbrme de

sectorisation professionnelle du s}ndicat Ce 1 ne fut pas sans- sou1e-

ver un to]]é de protestatwons de m111tantes et m111tants dont 1es é]é- =

'] ments les p]us durs éta1éﬁf lrés a un. groupe marx1ste lénlnlste,ma1s

rejoignait éga]ement et surtout de nombreux Jeunes qui en étalent 3 1eur

— « 1

. Qremlére expérience synd1cale On nous accusa de chercher a “corporat1—4

"seW'lesynd Qat Les assemblées dev1nrent tendues, p]exnes de susp1c1on

-

R -

“Les débats v1nrent 1mp0551b]es A, f .
'l e 1 N . .

N T o - -~ A

Cette 1mp0551b111té de crger une forme quelconque d/unlté a l 1ﬂ=

s

> f{\}leur de cette. “nouvelle forme de so]1dar1te 0uvr1ére déméura1t cepen-

) danE une fru;trat1qn:prof0ndq “J' ava1s déJa connu dans des syndgcafs

-

- d'usines ou a'hbpitaux des Situat1ons trés d1ff1c11es mais’ je n'avais

<

jamais senti un tel c11mat de susp1c1on et d' 1ngrat1tude La tentation

était grande d' exp11quer tout ce}a par'1 omn1présence _de eég que1ques

0

1

<

&
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militantes et mi1itaﬁts,d‘uﬁ,des,dérniers groupes marxistes-1éninistes
.é survivre alors a Montréal. Cetée‘éxplication facile, commode et
rgssurante ne me semblait guere suffisante. Ce qui m'inquiétait,ce
était pas‘tellement ces "quelques dinosaUﬁes dontﬂles ana1ysgi'et les -
Tnterventions téléguidées assuraient la vivacité de 1a ligne "classe

contre classe" dars tous les débats et actions, mais le fait que de jeunes

-

h sans-emploi, pourtant €loignés de ces organisationsiet de Jeur sous-

culture, éntretenaient tant dé)méfiance ehvers tout ce qui pouvait pro-
venir de la C.3.N, dbnc, d'une maniére certaineréussj, envers moi, son
représentant. Ebranlé,par cette ad;ersité ténace et:sans chpromis,

'happé par d'autres dos;iers'qui conjpncturellement prenaient bius d'im-

ﬁortance,.fé fus ‘Amen&, d'ailleurs & mon soulagement, & prendre -
v Y

que]dues distances de ce "drdle" de syndicat. ;. . =

1 » '

-

De la pratique & la théorie
. . \

LZ‘cieZ est enfin torbd gurga terre (Berardi, 1978), Adiewr au

8 e . ) .

prolétariat (Gorz, 1980), La slasse owridre zontre 1'Tta+ (Negri, 1978)
EY - ‘ :

et plus pg tfculidrement différents textes de Bruno Trentin dont _eo-

- ’

nowvelles figures Qu travailleur (1979) bousculdrent ma quiétude intel-
Fﬁectde]]e gﬁ syndicale. Chacun m'invitait 2 sa‘maniére 3 mettre doréna-
lvant}l'accent sur ce Que ‘je croyais pefcevoir dans le quotidieg de mon
travail: ‘1'émérgence, d travers et au-dela de léfﬁrécarisation et de
1'e§F1usion, de nouveaux visages pro1é£aires, voire d'un nouye].acteur
social. e“dgune éroiétariat urbaén", "ouvrier social", "nou&eau prolé-
taire”, "néo-pfo]étariaE", "non-travai]]gur“, les concepts variaient

mais les réalités qu'ils cherchaient a dépeind;e se ressemblaient beau-
: S

- ) : .
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- Ces concepts, joints & une pratique assidue sur le. terrain, ébran- .
13

leérent des idées fortes -qui. avaient jusque-13a été la source de mes

L4

motivations. -Ce n'est pas tant que je ne percevais' plus'dans ce ques
nous pouvons nommer la classe ouvrigre, une classe exﬁloitée, dominée et
EY n .

opprimée, mgis plutdt que je sentais poindre autour d'elle de ?2?velles
‘ - £
couches prolétaires fort hétérogenes, plus urbanisées et scolarisées, qui

tout en étant objectivement coupées du marché du travail semblatent par

contre entretenir 3 son égard des vues différentes. Ce n'était pas lim-

pide. Je cherchais et percevais dans tout cela des réalités qui ques-

c [}

‘Itionnaient de pl

-

L

P

ein fropt le mouvement syndical, 1'une de ses Jégitimités,

n'étant-elle pa§ de représenter, donc aussi de'construi%ez 1'unité de la -

classe ouvriére. )
, . 2

| Go;z% Trentin% Bera;di et Negri tentaient aussi de cerner\des va-
leurs nouvelles qui devaient caractériser les nohveaux‘prolétaireé:
J'étais fastiné éar ce langage comme s'il vgnqit révéler cette sensibi-
1ité dont néus parlait, il'y a qﬁfhze'ans déja, Herbert-Marcuse dans’ |
"Vers la libération". Le refus q#;ravai1 chez Berardi n'est-il pas
aussi une expression de Marcuse et Je sa moralité esthétigughqui, par

;"Te Grand'Refus",isogligneque "la liberté doit repbser sur une nécessité

biologiqqe, sur 1'incapacité physique de supporter une répFession qui ne

serait pas indispensable 2 la protection et a 1'amélioration de 1’exis:: s

tence" (Marcuse, 1969:53). . .

- 9
[

X La tentation néo-pro]étaire

o

Mai 1983. La C.S.N: affronte de 1'intérieur les affres de la .crise.

L'absence de travail dans plusieurs secteurs affecte des fédérations

‘-

&

v
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profess1onne11es Des- postes sont coUpés 'Des'camérades dé travail,

“coxncés”sa sorvent t'rés 1ég1t1mement de 1eurs droits et dép]acent des

‘el

'salariés “plus jeunes". Ayant peu d'ancienneté je me sens une proie
C ' Sy Y . .

facil

vais

"volontaire". . .

, iln est peut etre pas 1nopportun d en reprodu1re ici que]ques frag-‘

: ments:

“

. réflexions et sentlments sxngu11ers

0

. ‘ ' o -
e. Ce que je pressentais depuis un petit moment arriva. Je'de-"

faire-un choix: déplacer 3 mon tour ou choisir une mise a pied

~ s Y.

' ~

L~
¢

bl

¢

0_ - . 1
. ' ) RN .
Piégé. Dép]acé et contra1nt de le fa1re a mon tour.
Que]ques jours, que]ques semaines d'h&sitations, de :
‘tourments. Un choix qui n'est pas sans conséquences
.dans cte pays oli ce matin on dénombrait officielle-
" pent 1 628 000 chmeuses. et chmeufs. Etre réa-
"lTiste... et s'i1 gtait encore poss1b1e de trans-
former la réalité? . :

Ma décisfon est prise: wune mise & pied "volontaire"
" avec cumul d'ancienneté et possibilité de retour sur
tout poste vacant ou nouvellement cré&. Un désir de
distance, d'appropriation de mon temps. Faire le:
point, 8tudier, réfléchir, cuisiner, lire, me prome-
“ner au solei'l ou sous la pluie, écouter de 1a
musique... écrire autrement, écrire autre chose. .

¥

" Le métier: a la fois contrawnte et pass1on Voir

le "Mystére Picasso" de Clouzot pour s'en coenvaincre.
_ Mon choix: le temps nécessaire pour recréer’la |

. passion en espérant qu'elle émerge avant que ne sur-

‘gisse la contrainte financidre. .

: * % Kk . . .

. EN N .
"la privation de travail, en méme temps’qu“elle cons-
titue, pour le chBmeur une régression sociale,
engendre au bout d'un-certain temps_"une sorte.d'in-

rtoxication" qui exige une compl2te réadaptation. La _

privation prolongée du travail est vérxtab]ement une '
menace pour la’santé mentale de 1 1nd1v1du Georges
Friedman, —. -porogd? os ool Ecrit il'y a vingt

* ans. Je n'ose pas consulter les oyvrages p]u&

_-)—

_J'entrepris alors d'écrire au jour le jour, sur une bréve période,

Vu 1'objet de cette intrbduction,‘

1-
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récents.. Et puis... faut quand méme fa1re preuve
de recyclage, "D'aprds certaines recherches, le s .
chdmage a des ‘effets importants ron seulement sur .o, .
les revenus mais aussi sur la santé mentale sur '
la.criminalité et le- su1c1de“. Diane Bellemare et

Lise Poulin-Simon, 2 rledw emrlod pounguc’? ~Jde”

referme, tout de su1te. Uépr1mant-Dépr1mé “Je e

pense que. c'est uit danger si on tient un journal: _ .

+on s'exagére tout, on.est aux aguets, on force ) e -
continvellement la vérité". Sartre, Lz rxede Tl .
: ok ok - )

. o
-.Et gf petit & petit j'étais sur le point de deve- - .
nir 4 mon tour nouvel ouvrier social, m'excluant S
du march du travail régulieF, de ses formes d'éva-
tuation €t- de grat1f1cat10n refusant les con-
traintes multiples de sa dictature, son empiétement Lo
sur le dé51r et Jle besoin.

4 " . . X
o - . .

11 pleut, i1 pleut toujours. Triste avril... triste .
mai. Imaginer. Enfin du soleil!. La ville est en

féte.  Guitares et flites traversidres dans les

parcs, les rues, 1és bouches de.métro. Maguillage )
inédits. et: tenues 1égéres. Féé&rie de couleurs : ..

'(pr1ntemps 83)4. ‘ -,
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NOTES DE L' INTRODUCYION . o
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. "la C.5. N c0mprend p1u5 de 200 000 membres regroupés dans 1 500

syndicats. Chaque synd1cat est relié-d'un secteur profess1onhel/
(une Fé&dération) ainsi qu'd une rég1on (un Conseil central).
I1 y a dix Fédérations et:.22 Conse1ls centraux (Favreau et
L 'Heureux, 1984 219-230). - . .

L EE

Lecteur de Gorz depuis dé&jd un bon petit moment..., son Adieus au.
pralétariat ne fut pas_ sans susciter chez mo1 tout un questaonne-
ment. ‘ ‘ '

4
.

v Né en Autr1che en 1924, 1mm1gré en France -apras la L1bérat1on,

1'itinéraire de Gorz est celui de 1'irtellectuel critique d'apras- -’

guerre. Il cherche, partqpt de rien, 3 tout reconstr&qre, "n'ayant
aucune certitude, sinon que les certitudes qui se gagnent et restent
révocables" (Gorz, 1958), Vivre sa liberté, avee 1' angoisse que )
cela oblige, 1'inscrire aussi,au coeur de combats. o

Essay1ste soucieux d engagement, défricheur audac1euk: pius atten-
tif -aux sentiers nouveaux qu'aux sentiers battus, Gorz n'hésite pas
-3 remettre en ‘cause dogmes et cert1tudes, i1, n'hésite pas aussi -a

Se remettre en cause. Ainsi 1' André Gorz des Aditeux au prelétariat

peut nous appaYaTtre fort .éloigné de celui des Strategzes Ouvrtéres.
. 8t néo-capitalisme (1963). On'se rappellera d'ailleurs comment ce
_ dernier bouquin annonga\t déga dans’ plusweurs de ses formulations,

-de. grandes idées qui ont aussi ‘nourri “1'esprit de mai ‘68" un peu
partout en Occident. Boudés un peu en France, les &crits de Gorz-
auront par contre &té beaucoup Tus en Italie, en Allemagne et én
~~Sudde... Et enfin au Québec,- Ecologie’ et politique (1978) et Les
cheming .du Paradis® (1983) cont1nuent d' 1nsp1rer les militantes et
~les militants qu1 ne sont pas trop patentés i .

)
) S \ {

Bruno Trent1n est seeréta1re confédéral de.la C.G.I. L , 1! organ:sa-

.. tion syndicalesitalienne la plus importante avec plus de 11" millions

+d'adhérents. Figure dominante du mouvement cuvrier italien, i1 fut
‘au coeur de grandes luttes dans la métallurgie dans les années JO et
d'un processus d'unification 'de grands synd1cats ¢ Intellectuel et
&conomiste, c'est aussi un militant soucieux d'interpeler la dure
réalite des faits et tenté d'imaginer des voies nouvelles poyr les
luttes d'ajourd'hui et de demawn ‘En, plus .de textes et entrevues’
publigs ‘eh frangais, notamment dans CFDT Aujourd'hut et Dialectifues
{qui mé&heureusement ne paraft plus) on pourra lire de Trentin,

Da Sfruttati a Produttori (1977), publié en frangais sous le titre
D'”xvloztes & producteurs (Trentin, 1984).

[l
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L espnt de ce chapitre serait légérement biaisé si je n avoua1s
pas avoir commis, particulidrement depuis Tes ‘débuts 'des” années

- 80, -quetques artmles et textes dans différents magazines-et .

revues, dont pr1nc1pa1ement Mouvements. Plusieurs de ces &crits
- furent en quelque sorte reliés & 1'émergence de la problémahque
de ce présent travaﬂ Voir plus partmuhérement 3 cg sujet "De’,
nouveaux poss1bles" dans Interventions economquea (Lesage, 1984) .
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. 0. - AL'AUBE: LES CONSTATS .

o4

1. la prolifération des .sans-statut - L . .

L' essouff]emeﬁ% de 1! économ1e cap1ta11ste pe?gue vers la f1n des

années 70 et 1! offens1ve généra11sée de restructurat1on .du début des

e -

années 80 auront produ1t une forte mod1f1cét1on du marché de 1 emp101-‘

a

cassure-des 11eux de travajl ep réorgan1sat1on,de; procés de’ produqtion

-
'

,pari. Chﬁmeurs et chBmeuses, trava111eurs et trava111euses ‘A temps

LI

part1e1 tempora1re occas1onnels et “au no1r”, ass1stés sociaux’, étu-
3

d1ants et étu¢1antes_m1-traya1]1eurs et mx-ctheurs:. voila autant-de

= t . . /

. sans-statut, voire de nowveawxr sujets prolétaires que nous avons vus

poindre de toutes sortes..de mhnjénes aux contours des années 80. “Nou-

veaux" non pas tant par leur existence méme puisqu!il y a toujours eu .
. X . \ v 4 P

N ‘ ‘

des exclus du marché du travail - pensons aux méﬁagéres]par exemple -

-

' particuli2rement dans les pérﬁodes de crises, de récessions et de re-

‘struct&ration%. '"NouveauxP toutefois parce que ces sujets ont pris dans

. ’

nos soc1étés uhe ampleur des formes et des. carad~gr1st1ques soc1o-

, ’

économ1ques que nous n av1ons pas connues depu1s 1! aprés guerre., "Nou-f'

v

veaux' enf1n parce que derr1ére ceux -ci émergent peut étre a 1! hor120n

-"d'une pért Jicenciemeﬁfs massifs et précar1sétion de 1'empléi d'autre.
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d'une autre 50ciété,'des manidres d'étre, de se défiﬁir‘et de se pro--
jeter, différehtes‘gelce11es déja tracées par ce travailleur stable,.,

laborieux, organisé et revendicateur,. figure dominante ‘des batisseurs -
de’la société industrielle. . . e e
’ N . : - . . N - . . PR f i N .

4 » . \

. Ners un autre rdppert- salarial ' \ .o R

.. . . . .

Ce premier constat prend encore davantage de ”mordant"'si nous .

) S

savons percevo1r derr1ére ces phénomenes des mod1f1cat10ns s1gn1f1cat1ves

‘du‘type de rapportlsa]ar1e1 dom1nant.depu1s 1‘apres-guerre, so1b le v

mOde fordien de régulation2 Pergus tantdt comme " un approfond1ssement
de ce mode tantot - comme une mutatxon 11 n en Qemeure pas mo1ns que =~
l

chﬁmage et précar1sat1on du trava11 bou]eversent e typ de gest1on de

~

' ol
. ce rapport salarial et representent également 1e dévéprpement d! un mode

\

de régulat1on plus 11béra1, plus 11é aux seuls aléas d'uné économ1e de

11bre marché et enf1n moins soumis: aux cohtra1ntes soc1a1es et ]ég1s]a—

t1ves gue 1'Etat keyhéSIen% axe, pr1nc1pa1 duy, mode fordlen de régu]at1on,,

ava1t pu susc1ter.‘ Dans:la mesure ou le développement d un nouveau mode

de régu1at1on tend auJourd hu1 a se conf1rmer dans presque tous les pays

'

de 1! 0cc1dent capwta11ste, notre vo]onté de comprendre 1es formes de

conscience et‘1es poss1b1]1tés:de‘mouvement‘d ecteurs.qu1 en sont'ausst:
. le proeuit'prend:touteeson 1mporfan6e 'Cemb;is dimsi chdmeurs, ché-
‘meuses et’ préca1res ne sont pas les perdants tempora1res dlun ra]ent1sse-
ment de { 'Economie ou q’ une cr1se pessagere .mals devwennent 1es perdants
nécessa1res de la restructurat1on \ve1re de 1a‘repr1se meme du prncessus

-

d' accumu]at1on du cap1ta1 et du ma1nt1eﬂ ou enf1n de la sauvegarde,d une

\ : N ~ .

certaine 1og1que de.cro1ssanpe. s

- v 4 - .

.

o} B



1ibéral accroft la segmentation du marché du travail. entre d'une part

"d‘une autre,sous des aspects toufefois tras di??érents,bar cette segmen-

' :connu et connaTt—li encore des mod1f1cations coﬁsféntes~ muItiplication C

,s accentue dans cette ‘phase de restructurat1on ‘que. nous: traversons, il

'veau ma1s parce qu ‘elles sembtent devenues 1'un des é]éments -ciés, dans

I1. L'h&térogénéité croissante du prolétariat .

!

Cette recherche du développement. d"un rapport sa]afia1:de type plus

1

- les emplois stables et d'autre part_]es-emplo%s de durée détérminée4: o oe

Tous ‘les sacteurs de la vie économiqué sont traversés d'une manidre cu™ - ™ -’

tation. Celle- c1 et Te taux éleve de chﬁmage qui 1*accompagne accen-'

tuent 1° hétérogéné1té du pro]étarrat, compr1s jci dans un sens trés

‘.'1arge rendant ses lielx et formes d’ identwf1cat1on et Ta formu]at]on de

'\ses 1ntérets communs fort complexes. Sans' doute ce pro]étarﬁat aura7t711.

des couches techn1c1ennes et des ouvr1éres et des OUVr1ers qua11f1és

;\ re11és 3 des taches de contr51e plutﬁt que de” product1on, croissance des \--~
-trava111eurs et des trava111euses des secteurs pub11c, banQUa1re, fﬁnan- _'\f
,piér:et comﬁercial transformat)oh des procés de travail par une nou-

. 4ve]1e d1v1s10n des taches et 1! avenement de nouvelles techno]ogws5 “Si

la- d1vers1f1cat1on des couches sa]ar1éés est un phénoméne constant qu1

nous “faut aussi noter 1a mu1t1p11cat10n des statuts.et lés formes de v

/\

déstab111sat1on de ] emp]o1 qu1 1 accompagnent A 1! hétérogéné1té déJa

“trés. grande du’ prolétar1at selon 1es secteurs d! act1v1tés, é type de'
itrava11 et de quaT1f1cat1on, ]a rémunérat1on et.les cond1t1ons d exer— . i .

,c1ce ‘de 1'emploi, iT faut aJouter les d1fférentes formes de sa1ar1at et

d' exclu91bn du salar1at. -Non pas que ce11es—c1 soient un’ phénoméne nout
=

-

la recherche d"un nouveau type de rapport sa]ar1a] . Cela permet a Guy\

Caire (1982 143) d aff1rmer

3



4

..alors qu“or assiste depuis la crise A une dimi- .
nution globa1é des offres d’emploi, celle=ci s'est
* accompagnéé d'une transformation structure]]e . .
les offres durables a. p1e1n temps §'amenuisent alars.

. Sommee .+ - .Que les offres d'emploi’d durée déterminsde, ‘quant

. . elles, augmentent, tradu1sant bien la volonté des . =~ .°
- . -entreprises de ne p]us S engager dé*ﬁn1t1wement N
. : aveg 1eurs $a1ar1és . .

" La difficile unité R 3 Co N

- - ~ N -
- . . -
, . . > - N - - N
. '
N . - N . 1 1

" {’accentuation de’1'hétérogénéite des. couthes salariges aura un
Co : Ty ' P o , .
effet -important-sur leurunité. Robert Boyer (1981:224-225), illustre

- )

Ce~phénoméné en ces terme&:_
" Tout se passe come sv a travers un ensemble de = -
. . Mmesures spéc1f1ques portant respect1vement sur les

. :
- ’ 9 f

- ' -

N - travailleurs immigrés, les jeunes au sortir du. = . ' A

- systéme-scolaire; Tes vieux travailleurs-en ins- = | .

, . Sées, refourner de fagon privilégige a leurs tra- N
vaux domest1ques 1'unité de fait du mende . | SR
salarial, .qu'avait cddifiée la 1égislation du o
travail, se dissolvait progressivement, les travail-
teurs se trouvant atomisés en autant de Statuts,

- ’ propres a chacune de ces catégor1es

. ) Ve - s -

- 'Dans cet .Eparpillement, certains, iront mémenjysqu'a’voir la fin'de
la notion de classé ouVriére’ . - - . ' -

/ ‘ . [

| La situation actug]]e nous ob11ge a ne p1us .
accepter comme allant de soi la notion méme de ' .o ’
classe ouvridre., Dire classe et dire unité c'est

. - en effet la méme chose. Or aujourd’ hui, c'est
. '1'6clatement, 1'émiettement qui caractérise te ‘
‘monde. des salariés  (Rosanvallon, 1379.24) .o L

RN

Rosanva1lon dégage quatre critéres qQui se1on bui fagonnent des t11-
vages trés nets dans ' ce qu' 11 est tQUJours convenu d! appe]ér la classe

ouyridre!: P . .
ouvriere=: : o .

~ . . . ARG

tance de pre—retra1te ou-encore les femmes suppo- ) b
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v - v, mais aussi des ‘formes spécifiques-d'organisation

i ) A T ' )
: 7
- 1a précar1té ou la stab111té de 1 emplo1,
L _' ' -‘\1a nature des garantwes et des’ avantages sociaux; . ;%?{ji‘

- le nivéau des salaires 2 qual1f1ca£1on donnée,,'

S -1e &Egré et. les forﬁL{ d' organ1sat10n COllective,‘
. A (Rosanva11on, 1979: 24)'

&

T

L'ancien et le nouveau

R D iutres ana]ystes par: contre réag1ﬁont assez promptement ay

*t

propos de ceux qu1 ont tendance a vo1r dans Te présent éc]atement de 1a

) } classe ouvr1ére,1a man1festq;1on de nouveaux phénoménes ou T'annonce de
'sa d1spar1t1on actuel]e ou prochalne. A1n5}_Jean LOJk%qe tente quant a
]u1 de s1tuer ce que nous percevons depu1s que1ques années dans un

. contexxe H1stor1que p]us global:
R S'il y a une constante historique vieille
" o comme le capitalisme c'est bien celle du mouve-
_ ' ‘ment de décomposition et de recomposition de ) .
. . la'classe ouvriere,nen fonction des différents |
stades et. phases ‘de développement du Capitalisme,

du mouvement ouvrier. (tqak1ne 1984 144).

Lojkine (1984-T44;147) soul1gne éga1ement que tant: chez Enge]s que

» 7w

chez Marx plusieurs ana]yses portent partlcu11érement sur d1fférentes

‘ cagégpr1es d'ouvriérs: 1es ouvr1ers actifs, "les ouvr1ers soumis au

o es oy
" chomage frictibnne]",f]es ouvriers qu1 connaissent un, p101 chro\

. nigue... Tout en7rappeTant les divisions-constantes de la classe

»

) . - S - . . X
_ <" ouyrigre bien antérieures a cette période ol nous-vivons, - 'auteur recon-

,nan toutefois que la gravité actuellé du chdmage n'est pas’ sans poser

3 . "\ . +

des prob]émes multwples au’ mouvement ouvrier qUL devra tenter de surmon-

e

tgr poutes ces_réa]wtés. Squ1ngnons enf1n que ce dern1er, probablement

soucieux d'ouvrir yne po]ém1que sur les caractéres supposément nouveaux

'
. . . N .
w - -
A M - -

~
'...,..,.._
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‘/&e 1a ”décompos1t1on y semble gommer cependant certains passagés des .

analystes qu i1, entend répr1mander Par exemp]g, Ewerre,Rosanva11on

ne reconnaTt-11 pas Tu1-méme qu 11 faille étre prudent sur ce qui a-

premiére vue pourra1t sembler nouveau5 A1ns1 tout en se demandant 51 a

poster1or1 pour fac111ter la descr1pt1on de la crise actuelle ton ne

’

tend pas parfo1s 3 c0nstru1re un mythe de 1'unité de 1a c1asse ouvr1ére”,'

il 111ustre son quest1onnement en commentant la complex1té de la cdmpo-

v
. _— -

sition du prolé&tariat du S)écle dernier:’

Au XIX sidcle, par exemple, la classe ouvridre est ?
déja fortement segmentée: -femmes et enfants dans ‘
les fabriques, sous-prolétariat, immigrés (Irlan-

. dais en Grande-Bretagne, Italiens en France) d'un
c6té&, compagnons et ouvriers professionnels de |
1'autre. La notion d'aristocratie ouvrigre appa-
raft dés le XIX siécle aux Etats-Unis pour distin-
guer les ouvriers hautement qualifiés, et bien
organisés collectivement, de la nouvelle classe
ouvriére, essentillement composée d'immigrés, qui

L exécute 1es taches déqualifiges (Rosanvallen,
- 1979:29). L .

A .

Sur cette question,du caractere nouveau de la décomposition ou de

1'éctatement du pro]étar%at SanS‘douta,faut-i1 rappeler éga1emént
*

1es propos de Jean- -Frangois Germe qu1,,a 1a su1te d“ana]yses h1stor1ques

et stat1st1ques des transformat1ons du marché du trava11 tout en recon-

na1ssant 1 extens1on actuellement trés rapide des formes pfécairesih'emi

' p101, refusera d' Y voir un caractére de nouveauté et démontrera au con-
tra1re que “la plus 033m01ns grande précar1té et 1nstab111té des emp101s'

©. et de‘la main-d'oeuvre est en’ permanence un facteur de d1fférenc1at1on

v
Y

au sein du«sa]ar1at” (Germe 1980: 70) Poyr ce dern1er " 1ncert1tude’

quant a la vente et 3 la durée de 1a venbe, de la force de travail est

indissociable de 1' ex1stence du trava{?\ialar1é"‘(6erme, 1980:71). Ces

oy

5,



, réflexions: ne saura1ent cependant cacher 7t 1mportance ~tr&nsforma-

t1ons présentes ﬂe 1 emp1o1 et 1e but des nouvelles stratég1es patro-

R L. *

Fy nales. Aprés avear émls 1e constat que 1 hétérogénéité des statuts est

T «:e Al ordre du Jour et que 1'enjeu, est daps uné transformat1on des ayan-

v . N a

tages acquis et de Teur répart1t1on, 1“auteur concluera en ces termes

™

=

Soup]esse f1ex1b111té soft . les motsprésumant e buﬁ J
des nouvelles stratégies patronales ‘et Tes motifs : o o

k3 ” des nouyelies revendicatitns, patronhales _dans les. S

' - domaines du temps de travajl; du droit; ‘de”la durée .

N . du travail, (Cette soup]esse) ne se Jlimite pas.. , -

. "a 1a seule var1at1on des effectifs et donc au seul ,

: ’ .o : problémé des dttaques contres les garant1es d'em- A
: ' plei. . Elles-concernent aussi bien les mouvements . S

S organisation® du travail, 14 gést1on du. - temps de - -
travail, les technolog1es mises en oeuvre (Germe, .

@1980:90) S ‘ . A

) ;,-‘ . ) - . . . *

. . Ces observét&.s ont ]e mémte de s1tuer T 1nstab111té et'la préca—-

\

r1té comme des composantes memes de 1° ex1stence du- trava11 salar1é tout

- .
C - N ' .
en ne niant pas qu e11es soxent présentement des é1éments s1gn1f1cat1fs o

. L 4
1“7 C du type de gestion de main-d' oeuvre qUe tente d 1nstaurer 1e patronat

@ ' £ .

S1 elles v1ennent tempérer 1es découve?tes récentes d' une Q1v1s1on 04

d une dua11sat1on de 1a’ c]asse ouvr;ére par contre el]es ne m1n1m1sent

* # Sa %

pqs l 1mportance portée auJoUrd hu1 par de nouve%les réa]1tés* Crest - '"“

- ® -

. ' préc1sément 1 amp]eur qu ‘elles prannent qu1 v1eht aussi bouscu]er ]a
‘ ‘

1ég1t1m1té qp 1a représentat1v1té du mouvement ouvr1er et de ses Formes

q organ1s>t1on . T e ' e T

.

. 1nterne§;de main-d'ceuvre dans 1' entreprise.que . ... \ <

v°
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- III. Le synd%ca]isme et sa crise de représentativité '{
"
\{'élargissement constant du processus de pro]étér}sation: le dé-

‘ p1acement des catégories d'exclus du marché du travail {des ﬁénagéres
aux jeunes et aux pré- retra1tés ..) et 1'hétérogénéité ﬂ?us accentuée
des statuts de 1'emploi et d emplois sans-statut frappent’ de p1e1n
front le mouvement syndical: ; . S ) '

Le synd1cat peut, de moins en ﬁ;1ns défendre les ]»

¢

uni

. intgréts qu'il défendait par le passé, 'sans les
jer avec ceux des couches, toujours plus

gfandes, de travailleurs dépendants, chémeurs ou
non, exclus du marché garanti ou contrglé. Sans’

cette unité,

la défense méme des travailleurs .

garantis devient toujours plus d1€f1c11e. Les o
rapports de forces se déplacent & Teur détriment
. et le risque de leur isolement politique devient

, déterminant (Trentin, 1979:%9). ‘ -

¥

Bfﬁﬁﬁ/Trentwn économiste et secréta1re confédéral de la Confédéra-

t1on Générale des Travailleurs Ita11ens (C.G.I.L. ) cerne ici les grands

. défis qui se posent depuis b1ent6t d1x ans au mouvement duvrier. de 1 en-"

semble dés pays cap1ta11stes de 1’ Occ1dent Au sein de toutes 1es

grandes ceq\fdérat1ons syndicales qui ont porté la consc1ence de classe

OWNEr! depu1s 1'aprés-guerre,

° vent qua11f1ée de crise et souligna

T

onstat d une période cr1t1que sou-

V1 effet négatif du,morce11ement du

pro]étériat sur le rayonnement, des capacités d'unité et d'action de ses

organisations, est trds partagé: Que ce soit en Italie, en France, aux

Etats-Unis, en Beigiquei‘au Canada et au Québec.:. partout est posée,

s

.

. particulieérement depuis le début des années 80, la_nécessité de re-

e

[ - . . ),
construire une conscience d'appartenance facea 1'éclatement plus accentué

Qu marché du travail.

‘vallon (1979:34),.

'est 12 aussi la mission du mouvement syndical depuis

.

-

Sans doute, comme nous le rappelle Pierre Rosan-

‘o

20
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ses or1glnes / D' anTleurs n'est- ce pas ce qu1)exp11que les formesrmgmes -
du regroupement synd1ca1 ou 1%0on retrouve a 1a fois des 11ens gtroits -

r
3 un miliéu de, trava11 4 un secxeur profess1onne1, a une région ou a .

a : €

une 1ocalité a(travers les. différents organismes et instances d'une

confédération? Et voila qu'au moment ol une qertaine homogénéité. de

N »
.
Fl

la composition de la classe ouvridre semble de nguveau menacée,-se re- -

pds% dans touté sén acui}é fa questien de'la représehta?ivité°éé sé?ﬁrf7
organisations. Edmond Maire, secrétaire général de 1a'Confééération‘
Franqagse Démoératiqﬁé desdTravailleurs (C.F.D.T.) 1'explicite élaire-
ment: - . | - . ’ . l . .

Un enjeu décisif domine la période. a venir:
trouver des objectifs, des formes d'action et
d'organisation, un langage aussi qui nous ' \
~ permettent d€ réunifier réellement la clgsse .
- ouvridre. De  tolUt temps,~il y a eu des
.d1fférences entrqyfés travallleqrs selon leur o
secteur, leur qua]1f1€%t1on et Surtout leur
.. sexe. Mais aujourd'hui, dans .la crise; la
- division des travailleurs est devenue. un objec-
tif central du patronat (Maire, 1979:67).

' o Maire soulfgne,dbe tant a -la C.F<D.T. qu}g la C.S.ft (Confeédération
p ., Générale du Travail), les deux plus, importantes organjsations syndicales -
de Franc“e’,pourtant avec .des *ép«proches et des moyens différents, “i} n'‘a

pas até poss1b1e dé relier s1gn1f1qat1vement 1 act1on “des act1fs a celle

° s

des chﬁmeurs" (Ma1re, 1979: 68) ‘. .

choTas Sartor1us, /gs Comm1ss10ns Quvrigres d Espagne (C.0. ) méne
* une réflexion s1m11a1re

La re]at1on entre 1es trava111eurs qui occupent
P un’ poste au so1e11 de la production et le sec-

teur. marginal 'dans uneédombre continuelle, pose
I une question nouvelle du mouvement syndical; la
- Tutte - de§ classes se transforme, la pratique

[ e -
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-

synd1cale dgit en prendre acte . 'Je crains °
- que le sécteur marginal., fenmes, jeunes, sans

emp]o1 . n'estime le syndicat intapable de .
-~ . l'organiser et de le mobiliser (Sartorius, ’
1978:17- 18) .o . )

s

Au Québec, au Congrés de Ja €.5. N de mai- 1980, le bureau exécut1f
sous la prés1dence de Nprbert Rodr1gue émet e constat su1vant

En const1tuant des couches de trava11leurs en ,
_ marge des travailleurs organisés, le.patronat - -
o . a cherché ¥ morceler 1'unité des travailleurs.
Cette catégor1e de travailleurs est davantage —=
vuilnérable et, souvent, incapable de profiter des.  _ °
droits acquis par les Juttes des travailleurs. ;‘ . \
L« organiseés, (...) 11 nous faut trouver de nou- .
N velleg formes & donner 3 Ta'solidarité ouvridre

la participation.d la vie syndicale de ces ° «
Ny catégorwes de travailleurs et que puisse &tre’
N assurée 1‘amélioration de Teurs cond1t1ons de

vie (C SN, 1980 53- 54) .

Fi -
[y

Prés de cing ans plus tard touaours a ]a C.S.N., au Congras spé-

f

"c1a1 d'orientation tenu en mars 1985 sous 1a prés1dence de Géra]d .

- ?

EaroSe, les délégués adoptent une sérve de propos;twons sur 1! emplo1,. s

dont 1" un des préambules exp11c1te c1a1rement que 1! augmentat1on du

,

cthage a un I1en'd1rect ‘avec 1a dégradat1on des cond1t1ons de trava]]

s

et que /'la résistance a la généra11sat1on du trézill/gyéca1re et &

1! 1nstab111té des emplois qui en décou1e est devenue une tdche synd1-

cale de prem1ére ligne dans tous les secteurs™ (C.S.N -1985: 31)

. LI
*

Nouvelles-bratiques syndicales o | Ly
v, l

v R . ~

~

Hed
-

| Devant l'éclatement du marché du travail, 1es synd1cats ont tente

' ¢

et tentent toujours depu1s un certa1n ndhbre d' années d'avancer de nou-

veT]es revgnd1cat19ns,et de mener des luttes.pour faire face a.cette

[4

et aux luttes synd1ca1es pour que soit assurée . , ! :
\
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N Co S
situation. "Dans la plupart des pays 1ndustr1a11sés ces revend1cat1ons .

“et 1uttes se ressemb\ent bien qu 11 puisse’y, avoir entre les cOnfédé-

Pl

rations des dlfférences 51gn1f1cat1ves Par exemp]e le Fonds de soli- .

.

darité des,trava111eurs du Québec mis, de 1'avant par, ]a Fédéra;ion des

Tnavéilleurs du Québec (F.T.Q.), afin de~favorisér 1'inVestissement des

trava111euses et des trava11]eurs'dans des entrepr1se5 pour 1e ma1ntlen
e
ou-la création de- nouyeaux emp101s,n aura pas eu d'écho a la C.S.N. De___

Ta méme manidre 1es pol1t1ﬂues sector1elles de déve}cppement (pecheries .

- construct1on, chant1ers navals; pap1er oy pour des emplo1s soc1a1ement

/

'

ut11ei(T1ses de 1' avant par la C. .S.N. n'auront pas eu de résonnance aLiT
se1n de la F. T Q Pourtant ces "deux pr1nc1pa1es organwsat1ons du mouve-
ment"quvr1er'québécqjs partéggnt, facg a_tqqs ces problemes de 1'emploi,

un certain nombre de‘préoccupations et deupratique§ cdmmung; depuis '
¢ . Lo ' 1 .
quelques années: pr1or1té au dro1t au travail; Iuttes contre 195 ferme- . ..

~ “ ",

tures d' us1nes et ex1gence de nouVelles 1églslat1ons pour protéger 1es ‘ -7

i

v1ct1mes de 11cenc1emen;s, 4uttes contre 1! abo11t1on de postes et Ta -
. générallsat1on du temps part1e1 réfTex1ons sur 1es changements technolo- T

quues et revendications pour: en permettre le controle,’vo(re la’ .', -

~ - - .

démocrqt1sat1on...
IV. Le syndicat des sans-emploi: volonté de‘réunific&iion

)

La mise sur pied de différentes formes de regroupementé (éomjtés,"
collectifs, syndicats...) devant rassembler des sans-emploi a c0ns;itﬁé‘
pendant un temps,’ surtout, au tout début des années 80, une pratique

d'organisqtiod portée par des militantes et des&4;11tants'le plus sou-

vent marginalisés du marcgt‘du travail. ‘Or, dans diffépgnt§ pays, ces Co
' B} — 3
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expériences ont 1a plupart du temps, 9prés‘des“MOmepts forts d'engagei

- . ment, abouti & 1'&puisement des personnes qui y étadent les plus impli-

quées, puis f1na]ement a. des échecs plus ou moins larvés. Parfois

a-t-on réussi a mettre sur p1ed des structures p]us forme11es comme IR

c'est notamment le cas 3 1la Conféqéra;1on Générale du Travaxﬂ (C.G;T.,

-

. France) mais encore 1a,'tout en reconnaissant leur pertinence, elles
\ LS

———

demeurengfpéanméins tout a fait marginales par rapport au’nombre ae< ”

sans-emploi et comparativement au poids des autres organismes & 1'inté- .

rieur de la tpnfédérationg.\ Eloﬁa]emept, L“ensemble’dé‘ces,expériences"

auront été frhgi\es et sans grands lendemains. Elles auront eu des

K2

impacts localisés, momentanés et 1imjtés 3 des cqnjonctureé particu-

ligres comme-2 Naples en Italie, &-Longwy'er France, 2 Détroit dux Etats-

Unis, & Thetford Mines, & Sorel et a $ept-iJes au Québec. Mais de ma-

‘nidre générale, elles.n'auront pas réussT 3 interpeller massivement’tant

L4

~

¥ A

Id

les sans-statut que 1a solidarité agissante des travqiileusésﬁét des

‘ }raghilleurs'en emploi. Tout s'est un peu passé comme si ces regroupe-

L

L - L
ments d'exclus, au sein méme des confédérations syndicales, n'avaient su

rep?oduire autre chose que 1'image désolante de leur_propre exclusion.

Malgré 1'éched plus ou moins tbtal_dq ces collectifs, i1¢ devaient *

!

toutefois s'avérer des pratiques nécessaires afin de favoriser une,plus

A “a

grandé unité du ﬁouyement ouvrier. ~Bruno Trentin développe Eette_{dée:

Imag1ner cette.unité, c'est 1mag1ner ‘un synd1-
cat totalement différent structurellement, un' :
syndicat capable de représenter des travailleurs ‘
qui n'ont jamais,travaillé, d'organiser des chg- :
meurs, . ce qui est une contradiqtion dans les :
termes; avec des méthodes d'association et d'or- -

. gan1sat1on tout & fait 1nédﬂtes, pour des travail- :
. leurs a domicjle, travailleurs ayant un
statut précaire ou oir, des travailleurs a

-

~



. ‘ temps partiel, des saisonniers,.qui doivent deve-
' -+ nir de véritables protagonistes et nén de simples
) alliés, dans 1'or anisation ,de classe e]le -méme
(Trent1n, 1979 30? )

s
+

s . '
1

. Permettre«aux'précaifes et aUX‘exclus-dedévenirAp]usque des alliés

[ ~

-ma1s de vér1tables protagon]stes du combat ouvrier, telle éta1t sans

3 M v

doute an 1ntent1on du Conse11 Centra] de Montréal en appuyant la mise

A .

sur p1ed d'un syndlcat de sans~emplor au printemps 1980. Comprxs‘a1nsi,
ce synd1cat en réa1rté e ma1110n ]e p]us fragl1e dg la C.S.N. repré-
sentalt néanmo1ns 1'une’ de ses prathues les plus avancées E]le

reconna1ssa1t ~ainsi les préca1res et 1es ‘exclus comme des f1gures réelles
. . .

. de la .classe ouvr1ere et donc comme part1e composante du mouvement ‘

synd1ca1 E]le aff1rma1t 1eurs part1cu1ar1tés tant économ1ques que S0-

"

c1a1es en leur proposant‘des bases autonomes d' Organ1sat1on ce qui

pouva1t“éga1ement entra1ner deg nev¢n¢1cat1005,et-des 1uttes qui lear

R -

P

. 'sodent propres. : RN T .

. * . - -
- N

+ )
( ' . . .
, o . . .
.

. Malgfé une'croissance'rapide’des sans-statut, undgbntexté favorable
-au se1n de 1° organ1sat10n syndicale et 1' 1mp11cat1on ass1due et géné-
‘ reuse e m111tantes et de m111tants souvent deja aguerrls a 1'Abc du
synﬂ//a11sme 1! EXTStenCE'dU synd1cat des sans- emp]o1 fut travers@ cons—

tamment‘d obstac]es mu1t1p1es et permanents
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La question du rapport des mepagéres du travail salandé n'est pas.
de tout repos et déjoue parfois le “gros bon sens": =
contra1rement 3 ce que 1'on avance hab1tue11ement
1a crise économique, loin de confiner ou de renvoyer
.les femmes au foyer, a largément contribué a les inté- ,
grer au marché du travail. En effet, Ta multiplica-
tion des emplois féminins précaires, 2 rabais et 2
temps partiel, a permis -au capital d'abaisser ses
coidts sde production, de restructurer Ta main-d'oeuvre
et d'ouvrir, grdce d 1'accroissement de la division.
du travail, de la déqualification et de.la hiérarchie,
la vofe}aux changements technologiques, (Vande‘agg - ;
Gauthier, 1985:27). - . Lt 0

/

Un grand nombre de textes furent produits, plus parfiéu]fétement en

v

~

France, dans cette perspective. Pour s'y familiariser voir “»-7o-.

gance = ’rise d'Andrg Granouy Yves Baron et Bernard Billandot .
(Granou, Baron et Billanddt, 1979) et - erise-de Denis Clerc, Alain
Lipietz etdJ. Sdrtre-Buisson (Clerc, Lipietz et Sartre-Buisson,

1983). Voir aussi le texte "La crise actuelle des sociétés capita-
listes" de Robert Boyer (Boyer, 1982:13-42) et Gilles Dostaler "La
crise et’sa gestion au Québec" dans g :rfoe Jeonorioue £roor o soetsion

-«

(Dostaler, 1982:59-73). - ¢ ‘ .
; ;

.
t 1
» . v . ]

Voir Les stras’yoos do rerrisc, textes réunis et présentés par Diane,
, - Bellemare et Cé&line Saint-Pierre (Be]]emare,~Saint-Pierre.:]984).

¢ -
.

Voir Co]exte,Bekniér,“”Crise et précarisation de 1'emploi: 1’ exemp1e

du travail’ a temps partiel au Québec" dans lecs strarfiics . repiios
{Bernier, 1984:83-100). w' 1

we

Le virage technologique affecte bien sdr le secteur secopdaire -
(Coriat, Galle, Gaudemar -+ ..., 1980) mais aussi le tertiaire,
voire donc particuliérement les femmes (Saint-Pierre, 1&89):

. R L |

-~

Albert Carton dans “Restructuration du cap1ta1 et red1str1but1ons du
travail" in “on-paiiction pose avec beaucoup de rigueur et de clarté
1'ensemble de tes questions (Carton, 1983:65-110).

kY

-

- N
" \Qﬁ/.‘f
~
'
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Sur les changements techno1og1ques, la C.S.N: & publié, 4 nous le p}oa
Jgrés (1984},

Ta F.T.Q. Pour an progrés sans victime, (1984) et la -
C.€.Q., tout récemment, Apprzvoﬁser Le changement (1985) Trois

. titres qui laissent a tdut le moins entrevoir, au-deld d'un souci de

défense, des volont8s, d'assurer une présence, un’ contrale, voire une.
démocrat1sat1on de ces mutat1ons.,

. ‘ -
. . N ~

.
N ,

Voir le "Rapport du Ter Congrés du com1té nat10na1 'C,G.T: de défense
“des Chbmeurs (Confedérat1on Généra]e du Trava11 1983)
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Il1ya en sociologie, en bsychdlogie et plus particu]iéreﬁént en
. psycho-soc1o1ng1e de grandes traditions de prat1que d’ interventions qu1
- ‘recouvrent des approches théor1ques et méthodolog1ques fort d1versxf1ée51

Aussi est-il nécessa1re de préciser tout de suite qu'en ce qui a tralt a

la dimension proprement méthodologique de notre recherche, nous nous
, sohmes inspire essentig]]ement de 1'ihtervehtioh sociologique te]]efque'
, proposée et pratiquée par le Centre d'Analyse et.d'Intérvention“Sociolb-
- *:9ique (C.A.D.1.S:, Parfs), sous la direction d'Alain Touraine. 11 n'est .

pas de notre intention-de produire une ana]yse'comparative de ce.qui

. . rapproche ou distingue cette méthode d'autres types et formes d'interven-

P \

e « .. tion'ni‘de tenter de cerner ses fondenents ép1stémolog1ques ou d'argumenter ¢

o [N

sur- ses prétentions sc1ent1f1ques L01n de nous 1' 1dée de cons1dérer

futiles de te1s ‘e}ercicesz:

+ .

Nous croyons toutef015 dans le cadre précis -
de cette recherche qu {1 est plus adéquat de centrer notre propos sur la
présentat1on des part1cu1ar1tés de cette méthode' ses or1g1nes, son

obJet, son dérou]ement. L appl1cat1on concréte que nous en_avoné faite

-
.

fera T‘objetvdu‘chapitrgd. givant. s .



La pratique d'une théorie = -

.
N - . N -
PR Vo . . ot

. &’ R —n
2. " d'avoir été au ‘coeur de d1fférentes recherches sur 1es mouvements sociaux.‘\‘7
R Mouvemenfs étudlant écolog1ste, rég1ona11ste et ouvrier auront £té. au
. ) cours de cés dern1éres années les cxbles pr1v11ég1ées “des prat1c1ens de
1 1ntervent10n ce qu1 aura auss1 perm1s 1a parutﬂon de nombreuses .
) Btudes dont :ﬁ—'n f"nj:;nff (1978) LT oo :rf:fﬁAff’:if,”
LT TI980),  Der o hewmie T TR 1981) S (1982) et
e f.m~ﬂ‘?w?vﬁ'~a”w’n~ (1984) Toutes auront &té réa113ées, en co1Tabora-
', o g t1on pan,1ES 1n1t1ateurs, en que]que sorte aussi les’ protagon1stes, de
; '\ : T la méthode Ala1n Touranne Fran¢o1s Dubéf Zsuzsa Hegedus et’ chhe}
' ‘Wievorka. ‘_. f : ,-i R ' : :. o - ’
— ST . Cette méthode est 1ssue de ce qu1 peut étre appelé une école de
”' soc1ologle dont les- fondements thé0r1ques ont été tracés par A1a1n~
G Toura1ne part1cu11érement dans R Q,“’;«:' ; (]955) N
(1983) (1974), :
) :L;;Q»’:(1978) et,plus récemment DCUINTRC SR 5."}u'*r‘:'(1984). Dece .
Lo L. champ théor1que nous retenons deux pr1nc1pes d'analyse présentés par
Toura1ne dans "La voix et 1e regard“ (1978J39 40) quw résument, aussi
' trés schématwquement ce que nous pouvons percevo1r camme, ‘de grande&
) 4 . : &.
A 1dées de base de cette soc1olog1e de 1'action: .
, " . . i . i + B Al “— -
v ‘... une société est un ensemb]e hiérarchisé-de .
: 'systémes d' act1on, c'est-a-dire de rapperts - . K
sociaux entre’ des.acteurs dont les intéréts sont N
. opposés mais qui appartiennent au memeachamp
A o social, donc partagent certaines orxentatwons - .
’ - L ,cu1ture1les Une société ne repose ni sur son .
o économie ni sur -des idées; elle n'est pas la
. \ combinaison d'instances ou de facteurs. .Ses - ,\(

CoLL un des mérwtes de 1' 1ntervent1on soc1olog1que est sans doute

.

\



o organise normat1vement ses rapports- avec son, envw-

/l . i - v N f " ’ ‘
S deux seuJes composantes - fondamenta]es sont™1' histo- - ﬁ'
Lo ricité, c'est-a-dire sa capacité de produire ses SR

modé1es de fonctionnement et Jles rapports de classes
) _a-.travers lesquels ces. orientations deviennent des: .- . x
< pratiques sociales, toujours marquées par une domi- . R .
“ - nation sociale.. Une société n'a ni nature ni base; R - )
. elle n'est ni une machine ni une organisation; - ' -t : v
. « elle est action et rapports sociaux. Cette idée S . '
‘. odpose une soc1o]og1e de-1'action & toutes les . . -
var1antes du fonctionnalisie ‘et du structura11sme oo : +

) N N ~ -~ N
< -

\ ‘Les mouvements sociaux ne sent 'ni 'des accidents ni+ - T ’
des facteurs de changement; ils sont 1'action . f
collective ‘des acteurs de niveau le plus é]evé C

oL les acteurs.de classe, qui luttent ‘pour la dwrectidn . o .

. sociale de 1' h1stor1c1té c'est-a-dire des grandes . T e
. orlentat1ons culturelles par lesquelles une socidtd : .. . .

ronnement. ' -

L. -~ - \ ~

ﬂe§ concepts de systdmes d'action, 'dé fapborts sociaux, ¢'histo- -

ricité, d'orientations culturelles, de mouvements §ociaﬁx et d'acteurs

, . N s

’

- de classe traversent toute la sociplogie de 1'action.. Mais p]us qué Tes

conceptsﬂ plus que Tes pr1nc1pes d'analyse n'est-ce. pas 9a tache, son

combat qui rend son univers théorique bru]ant et le ro]e proposé adf%

. 1 .

soc1ologue fascinant: 'y ’ L
La tache présente.de Ta sociologie, qui correspond - '

a la redécouverte de son objet permanent., est de
- chercher les nouveaux rapports et Jes nouveaux con- S
- flits sociaux .qui Se forment dans un champ culturel . ) .
" profondément transformé (Toura1ne 1984:110). ’

- ” . N

A propog de 1 obJet permanent de la soc1ologwe (es rapports so-

ciaux) toujours recouvert par la régle, le discours, 1' 1déo]og1e, Touraine
{ .

. -
. .

. 4 o A
écrira aussi qu'il n'est “jamais donné immédiatement 2 1.'observation".

»
-

Le socjologue, contrairtement, au psyéhologue,'au 1inguiste, ne rencontrera

4

jamais-éon objet de recherche a 1'état hrut.: D' ou, pour Ta socwolog1e. ) :~ .o

.

1a nécesswte d‘wnterven1r e]]e meme pour, le fdire appara1tre, "en ofFrant

un support tel que 1a relat1en sociale qui explique les conduites a ) o e

Wt
~
+
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1

v

étud1er soit reprodu1te au transférée entre Ttacteur et 1 analyseur

!

(Toura1ne 1975-2}) " Derridre ces 'derniers propos il y a déJa en germe,
que]ques années avant qu el]e ne-se concrét1se en méthade "de recherche,

1es assises nécessa1res a la formu]at1on de 1'intérvention soc1o1og1que

’

N

F&irefappa%aftre Jes rapports sociauy ;

- - -

.Si les rapports‘sociaux.fnrment 1'objet de la sociolpgie, sa mé-

thode doit rendre poss1b1e leur observat1on Le sociologue devra alors

‘ chercher a dév011er les rapports cachés ‘par Te réseau des pratiques

-organisées e; sanct1onnées“ D'ol 1'idée de 1 1ntervent1on sociologique

\

'~déf1nie comme "action du soc1ologue pour fa1ve apparaftre les rapports

. Sociaux et en faire 1' objet principal de 1! anquse” foura1ne 1978 181).

.
\

-~

- L'intervention sociologique se proposera d'&tudier les acteurs en
. . Vs

tant qu'acteurs, “é'est-Aédire producteurs d'orientations normatives,

!

agents -de rapports sociaux dé&finis comme des rapports et non comme une

4

h1érarch1e de statuts, un systéme d' ordre ou les é]éments d'un systéme
- fonctiennel” {Dubet, 1982: 59) Dol 1 aqcent qui sera m1s.par cette
ma&thode, fidele en'cela 2 sa théorie, sur la necénstitution des raﬁpofts

d'acteurs 3 travers les enjeux d'un mouvement. En ce sens 1'interyen-

: M ' » 0‘ a k3 - ‘ ’ ’ I3 i
tion-sociologique est une méthodé qui.privilégie les mouvements sociaux

comme type particulier d'adpion collective. Et tout comme la thEorie
qui 1 1nsp1re ‘elle ne sera pas neutre Méthode et théorie s'emploient
ici a produire 1a conna1ssance de conduites collectives “afwn d' augmen-

tet la capacité des acteurs 2 dégager 1es enjeux. les conflits, 1e champ

. dans lequel ils sont engagés" (Hegedus, 1982 52) Plus encore, 1'inter-

vent1on soc1ologwque s adressera part1cu11érement d' des militantes et

e
2
.
@

3

a

[
”

W

5L



défaire les jeux de 1'acteur de classe dominant:

A

des militants de mouvements sociaux et elle aura pour "objectif d'éle-

© ver leur capac1té d'action h1stor1que, donc 1a force et le n1veau de

Teur lutte” (Toura1ne, 1978 188). Ce' part1—pr1s du socio]ogue n'est

pas nécessairement celui d'une idée, q' une cause, encore m01ns d'un -,
5 a b el «

parti. C'est celui, & travers 1"iptehvention, de,permeftre la produc-

tion d'une connaissance:, de déti]er ce qui pourrait étré caché, de .

3y

L'engagement de 1'intervention sociologique etiﬁe‘
la sociologie de 1 ‘action consiste a produire un
champ exp&rimental, qui est caché dans la
pratique sociale serz/ﬁggagé par 1'intervention
des chercheurs. L'iAtervention fait -apparaftre
/. 1'enjeu derritre les "1ogxques", techniques ou
dutres, par 1esque1]es 1'acteur dirigeant”assure
son emprise sur Tes 9r1entat1Qns sogiétales et
. empéche que celles-ci deviennent 1'enjeu du con- -
. flit, du débat, de luttes, et. par dela objet de ’ -
choix ouverts, démocratiquyes et cgltectifs™ .
(Hegedus, 1982:52). . , ’

L'auto-analyse d'une lutte .. ' ot

b Y £ . . . v
L'ohjet de ‘1"intervention-sociologique est 1'9uto#ana1yse,'sﬁscitéé
par le~chercheur et menge Jhar un gRoupe. de mi]iﬁants,a'dne lutte. Le .

ghercheur ne doit pas se.contenter d'enregistrer des ré onses, il a
9 p

ayssi 3 intervenir "de manlére active et en part1cu11er en élaborant par 4'
1u1-méme des hypothéses sur Ta nature de 1a 1utte ou de 1 actﬁon coT]ec- )

tive, &tudise” (Woura1ne, 1982"19)- Pour 8tre accepté du groﬁpe, il aura -

\ th ~

as 1dent1f1er non pas tant & toutes Tes d1men51ons de ]a Tﬁ%ta "mais

.ala s1gn1ficatﬂ0nx1a plus haute possible de cettéd actfon".

3t , !
.

L'une des caractéristiques importantes de la méthode est qu'elle

doit établir eu mainténir ﬁyn lien étroit entre le ﬁrouﬁe qu'elle étudie

.
. R )
- \ -
» ! \
' . . . PN v
.o . .

- v
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et luéctionzcoPlective_qu‘i] représehte" (Tourajne,’1982:17). Le de-

vpir du chercheur sera de rappe1éﬁhce lien en Svitant gque te gr®upe ne

v

_se centre sur lui-méme. et ep 1'invitant 2 se considérer comme responsable

- "y¥s-3-vis d'un mouvement large, engagé dans une action réelle”.

A :

L'intervention soc1olog1que porfera donc sur wn groupe de mili-
tants et m111tq\fes produ1sant 1! aut;'ana1yse de leur mézs;ment Cette
product1on sera rendue possjible grace atr 1nterpe11at1on constante du
sociologue et 1a confrontation. des m111tants et m111tante§ avec’ des

interlgcuteurs adversaires ou partenaires de leur mouvement. Les mili-
- » »* °

‘tantes et les militants du groupe d'intervention seront ainsi "&,la

fois des acteurs réels et les participants d'une 1'nte|;i_/ent1’on conguefet

" analysée a des fins d'analyse sociologique” (Touraine, 1978:195).

r

c. A ” L -» . . -. .
~ gager avec lui un effort, & certains égards laborieux; dfanalysen

- .
Le déroulement de 1'intervention . v
< . . .

N . -
"VQ ER
Le premier moment de 1’ 1ntervent1on sociologique est 1! ex1stence

d une demande d' ana]yse de la part des acteurs. Il ne: saura1t y avGWr B
- _

auto-analyse "que si les acteurs, informés des orientations générales

de la rechercﬁe y trouveg},]e lieu d une réflexion corresponﬁant a

]eur propre préoccupatlon (W1evorka, 1982:30). Dans les faits, cette

o

demande. peut trés p1en~prendre la forme d'une: réponse affirmative’du’

¢Oté des acteurs & une proposition du sociologue et de leur désir d'en--

1

La demande formuiée ou ehfin la 5roposition'aotébtéé avec un cer-

-

taln enthousiasme, le chercheur proCédéra é 1a mise sur p1ed de deux oy

plus1eurs groupes composés cﬁ%cun d une d1za1ne de* m111tantes et de.
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e o . . N .
militants appartepant ou non a8 des organisations mais soucieux de -

scruter le sens de Teur fﬁttﬁ. Ces groupes rassembiergnt ainsi "des

1

acteurs de base proches de la pratique réelle du mouvement et dont']a
paro]e n'engage qu'elix- memes, contrairement 3 celle de d1r1geants ou de

“permanents qui n'ont pas tou3qurs 1a meme Tiberté d' expre551on”

. (W1evorka, 1982:31).

- v -

L'idée de cohstituer deyx ou plusieur$ groupés permet ici de pro--
'
téger tout s1mp1ement le chercheur contre ses propres T1m1tat1ons -

s'agit ici "d'écarter 1es spéc1f1c1tés locales et de ne pas 1e% con-
(’fondre avec les traits généraux du m0uvement afin de constru1re une
ana]yse capable de s'appliquer % plusieurs s1§uat1ons"HCToura1ne, 1978:
204). Le chercheur construit Tes gr0upes "a part1r d' hypotheses sur les
principa]es composantes dJ‘mouveméht“ (Dubet et W1evorKa, 198190 ) .
Les groupes préfigurent en quelque sorte ce moqvement que 1'on veut aha-
lyser et comprendre. Enfin précisons {hssv‘qu'i1 ne doit eas y avoir de.
secret entre le chercheur, les militants et,ies'm11itanfes. Le socio--
ZTogue exb]ieue au~départ Je)p]&s c]airemeﬂt pessib?e:}e BUt,:le métﬁodé
e} les support financiers de *$a recherche. ) N x~r

"

>

Le tmaVail'du groupe

N i~ ‘l
Le“groupe de 1'intervention sociologique’'est un "dispositif de re-
cherche" autour d'un probl2me commun (le sens et les difficultés d'un
' quvement) et non yn -groupe axé sur 1‘expres§ioh de sa yie intérne comme
¢ollectif ou de celle des personnes qui le composent; ’ /?V"
Le groupe d'intervention est centré sur un travarl,
" celui-de Ta production d'une analyse sociologique
_ " d'une lutte et cet objectif,constamment présent,
v, organise 1'ensemble de la démarche (Dubet, 1982:61)..

.
L4 y
’ .
n
@ .
» . -
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Pour produire cette connadssance 1es}membres d'un groupe auront a
. PR . . , - ¢ ¢ .

se réicontrer de facorf réguligre et cg]a sur environ deux a trois mois. °

Xl

On peut imaginer-gu'un groupe puisse tenir une dizaine de rencantres

(parfois p]ﬁs); celles<ci devraient- durer de-deux a quatre heures cha-

A3

cune. Ces rencoptres seront tantot ouvertes” ou le groupe recevra des

/}/////liﬁterlocu£EUrs de 1'extérieur,/partenalires ou adversaires,du mouvement,
tantdt “fermées" ol sans interlocuteur il entreprendrd, questionné par -
.f - - - { - - P 4
- le_chercheur, le travail d'analyse: "///”Aﬁ < : ' l P
p . ) - - - [
.(Lés* rencontres fermées)-- -permgttent’ d’ organﬁser /// .
. des tours de tables ol les ‘positions des.uns et =~ "
‘des autres se préCﬂsent et se diversifient, ol . . .
] les contradictions propres a chacun sont rendues T
A explicites, et ol le groupe vit, en définitive,
‘ 1es, probl2mes. internes du mouvement ‘(Wievorka,
. - 1982: 33) '

. - B
~. L f v

Le sociologue ne sera quant & lui jamais ‘seul faée(au groupe.
Aussi faut-il parler~de deux chercheurs qui oc;dpent chacun un rdle

durant 1'intervention: . s e

' v
.

) . un des cherch€urs est " - @~ ... ] dégage

- © ., les configurations, il soq11gne les ma1entendus, .
) les obscurités... i1 pousse-ainsi le groupe vers ' o

= une mise . a distance des discours et des problémes // L,

T D'autre part, -le second chercheur est = 1" ..o~ . 4

11 n'analyse pas 1e’groupe mais la f1gure de I1a ) ' ‘

lutte telle qu'elle s'est proqress1vement dessinée. - .

Plus exactement, ce qui est analysé, c'est 1'his-- ' L

toire de groupe, qui bar divers,méandres se mettent

en position d' analyse (Dubet et Wievorka, 4 e

1981: 118) : , s

\ - . " '
. .
“~ o ”~ '
’
.
.

¢ La conversion B

T _ ,
Suite aux rencontres tant "oguvértes" que “fermées”, vient 1'@tape

- - & M " i .
e de 13 »reore o0 (lest le moment central de'W‘inEervention. Elie exige

. s

AT : o L i
" que les chercheurs, en dehors\ges groupes, “aiefit €laboré un.ensemble |,

- * . ' - ! 3
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articulé d"h_ypothéses'sur 1a nature du mou inen’t stud™ et sur s

significations 1&s plus &levéds® (Wievorka,

t

conversion, les S’oci"ologues formulent des hypothéses sur le sens demla

1utfé et introduisent "dans le groupe 1'hypothése 1a plus favorable,

‘Clest-a-dire‘cglle qul voit dans la lutfe 1a manifestation 'd"un ‘mouve-

‘ment social. d'impartance centrale" (Touraine, _1'978:219). La rencontre
“ . het “ o ’

-de conversion durera-de préférence tout un week-end, ce qui ‘permettra

£%

aux militantes et aux militants d'aghérer ou de refuser les hypothases

- C, . I . )
qui Tleur seront soumises, ou encare de -proposer 3 leur tour certaines

)

modi ficatians: .
' » .
On pourrait penser que tout ceci est bien artificiel
et notamment gue tout concourt 3 faire de la conver-
. sion un moment de "reconnaissance éblouie” de- la
- pertinence des hypoth&ses par des militants iongue—
ment "travaillés" par des sociologues qui maftrisent -
1'information et gqui sauraient ol i1s vont. En -
réaljté i1 faut se défaire de cette image manipyla-
, toire ou hérotque de Ta convérsion (Dubet et
\ Wievorka, 1981:1L9). : o
J - : j {
v < ' ) .

PR

La cgwersmn lieu prwﬂégwé de 1 intervention, "‘test centra‘} de .

la pertmence de 1'ana1yse et temps de critiques et ‘de réactlons mul-
\ r LN
tiples saura al occaswn servir de tremphn et contraindre les socio~

logues de revenir sur 1eurs hypothéses, 1es refbmuler et éventueHement
{

" en &laborer, de nouveﬂes. Dubet etl Wievorka rg_gpnna?tront que dans

Jeur intervention aveqldes militants occitans, 1'hypothése qu'ils avaient,

présentée “"a semblé si &loignée des capacités d'action réelles du mouve-

3

"ment qu'il... a fallu revenir plus tarq',propose'r’ de .nouvelles hypothésés

plus proches des conditions réelles de l'a&ti_on" (1981:119).

t
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‘La-sociologie permanente

a

-
-

La.validité des hypoth2ses des chercheurs ne sera pas.révélée par
. B as revelee |

la conversion. Cela exigera la poursuite de la démarche.ﬁe recherche

o,

dans une autre phas dite de sociologie permanente. Celle-¢i peut com-

prendre deux temps. Un premier ol dans chacun des deux groupes de re-.

K

cherche s'éffectue "un travail sur 1és'hypothéses péésentées“par.lés -
chercheurs et réé1aborées par eux‘meﬁes et le groupe” (w1evouka, |
1982 35). Ce trava11 permet de corrlger des erreurs, mais surtout de
voir si chacun des deux groupes reconna1t bien les problémes de la

lutte dans 1'histoire des deux groupes et dans la sienne propre" (Dubet

et Wievorka, 1981:120). Cette &tape nécessite &galement la rencontre,
A ] 3 . R -

voire Ta'confrantation des différents groupes de la recherché entre eux,
Enfin, dahs 1'acheminement de’cette phése de la sociolog{e germénente.
_peut étre eﬁvisagé un deuxiéme temps: 1la redescente vers 1'action. IV
faut ‘alors vo1r "si d'autres m111tants s1tués dans d'autres contextes,
ayaht parfois d'autres orlentat1ons.,. sont‘en mesure d'utiliser (1'ana-
lyse), non seulement péur comprendre ce qu'ils font, mais aussi pour

transcr1re en termes programmat1ques, 1 ana]yse qui Teur est proposée“

(Dubet et W1evorka, 1981: 120)
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NOTES DU 'CHAPITRE II & = = L

- . - I ’

Voir 2 ce sujet 1e numéro d'octobre 19?7 de Soc? plog&e et Soeidté,
plus particuligrement,Je texte de Robert Sévxgny, "Intervention . -
psychosocio1og1que réflexion critique" (Sévigny, 1977) .. Egalement
1e texte d'Andrée Fort1n, “Au suaet de-1a méthode“ (Fort1n, 1982)..

r N ‘ .
. ° ;
- Y

Le texte de Louis Maheu, "Des Mouvements socjiaux a 1a.recherche d une

méthode" est sans aucun doute un outil’ précieux 3 lire sur'ces gues-
tions. Maheu souligne un tertain nombre de prob]émes "de rapports - -
entre théorie et action, entre théorie et- prat1que, entre concret et
abstrait que pose 1a démarche. analyt1que 1nsp1rant 1 1ntervent1on -
soc1o]og1que" (Maheu, 1982: 98). - . ' .

- .

t
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o 77 L'INTERVENTION SUR LE VIF

.

" Vingt-deux Hedres. La rencontre tire 3 sa fin, E]leset ils §6nt 12

depuws un bon moment a dgbatﬁre plus ou moins avec acharnement une ques-

noa

't1on contreversée., ‘DEja pras de quatre heures ‘de discussion et pour

i

t%rta1ns, ce]le -Ci se pounsu1vra beaucoup plus tard dans 1a nu1t C

» . . ’
- . ‘ ' . :

t

" En convenant de se rencontrer réqulidrement . str une base hebdoma-

C. . - ’ ’ ! R ' .
daire et pour une'pér1ode d'uh*peu plus de trois mois, ces personnes .

~ . ’

réponda1enﬁ\k1ns1 d une 1nv1tatlon, personna]1sée que Je 1eur aVals

lancée: qquques sema1nes auparavantﬂ Malgré le c11mat ar1de et parfo1s .

méme acerbe de ces,rendez—vous, Jes tens1onsvcont1nue]1es qu "4 pouva1t
N . . . 4 Y

. yiavoir entre les.uns et les autres, le doute qye certajfs entreteraient

. sur notre chEmihemeht et 1‘abseﬁce~de toute grathicat{bn gconomique ou «

1 A3

- méme sco1a1re tous et chacun a notre soulagement respectarent Teur

engagement et particxpé;sgt avec une ass1d01té p]utot remarquab\e aUxX

d1fférentes rencontres Une_ seu]e personne dut abandonner la démarche

K v

pour une ralson qui, dans le contexte de notre recherche, sera fac11e-
A t ' -

"mént.excusée: aprés une., péraode de chomage, e]le venait de reprandre son

emploi. I 1u1 étaxt 3 son désarr01 d'&111eurs 1mposs1ble de conc1r1er

. N

i w .
son horaire de t(ava11 aux maments de’ nos rencontres.' . ' -

- * ’ . ! : N
' '
’ . 1 P .

.



L€ ngﬁpe producteur d'ana1y§e ‘

- « - . ~
‘ . -

't'intervention socﬁologidue piérre‘d'assise de cette ﬁeéherche

rggroupakt quatorze part1c1pants, tous trava1T1&urs et trava1]1euses

\

préca1res ou exc]us du marché du’ trava11 Lég??ormes dom1nantes de

cette précar1té et de cette exclus1on au se1n du groupe étawent le tra-‘

" vail tempora1re, Te cthage et T1'assistance soc1a1e L'un ou 1’ autre

v

’

des part1c1pants a pu passer, tout au ‘ldng- ~de RE pér1ode de 1' 1nterven-

t1on, 2 1'un ou 1' autre de ces statuts Pdr qxemple, Denis qui au tout,‘

,Qébut de nos rencontres Qﬁaugrtrava111eur,teﬁpd%aire tomba en chomage;

1

Pascal, sans travail, se .trouva un emploi témporéjre‘qu1,‘dé p]Qs, de-

vait éventuellement prendre un caractdre permanent et ainsi de siite...

_Le graupe- éta1t composé de sept femmes et sept hommes dont 1es ,‘

¢

la v111e me@i. Les types et niveaux de sco1ar1té étawent trés var1é5,

passant d études seconda1res 1nachevées a des études unwver51ta1res ‘de

premler cycle term1nées La. magorwté-ava1t comp1été un n1veau d études

collégiales. E1les et ils éta1ent a 1! except10n de que]ques uns, tous
i '

‘d'origine 0Uvr1ére, voire plus expllcxtement de ools bleus:

P

—~~ ..Pratiquement toutes et tous avaient Une expérience passée ou pré-

sente de vie militante soit dans un syndicat, une organisation politique,
un groupe pOpuiaire ou un front de luttés spcialgs} telle la lutte-des

‘femmes.. La majorité avait milité .ou militait toujours au sein du Syndi-

cat des sans-emploi de Montréal. -C'était le cas pour tous 1és homﬁes et

pour une -minorité de femmes. Plusieurs avaient assumé ou assumaient

>

dgés Van1awgnt de 73 3 44 ans. Huit avaient pfente ans et moifs. hEHes'

.'et'ils étaient de ]é grande région de Mohtréai dont prathuement tous de



‘. \ L .
.

L'objét de 1'intervention = -, - - )

Le groupe, d une part témo1gne de ]\aff1rmat1on 1néga1e et p]us ou,

.

“mo1ns vov1ée de prat1ques d'une consc1ence soc1a1e et d' autre part pro-

»

.du1t 1! ana?yse de pratiques d' organlsat1ons, de revend1cat1ons et de

1
..

mob411sat10ns menées par 1e,Synd1cat des sans-emp]o1, dent p1us1eurs\des

»

- v

‘ m111tantes et ‘militants. furent 'des - acteurs de notre 1ntervent1on '

. . ‘

L obJet de 1! 1ntervent1on sera Wa product1on par 1e groupe’, en xnterac--

-tTon constante avec nous. d une analyse soc1ologwque de ces prathues.'

’

. <
' . .
- [ - ‘ \

.
~ ~ . . . 14
N .

Les motivations des acteurs. -

. N .
. .

La. part1c1pat10n 3 1! 1ntervent1on & sans c0ntred1t recouvert des

1
‘ '

“mot1fs fort varwés Cela exp11que d a111eurs 1 1ntéret tres d1fférent

v
'

que‘dEVa\t susc1ter chez les uns. et 1es autres te]]e ou te]le rencontre.

v
Vo ‘

Certa1ns pouva1ent tTouver des themes pert1nents des dlscuss1ons sti-

'multantes, d' autres pas Rarement il y aura eu unan1m1té sur cette )

3

: questwon Ces apprécwat1ons d1fférentes tradu1sent également d1verses

attentes a 1 EQard de notre démaxche “Tout énn 1gnoranr pas les dxmen-

. s1ons psycho socwo]ogwques latentes qui pourraient aussg expf;quer 2

s )

leur man1ére Wa part1c1pat10n a ce type de rencontres (1e désvr de voir:

des gens 0u encore ! occas1on de pouvo1r s expr]mer)4 n0us relevons trois

\

mot1fs qui- ont pu inciter a reJo1ndre notre démarche Nous’ Tes retenons

perce que dans le processus de’ mise sur pied: du groupe, 115’auront ete

‘ Ce processus de productwon const1tuera 1e coeur. de notre 1ntervent1on, o

N
'
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~ erquemment'exprimés. Certains pouvaient se sentir concernés par trois

r -

ou deux'a la fois, q autres en un seu] Exp}imés bridvement, ces motifs

[
N

nous\appara1ssent 1es suivants:
A 1! occas1on de partager avec d'autres personnes, vivant des
s1tuat1ons sembiables 3 la sienne, une réflexion collective sur les

d1men51ons p]us subJect1ves de la précar1té et de 1'exclusion du marché )

~

‘du travail, te]les: le rapport au travail; les prob]émes de la vie ~

_ affective; les difficultés sociales et &conomiques; eté.

¢ .
Al - 1 B t

- 1'occasion de pouvoir discuter dusyndicat des sans-emploi

© . avec d'autres' militantes et militants impliqués dans celui-ci 3 '
. ' N ) S ) ° *
T .- différents moments mais aussi avec d'autres personnes qui, de 1'exté-

‘rieur, pouvaient &tre plus .ou moins solidaires de.ses visées et apporter
de nouveaux points de vue. Ce]a 1nv1ta1t a questionner la raison.d' eteg

du Synd1cat ses or1g1nes, -ses formes de regroupement ses difficultés
de fonot1onnement, ses débats, ses revendi ions, ses possibles trans-

.. formations, etc. : .

- N P

- 1'occasion d‘abgrder'dé "grandes questioms" autour de la préca-

rité de ]'emplo{ et de 1'exclusion comme nouveaux défis pour la société,

ses mouvements et ses acteurs. Ces “grandes questians" pouvaient tou- '
. . N - . . .

cher les transformations du marché du travail, les changements technglo-

- . . Q
gwques, les finalités dy traya11 "la société de consommation, les pro- oo

b]émes des jeunes et des femmes les rapports aux mouvements ouvriers, .

*
LA -
. - . . ' s

7 o . - ‘ ' -

) } M - ! -

Cur1eusement peut etre, c est autour de ces grand@\xquest1ons . ' .

que 1'intérét éta1t ]e pTus vif. En11nyjtant\a aborder'trés 11br¢ment‘ T
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un certawn nombre de thémes généraux e11es permetta1ent a1ns1 L échap-

per aux prob]émes plus pErsonnels, auss1,p1us intimes, d'&chapper
'éga]emen; au Synd1cat qui, déchnré et a bout de SOuffle, offrait une

image plutdt déconcertante’ et sahs grandesaperspectlyes d'avenir.
. . . T o .

’ ' '

. .
' ‘- . =

Les derniers soubresaults d'un syndicat

r . t

Ay moment ol nous formions le grdﬁpg, Te Syndicat des sans-emploj,

trés . affaibli par ses nombreux déchiremgnts'et tourments, gtait a un

’ AR Y

‘point crftique' I1 se dissoudra.d'q+]1eurs que]quéé’mdis apfés notre
‘dernidre rencontre de juin 1984 Celd éta{t préVisfble dépui;’un bon
moment et en ce sens ne saura1t étre d'aucune manigre attribuable . a
ndtre démarche de‘rechercbe Peut-&tre, si nous awions visé ou conclu

3 1a nécessité‘&e’tous (m111tants et non- m111tants, animateur et cher-
. r

cheur...)_de nous 1mp]1quer a 1a remise en marche du synd1ca¢ celui-ci -

Caurait pu.vivoter queyqyes'm01s de plus, Ma1s_ce.n éta1t.gas 1a 1"objet‘,

de notre démarche. De;toute‘fagon, nous nous serions ref@sés de ‘trans-
former notre Féchérche en tactique-pour redonner, aftificie]]gment et a
court termé, une apparence. de force.d une oiganiﬁatfod qui, de toute
évidepce, et selon f'aveu méme de ses mi]iténfes-et mi]itanti, n'en:
avait p]ﬁs depuis un bﬁn moment. I deyenait Iogiqueméﬁt a péu pré§m
imposé%ble dans ces~c1rzonstances de prédire des jours meilleurs pour

Jde syndicat, 2 moins de prendre un malin p]aisif a 1'entretien d'un

s

militantisme et-d'un volontarisme aveugles et Tyriques.

- »

Ces derni&res -réflexions ne signifient surtout pas que nous &tions
indifférent aux résultats de notre interventjon. Tout au contraive:
9 . )

1 ~,

-

e
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Il

» des acteurg mis, A 1'6cart et marginalisés d'investir ou de réinvestir le

Conscients de 1'isolement-des précaires et exclus, de 1'importance

numérique grahdissan;e,qq'i]s'ont.pris et devraient prendre pour les

. e
‘ - .

_années 3 venir, de la trds grande fragilité et des.-échecs népstes de -
leurs diffgrente§'fentatives d'organisation, de teur quasﬁkabsenceiQe

rapports avec le mouvement.syndical - cela non.seulement au Québec
' . * * ' ‘ N

mais aussi dans la majorité des pays occidentaux, nous avons cru néces-

[ \ -

saire, & partir d'un groupe dont une majorité était ou avait été impli-"

)

- ' ‘ , - ¥
guée dans une lutte, de cerner ce que pouvaient €tre les différentes

L — s ' N 4 R . .
figures, logiques ou formes de consciences portées par ces acteurs et de

tenter de comprendre 1eurs‘diffiou1tés qﬂaction'qo11ectiue.

Bref analyser et réfléchir une lutte de précaires et d' exclus pour

en sa1s1r part1cu1ar1tés difficultés et différences, pour permett?e a

champ des pratiques sociales et, devenons plus audacieux, rendre davan-

tage probable un .imposs ible mouveﬁent.l

. . . .
- .
\—_ [
N .

La formatgon du groupe . -

Notre proposition de mener.une ‘intervention sociologique regut un

accuéil positif'sans doute parce que, malgﬁé sa fragilité, les militantes.

et mifitants demeuraient toujours interpellés par les enjeux du syndicat.

Nous avons formé le groupe de 1'intervention en partant d un pet1t

4

noyau de m111tants et en tentant avec euxy mais éga]ement par d'autres

voies, de 1 éTarg1r en tenqnt compte des facteurs suivants:

la précarité du travail; - ' '

1'engagement dans le syndicats



.‘»1es expériences de travail et la ormation; -

1 1ntéret aux differents thEmes que nous proposwahs )

2 y A}

Ce dernier facteur recoupe d' a11]eurs en grande par ie, ce que~ﬁeas-a¥ans~_-“

-

.d&ja décrit comme "Jes motivations des~acteursf de Ja.rechgrche% st e
Th2mes et rencontres. - ,?' : o . C

v
l . M n A ’ - ' ~

Les themes, dont certains furent proposés lors de la mise sur pied .

(du groupe, ont toutefois fait 1'ob3ét d'un consensus Iors d'uné oremieﬁe :

séance de travail. Ces séances furenu tantot ouvertes 0d le groupe .
‘devaxt confronter’ des Tntervenantes et 1ntervénants extérweurs asa - *

‘ propre démarche taﬁtﬁt fermées ol }e groupe reu@nant en quelque sorte

sur lui-méme et trava111a1t un certa1n ncmbre de qbe§t1ons AJgutons ) X
léga]ement que ces rencontres se ténaient en® SO1ré§ étaxent g une durée 'rff
de tro1s a guag}e heures, except.onL aite de 1a séance de ;“‘:‘3’12 Bﬁi ,
f1t 1 bbjet 4'une Journée nnt1@re ’ ‘ ' y

Présentons'?ci de manidre schémétidue,¥es~j0urs 165 thames de’ ces
} N N ~ L.

rencontres ainsi que, s i1y 2 lieu, les 1ntervenantes et 1q§erv¢nants .

coﬂvoqués Précwsons gue 1'ensemble des séances e "tinrent- entra le

’

21 ‘mars 1984 et le 23 mai T984; la séqggg dé 1a conversion le 29" juin

,'i984‘.) i o f o P

~

dJour - & Themes ’ Intervenant(e)s
]} 21 mars ;‘Présentatién‘des aspects Sé&ance fermée "
d ) < techniques de la démarche - . ’

—'Ghoix des thémes ) ‘~ o

. - Histoires de vie des ac—
o . teurs



5) -18 avril

6) 25.avril

sion, la vie privée des
précaires: 1'amour, la
sexualité, la famille, -~
1'engagement et la morale,
etc. :

- Le rapport au travail -
. - LS
- Histoire et enjeux du
syndicat -
lére partie: ’/{

- histoire et enjeux.du

syndicat: la place des
® femmes ‘
2e partie:
- Le mouvement des femmes.

» ‘ ‘

“lece partie:
- - /Retour sur le thime: \
le mouvement des femmes -

A aad )
N .
2e partie:
- les travailleuses et
trava111eurs retraités
- les jeunes '

. lére partie:

.< Retour sur le theme: -~
histoire et enjeux du
syndicat

‘2e partie:
.~ Retour sur le théme

le mouvemeént des femmes
“{le travail ménager)

T2re partie:

—_= le mouvement écologiste’

2e part1e -
-.Te ‘mouvement d' act1on
chomage (M.A.C.} °

" Sgance’ fermée -

- Jour Théhes"", Interveriant(e)s
. —_'— 3 - e N * -~
2) 28 mars - 9résentat1on de a pro- Séance fermée
. b]ématqque S -
o "¢ premiers thames de .dfScud-

ot

Séance fermée

‘Séance f%rmée ;
:M i )

-

{ Héldne Paré
Martine ' Amours .

Séance fermée -

~

MadeTeine Brossead
Michel Croteau

Séance ferméé

Séapce fermée

o

Co]ettévProvosp ;

Jules Patenaude .



N " Jour T "Tﬁémés S Jntervggﬁpt(é)s ,

;
LY

Tt ' o0 0 9) e mai . *f Trau@jl.pt'syqpiga1isme’ Séance'fermée ) -
ot . B . . N e .o ' R,
T .. 10) 23 mai .- -"Le mouvement syndical, - “Pterre- Dupont =~

Ce , : * . CL e L . . 'lr2ne Ellenberder
L ' B 0 S GéraLd,Lanpse -
- S TR ot RN T ‘.“ . " ) ) |
11) 29 juin - La conversioh .discus- - ‘Séance fermée e
sign sur des hypothés€s Aw .

du- chercheur o . .

- R . . B

H - "

La division du travail . o Y .
‘ ) . q'r'\ - : - -

- v 5 « ~ s -
v i » .

) _Chacurie de ces rencontres fut gyimgg‘ﬁaf'Rgné;Dogg qui joua en

' duelqﬁe sorte e rQTg‘d'integ?réﬁe,}tandis QUe‘jé:me tonf%naiiggvantage

o ¢ a celud d'anazéstei Tous 1es‘deux”5npusfp¥enions ensemble le temps de
lhrépérerJChaqub rencéntre'et ba? lai§bite, d'en faj?e‘un bilan. ~

- B PR . . .
. PN .o - < . R -t
-

4' -

J' an1ma1 1a séance de converswon du 29 Ju1n.et présenta1 des*hypoq

]

N s théses au grougg Su1te a 1g\g15cussxon, j'qi cru tout—anfaqt néces- .

e saire de revenir en profondeur sur ce]les-ci. . Les hypdthéses formu- .

-~ o

o 1ées»aux chap1tres Vet VII n ont~donc -en_réalité .que peu ‘3 voir_avec .

cel]es présentées lors de cette séance Ce qut, d'une certa1ne man1ere,

v .

-~

o L est 11é a la dynam1que méine de\l—lptervent1on soc101091que. S - ",

< e - » Ecarts-de méthode Coom ot e e T . L o

’ . . . .
.. . - .~
. N . - - kd i~

' T " Bign sarwy a-t- 11 un certa1n fidmbre d ecart& entre 1a formu1atmon -

de certa1ns CrltéPES de ]a méthode et 1 app?1cat1on concré;e que nous

) - t

en avons fa1te. L obJet les moyens et le contexte méme -de notre 1nter- °‘(:'a AN

‘. . 0ol Tvention,.n 1n¥1taﬂeﬁt~1ls pas a ces écarts, tout . en tentant par a111eurs S e

s
L ° .

d etre 1e plus f1dé]e poss1ble a 1 espr1t et Ta 1ettre de’ 1a méthode7 f-’~] J




d'effectuer notre 1nterventi0n en région métropolitaine. P

e

Comme nous le rappelle -d'ailleurs Michel Wievorka, on ne saurait exclure

la nécessité "des modifications méthodplogiques, voire techniques, pour
R

tenir compte de la spécificité des proglémes ftudiés’ (Wievorka3 1982:
37).

[

-

Ainsi, i1 aurait été difficile d'envisager pour notre intervention

r 4 N ‘
la mise sur pied de deux groupes. La lutte du Syndicat des sans-emploi,
et la particularité de ses rapports avec le mouvement ouvrier, représén-

~

taient des pratiques plutst inusitées. Peut-étre aurions-nouivpu lTes

retrouver auss1 dans d'autres régtons Mais i1 faut reconhaitre que nous

ét1ons, Yu notre attent1on pour les-nouveaux sugets prolétaires, tenu.

3 "

.
~ . ' . . \

“Cela nous & amené, pour assurer la pertinence sociologique de notre
travail, g former un groupe plus® large et & tenir un grand nombre de

rencontres.

. T *7
Eann nous n aurons f1na1ement pas tenu de. ;éances confrontant le

groupe a des adversawres Vu Ya febrilité du synd1cat et 1' opp051tﬁon
d'écteufs de Ta recherche & cette idée, nous avons jugé plus opportun de

laisser tomber une te]ié rencohtfe. Ce qui n'empécha pas qu'il, fﬁt,bien

sr, question de ces adversa1res, a maintes reprlses, tout au long de 1a

démarche. ’ Ce, . g

9 3

).
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“

‘ -t1tude de statuts et non-statuts d1ff1c11ement cernables et fréquenn@nt

CHAPITRE IV . o -
* PREMIERES .QUESTIONS

. . .
S 4 . : v . v

De mouveaux prolétaires?

' .Qui sont les précafres et 1es éxc\us‘du’marché du tfavéil? De .
nOuveaux proléta1res7 Faut- Ll 1es cons1dérer comme des acteurs socidux . )
déterm1nants pour Ies 1uttes de dema1n7 André Gorz voit poindre autour

d' eUx ”une nouvelle ma30r1té ol la:.classe ouvrigre trad1t1onne11e n est ..

[3 . . s

p]us QU une mlnorité pr1v1]églée

La maJor1té de, Ta popu1at1on appartlent a ce ] : .
néo- pro\étar1at post~1ndustr1e1 des sans- - . - ' s
statut et dés sans-classe qui bccupent des \ '
. emplo1s précaires d'auxiliaire, de vacataire,.
d'ouvrier d'occasion, d'intérimaire, d'em- . .
ployé'd temps partiel... (Cette non-classe) .. - S e ‘
englobe 1!ensemble de ces surnuméraires de la - A
production sociale que ‘sdnt les chémeurs -ac~ -,
- tuels et virtuels, permanents et temporaires. h L3 q
totaux et partiels. Elle s étend a towtes . ‘
Tes catégories de la soc1été (Gorz, 1980: - . I
- 106 1QZ) ) SR T .

1

R . s
LA 3 . « ' ’ M -
c v / NS f ‘ - \ - .
: . A +

CQut TTs trava1]]ent ou non, "les® néo- proiéta1res recouvrent une mul-

RS

1

i abr1 des s!atistxques de 1' emplox

iy ~,,I1 s'agit le plus souvent d'Un chdmeur appa-
o rent, qui travaille ‘en fait de fagon précaire,
grovisoire.. On observe d ailleurs toute une



’

Ct gradation dépuis le “chdmeur total" jusqu'au
. chdmeur travaillant & domicile, en passant
par-le sous-emploi, par la liatson. entre le

1 chomage' et le travail scolaire, etc. > -
: (Trentin, !979:{30). N
. . ,~‘ ? . | '~ \ )

H '

*_Le temps mort de 1'usine

4

\ 1

Précaires et exclus ne monopolisent pas négesséiqement le néo-

N A

"+ prolétariat. On peut, par exemp]e{ trévai]1éf tous les jours sur une
“ ‘ 5 . N . i '.
' "chaine de montage" et faire aussi figure de nouveau prolétaire;

Un houveau sujet. productif fait son entrée

dans 1'usine: sgp identité et ses comporte- . v

ments ‘'sont inédits, son profil incertain, K

mais i1 laisse entrevoir le v#sage 'de 1'ou- ) :

N . vrier des années quatre-vingt (Revelli, L .
©1981:125). - . o P

. ’ | P - ) ' . "~' , . ] ~ \ .

‘Mareo Revelli décrit les guelques 10 000 jeuries ouirﬁé{es (64 f et

«

3
LIS

3 ‘ouvriers rentrés ala Fiat %lla fig ded, années 70. Pour lui,,.ces nou-

| “ . . 5
!

veaux sujets, souvent plus Scolarisét 2t habitant de grands centres

urbains; représentent une "rupture totalte” avec 1'expérience ouvrikre des

hd ~
- ,

annges 60. ’ , : o

4

v
A ~
- N .

. P

,'Aprés avoir cité le cas limite d'un jeune ouvrier de 1'aytomobile, .

3T conclut que cela mét eqgvidence urie crise d'identité réelle, ‘une
’ : > Pt .t .
impossibilité & s'identifier & son rGle productif de ta part d'un sujet'

1

'

_ . ‘ . . . ) } , ‘
'social de plus en plus déterminé, dans ses comportements et ses valeyrs,

.par des incitations provenant de 1'extérieur de 1'usine, propres aux
. > P! M€ i51nE

métropoles modernés' (Revelli, 1981:126). Pour 1a nouvelle classe ouvriére,
- s * h . A ‘
'[e temps a’?'usipe est du‘“temps mort" et "le temps de Ta vie commence

i e
. . ! s . A
., Lo
.

.. én dehors de 1'atelier".



W

.
“ N

Absence de rapport direct & la production’ L S

- 4 f v

N

Autre version ﬁJ nouveau prolétaire, celle de Tauraine, Wieworka. -
- . ., - ‘\0 . .
et Ddbet (1984:288) pour qui la figure classique.de 1!0.5.7 (Touvrier -
. ¢ A .

’ spécialisé) fait élace 3 "un type nouveau de travallleur stentle}lé-

ment caractérisé par le fait qu'il n'entretient’pas de rapport djreﬁf‘

‘3 la praduction™. - .

. Du sans-statut et sans-classe de’.Gorz au. sbjet producﬁi£<&e: -

0 - . . . . '

,Revelli, en passaﬁt par ce type nouveau de tfavaillédr san; rapDOFt

.

d1rect 3 la production’ de TOurawne, d\evorka et Dubet, l& piace des

Al . . P .

nouveaux prolétaires dans les rapports s0ciaux da product1on n‘est pas

4 [ -
© ! N

fac1le 3 déterminer, comme s'1ls p00va1gnf‘étrp 3 1a “0is ctidmeurs, |

> . A N
> précatres, employés affectés 3 des travaux,d'entretien ou de contréle,

o

°

ouvrigres et ouvriers sur une, chafne de montage... "
L3 \ ." _
« L. \ _ )
. . : ' ) /
. Question @e conscientce ' : .

- s N .
1 ’ . ' . -
v

» Mais ce qut semble ‘oncigrement nouvéau ﬁ'est~ce’pas’davéntage le .

’ «
. »
. . . ¢

développement deputs la fin des années 60 dé nouvelles valeurs, sens:-

bi1ités et srevendications, voire 1é aévgloppemenlrc'une nouvelle con-

scienmce de claste qui subvertrt 2 la limite toutes les catégorres de

&

© ¢ statuts’'ou de non-Statuts d'emploi, mais dont les formes d'exgressxon

»

) tes plus manw*estes parce que 1Q§ plus dérangeantes. e retrouvent chez
‘ .

les 3eunés plus O mo1ns scolar1sés, précar1sés et exc]us du mar<né-du

’ 3

_travairl. Crise oy, pas, res;rugturat1on ou pas, émerge petit a petit avec
4 4 . -

¢ -
.

des hauts et des bas, des zones‘grises, dES‘éﬁbiguitéS et ges N



S o A]ors .que ﬁe prolétariat 1ndustr1el t1ra1t de - -

contradictions mﬁl;ip]es, un nouveau type de‘cdnScience qdi %évéle a

. son towr de'nouveaux'acteurs'séciaux Cette consc1ence ‘annonce Te KR

’

,déc11n de la conscience de la classe OUerére trad1t1onne1]e ~e11e a'

- .
.

Pris Forme én, plerne pér1ode de cro1ssance et poursu1t son chem1n,

*S0US, des asoects tout 3 fait 1ﬁattendus ¥ travers la’ cr1se, 1es restruc~

" MY

turat1ons et bh'gclatement p]us acceutué du marché du trava11 “Ses man1¢,"

~
'

T festatlons symbo]1ques et concrétes ont suscwté 1a cur1051té 2 son

. - 8
\ i

. égard et permis. d 1dent1f\er dans»des termes'varwés et souvent contra—

chto1res, un nouveau.saJet %ocia],; Ces dernleres bou]eversent auss1,

G i \ .o N .

les modes fam111er9 d’ appréhen51on et d anaTyse de 1'un1vers proTétawre

. } et du mouvement ouvrler: . ' . -

] - e N '

" < -+ la transformation de 1a matiere un -pouvoir - ¢

. obJect1f qui le portait a se considérer: lui- .

s ' méme comme uné force matérielle, base de tout. = - .- T . ]
' .devenir social, le noyveau pro]étar1at est

. denc pas quéstion .pour lui de s approprwer B o
. ’ 1B agencement d'appareils auquel cette.socifté,

N . 3 se$ yeux, se réduit, ni de‘soumettre quoil . .
o que ce’'soit a son contrfle. Il s'agit seule- n

-, o ment paur, Tui ‘de conquérir, 3 c6té et sur -
1'agencement des appareils, des espaces croiéf £

» . - sants d'autonomie, soustraits & la logique' * . . p

. de la société, .la contrecarrant et permettant R .
) A 1! ex1stence individuelle des épanouwr sans = - N
entraves (Gorz, 1980: 111) . g

. ) N . P . TR SN
N . . . L
A y D v ' -

‘Chez, Gorz la conspxence néo- pro]étawre est 1 ant1thése de la eon—'

v . -

ot science ouvr1ére; Il n'y. a pius d' 1dent1f1cax1on au trava)1 sdcwal da

! oo . - - . !

production mais p]utot refus fuite et'négatioh du travai1 pekgu Tui-,

méme comme négat1on; il n y a p}us de concept1on de 50€1été a venzr

-~ - "

"la grande affa1re n'est pas de prendre Je pouwowr afwn de batir um’

K]

‘monde mais de reprendre le pogvo]r sur §a;propke vie en 14 soustrayant

A

_ _ non-force, dép0urvu d’ 1mportance sociale | s '1‘z. Co-
I obgect1ve, exclu de la société.... Ilwmn'est . - a4 o



f: - Franco P1pernQ s expr1me égalenent dans des termes semblables! .;'

< la rat1onna11ﬁé product1v1ste et marchande (Gorz, 198d:iT4). ‘Le
d1sc0urs de Gorz sur le proléta1re post 1ndustr1e1 reJo1nt a plusweurs

égards celui des autonomes 1ta11ens sur le Jeune pro1étar1at urpaln:~

Bl n . s

Les couches soc1a1es du Jeune prolétariat, ) TR
‘ extér1eures 3 1'usine, ne sont plus def1n1s- C
p sab]es sur.le modéle d° une force de trdvail:
© . qui _chefche 3. se.vendre et peut fonctionner .
7, comme élément de pression; la transformation
- du quot1d1en et de la percept1on cu]ture11e
R (9% temps _méme, .13 conscience qu'il est.pos- .
sible de vivre .sans.travailler, font plutdt
d'elles un &lément d' acceTérat1on du processus * -
* » de libération... Le ‘jeune prolétariat . i
fait pression contre 1'usage méme de la force
de travail: en élaborant des possibilités de ' -
o libération et de transformationm de” la vie aui,
v noh seulement'le rendent insensible au chantage
: du'salairé, mais qui suscitent des structures -
‘ N d'automatisation matér1e11e par rapport a Co
o Tlusine.. (Berard1, 1978: 43) y ﬁ' LT o
. : - ) . . ' L [ e
., “Refus " du travail, transformatibn du temps de vié T1bére du travail’

et ”poss1b111té de reprodu]re 1e monde des biens sans encha1ner toute 1a

'vng au trava11”, sont pour Berard1 leS tra1ts marquants de 1° ouvr1er

. 1
social,. nouveau SuJet pro]etawre de 1 autonom1e 1tal1enne

. - LS
'

‘Pour (1'ouvrier soc1a1), le travail est-ufe a A
] ob11gat1on 3 laquelle' 11 faut s'astreindre, ' ‘
pour vivee. Ses. formes 'de luttes -sont tres o ]

L anonymeSf la plus 1mportante étant sirement - .-

de s'absenter du travail, car i1 e considere

‘comme nocif. Quand 1] est en pos1tion de.

quwtter 1'usine, 11 s'engage dans un processus-
- '~ qu'on appe11e une ”11gne de fuite, c'est-3a-
dire qu'il se retire du contrat cap1tal1sje

o '_" dés.que ses revenus le lui permettent. Ainsi ' s

Tibéré deshcontra1ntes du precds de’travail,
i1 voyage, s'adonne & la musique, dépense,
“bref 11 jauit (Piperno, 1982:139). e, L



-

L3

» - . , R \ “} “ , -,
Toutes cas réflexions révé?ent les caractértstiques, le pPu§

\ . - )

.sujet pro1étawre El]es décr1vent 50N reJet de I us1ne son. refus

FY - -

$ 1dent1f1er au.trava11 sa recherche d un nouveau rappOrt au temps, o

L

-
sa vo]onté d qutonom1sat1on de 1a v1e matér1e11e, son refus "d’ a1lgnen

.

ol A
’

. souvent en Oppos1t1on a. 1a cu1ture 0uvr1ére trad1t1onne11e,\du nouyeau "

de e

'.fsa ywq sur dgs }endqmaIns qu4 chantentﬂ et enfln T aff\rmatlon d uhe

* Un acteur sans tagécﬁté'd'actjon‘ L. . ; ot

:
!

identité‘coTTeétﬁvé\mpis'sgrt0ut;t}é§ indfviduaTisée. Ces-réf1exions. o

‘ -
N N ¢
. . \

p1utot exhaustives, aﬁnbncent fréquerment derriére'1é nguveau prolétaire . v\~

le prof11 de 1' Acteur "des grandes ]uttes de demain”
-, .-

. -
. 1 N ’
. . . . - '
~ : - : . . A,
>t o ' - Lt .

€ -! ! _/'.' \. ' "'”\ - \. .4‘ .
_-Touraine, Wievorka et Dubet, tout en rgconnaiséant‘le nouveau -

- v - N
\ . O N

prolétaire, issu "des tréngformations-du marqﬁézde'ljemﬁloi_etjqe

- " RN B . , 0

moderﬁ1sat1on de T apparelf product1f deméuweﬁt plué que trés br

¢ ’

sur ses capad1tés de S 1mposer connm "fxgure centra?e de grands ¢

. v
Y

bats soc1aux Pour eux ]e nouveau aro1éta1re S éﬂovgne de _la cons

.

. Y ¢

de classe OuVr!ére traq1t1onnelje voxre du mouvemént ouvrler,,dansr

A
L
' i
' . Al

tr01s prrnc1paux aspects A T "",,: ST '\ b

. RN
+ N ) -

- rejetant la; cu1ture 1ndustr1el1e, il déserte ie
champ des, conflxts opposant Quvriers et maftre .
de "a production pour le-contrdle ‘des res- - .
]sourqes propres aux soc1étés Wndqstrielles, . g
2L - se tenant 3 d1spance de la cohtestat1pp rela- -, o
T tive de IS organwsatadn de 1a’ production,. 1 ~
. Se d1ssoc1e des oguvriers, qualifiés ou -non, pour.
| qui le, sens des lattes részdent dans le ‘travail;’ -
incapable ddnc de: rée]lement S'engager dans dest
. luttes 50t1a1es, 11 dev1ent un',acteur essent1611@-
By . ment po\1t1que et. se’ tOurne vérs 1 état~._ .

<
v

sujet”
la e

udents . c
M ‘:
C1€ﬂCE 4

’ : 4



© Am

_ . enfin -faute d'un_principe positif a oppbser . | o
T ' .au marché du ‘travail dont i1 est. totalement oL R
' L T dépendant, son action p011t1que ne s'organise ) .
o < que par: le bmaws ‘d'une ' soumission a-des agents P
‘- °  politiques ou intellectuels extérieurs, bien | ° =
- . différents d'ume’ fiqure sociale positive. compa- . . ~
L - rablé¢ a celle des ouvriers: qua11f1és qui ont '

’ \ . ’ C or1enté le: m0uvement ouvrier vers un projet.. Lo o
‘ ‘ (T0ura1ne Nﬁevorka et Dubet 1984:292). .

. B I3 ' .
- L ' f PR

[ s \ v ; - . - Lo

C. st . ’ )
. SgTon ces sociologues, les nouveaux prolétajress loin des grandes

.. .. Tyttes sociales, tendent 'plutst 3 alimenter, par leurs ‘conduites de

4‘\/ . K e [ . - A - , . s

X . ., .erise, des mouvemerits politiques dont ils ne produisent ni.ne contrBlent
SS e oo s RS _ . Lo -
coe T . eyx-mémes les-orientations'. v LTS T

N - ‘. . W , v ! - ‘. . , ’
.~ + "' Le'maillon-le plus vulnérable - - Co o
' . ; N * i e ’ ' < ' ’ '

.
.. . . . . .
. v ¢ . P , -, s
R . v e N v

[
~

\

': T demontrent ‘que la plupart‘des gens- actlfs, que? que sovt leur type d'ac-: .

¢

Cio :trava1L.'

!

B

1y

1)

[y

e T "1epr§‘conditions d'emploi:

,or

.

N ‘nou&éauQ'profétaires et é1ds'pa%ticu\iéreman%-Surfcetté propehsion Sub-

.

-

Cette amblva1ence var1e se1on 1es 1nd1v1dus en fonctlon.de

v

vers1ve au refus du ;rava11 qu1 devra1t 1es caractér1ser

4 ‘

.

‘Danielle Linhart vient aussi jeter une:'douche froide" Sur les,

Selon e]le1

T de nombreuses enquétes effectuées sar le' role du trava11 dans la vie

.,

,‘t1v1tés, entretqennent Une re]at1on ambwva]emte et contrad1ct01re au

'
»

S

Elle’ peut Succ1ntement'etre'réﬁnmée ainsi:.

d une pqrt le’ trava11 donne un. sens & 1a vie,

AY

i\ empeche de v1vre\ empeche de prof1ter de la.vie.

d'a'ut}‘«e part 18 travail

vt ~

L‘auteure~§ou1fgne

\

e

Lo . égalemen¢ que ces att1tudes de refus et de beso1n du trava11 c0ex1stent

\ LR . .
'

ST s1mu1tanément ‘chez les niéfes pergpnnes (L1nhart

R
* : _.‘v. R ~“( Ty

v, o ) .o N Lo P .

1984 1292 1296) =

o . NN . . : T , few e . , . .
S ,TougourS’selon_Lmnharx, dans le’ procedsus. de restructuration’que: “. -

.. .. . nous traversons, les employeurs jouént shbti]eméntl]'ﬁmbi&a]engé du”" -



B

-

Y

du rapport au travail,

W‘écdnomie‘1ntErnationa1e“.

Ce]a coht#?bue,

‘aspirent au faond a §{en 4ibérer ne constitue pas en s0i une mesuré_
répréhehsible”'(Lihhart

au mailTon ﬂe plus fa1b}e a ceux, qui sont obgect1vement plus vulné-

. llbres pour agik.

]

N

" Leur hab111té c0n51ste a so¥11c1ter brutale--
ment une seule des. deux orientations contra-

d1c£o1res du. rapport au''travail:

3 viser le

ma1110n le p]us vulnérable de 1' ambiyalence,

e pius vif,

c'est-d-dire. Te dégout d'un tra-*

vail .vécu quot1dwennement "comme contrawnte

(L1nhart

IS

'

-

v

sefon 1a

1984 1307)

Car aprés tout

\ -

"pour s”adapter aux .nouvelles contraintes de

-

s‘eio‘rogue, 3 dé;res‘p‘onsab»iliser soéia]e-' ‘

ment 1es emp]oyeurs tout en Ieur permettant d'avoir les ma1n§ p]us

pr1ver de ledr emploi des gens qyi'

, 1984:1310)

.

Leé emp\oyedrs s’attaqhent ainsi:

v

rab les , plus fébriles aux contra1ntesfdu trava11 et celg d' autant p1us

v

‘qu'ils ne sont pas protégés par 1 0p1n10n pub11que
gssentiel]smept les femmes,

1984:1310-1311),

f

%

v t

~

’

~ o,

’
¢

¢
[N ~

Les i1lusions trompeuses de 1’és§rit.de,ﬁai

t
¢

Linhart met aussi en'gqrde sur’ ce qu'e11e dénomme ”1Je§pﬁi£ de ﬁai”;

.

~

a

o est-a-d1re

\

Tes jeunes et les "vieux salariés™ (Linhart,

fansant a]]usxon a1n51 aux conséquences sur les travaux' des soc1o]ogues

de ¥a "fidyre de so1xante hu1t”~

-, idéologiquement (prises de position,

-

La 11berté d'exprimer concrétement (com- - ,
. portement de refus tels que 1'absentéisme, la
gréve, le turn-over, le sabotage, etc.) et

f

s1ogans, graff1tﬂs, tracts,
d'un ‘travail €t d'un mode de vie Frustrant

“avait, en effet’, ‘fait qublier,
1ogues Yes plus avertis, que le rapport .au o,

etc.) le dégolt’

-

discours,

L

m,emes “aux sgcie-

.

)

+

’

»
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travail ‘dans nos sociétés industrielfes était . .

dual et contradictoire (Linhart,”1984:1310).

~

Et enfin; comme pour s'assurer que nous ne pourrions oublier cet

[y

autre c6té du frdVajl vécu aussi comme un besoin et rous &lgigner 3

tout jamais des tentations de Dani&le Linhart nous

rappel}e que ”Hes enquétes menées parmi des jeunes de cités de trans1t

" eSpr1t de Mai"

tous prat1qugment trava111eurs 1ntérﬁma1res, révélent que la grande
maJorlté d'entre eux aspirefde touxes ses forces & un emploi stable

(Lnhart, 1984:1312). - -
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' NOTE DU CHAPITRE IV
1.."Sur 1'autonomie italienne, on pourrd lire Sergio Bologna “The Tribe ‘
of Moles", publié par la revue Seric:isx:~ , New York {Bologna, ‘
. 1980), Ge numéro comprehd- également plus1eurs textes, “classiques”
de 1° autonomie :permettant d'entrevoir les mutations théorwques et
. po11t1ques ‘de_1'opéraisme. Surlgette questioh, voir aussi le texte
de Benjamin Cor1at, “L'opérdisme italien" dans_ Dialectigues de
1‘automne 80 (Coryat 1980) ‘
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R et 755ue 3 la féis’ de la CF]SB des restructurat1ons mu1t1p1e$, de 1a

CHAPITRE V' . -

v

L . " PREMIERE WYPOTHESE - °

L'affirmation d'une conscience 2éojpro1étaiﬁe K L.

N . . - ‘

.
[ \ )

I1 n'y a pas.de classe ouvridre sans consciénce'de classe ouvriére.

k

IT n'y a pas dé cohsciénce de. c1asse ouvriére sans mouvement ouvr1er

*

1T n'existe pas_de “classe en soi" I1 n ex1ste\pas de ¢lasse sans '

8, s .
consdﬁgnce de ¢lasse. 11 n'exnste-paS«de“c0n5c1ence de' classe .sans-

3 . .

‘moUvement qui- 1a mette en Oeuvre' . . S T 1 &
AP . L oppos1t1on entre une définition des classes . o ‘
' comme situations, et des classes comme acteus.
a3 la fows'or1entés vers des valeurs et engagés -

dans un conflit secial, est si importante qu'il . [~
'apparaTt préférable... de parler de mouvements ) )
sociaux plutdt que de c]asses 50c1a1es, ‘bien = - <
qu'il so0it impossible d'abandenner 1'usage du mot
< tlasses pour nommer. les catégories sociates,
auxquelles: Tes mouvements spciaux organ1sés se .
_référenf (Toura1ne, 1984 10] 102)

o

,) . .t ;e
2 ‘ - !

" ~ “hu7 Ideht1fwer 1 émergence d une fwgure pro]éxawre comme catégor1e A

sociale “sans rapport dwrect a Ta productlon",composée en grande part1e

L1

de sans statut de préca1res et d' exc1us tant 1nte11ectue15 que manuels

+ 3,

' modernns;txon-rap1ﬁe et constante des processus de(productlon et'de
o ‘ U
,6ommqnicétionw ne suffit surtout pas pour décréter sociologiquement 1a

~ . - - R . . . .

“présence d'une nouvelie classe socialé. Parler de classe, ce Serait

¢

(-
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¢

. , . ‘ .o v
- . . A v '

. percevoir un nouveau .¢onfl1it central, autour- d'enjeux sociétaux cermmuns

3 deux grands antagonistes révélés par des mouvements et consciences
propres a chacun,d'eux. L

3 N ~ - .
. . . N e
- —na.

Cela dit' Nous posbhs toutefo1s comme prem1 hypothése de’ _notre

& traversunenouve11e flgure pro?éta#re mais. dyssi, b1en au de1a d e]]e,.

une ‘conscience socia1e que nous qua11f1erons a défaut d un concept p]us_

.. . o . v

a- propos, ‘de néo pﬁo1éta1re.‘ "Néo", parce que Tes formes d art1d!§?t1on

.

des pr1nc1pes d 1dent1té d oppos1t1on.et de tota11té “dg’ cette ccnscience

. ‘

R sont d1fférentes de celles de 1a consc1ence de classe ouvrlére tradl-

o

flonnelle "Pro]étavre parce que produ1te par UWNTJJUQu nuge+ pro7eﬁ.
' —

-aing, elle inscrit 16 trava11 et le systéme de product1oh -comme points .

"t . ¢

de repdres et axes’ pr1v11égwés de ruptures et de propos1t1on%u

.
1 - Lo . . . R 1 I
- - o 2
s
o
O L}J"C

f“

ra :p» ne saura1t b1en sur s. appropr1er ou

domlner les autres consc1ences soc1ales portées par de nouveaqx mouve-\|

récherche qu1 se forme p}us ou mo1ns gradue]lement et trés 1néga1ement,‘ '

ments soc1aux te]s le- m0uvement éco]og1ste et,1e mouvement pac1f1ste //// '

B - =

PR

E]le ne sauralt hon p]us soumettre ses ”quets"Ia ses seuls«hor1zons;

PLE S .- ’ ~ .
v, ' Yow hs o -

Tout comme 1! ouvr1er qu1 "ne se définit.pas seulement par sa situation iﬁf

. '

B -

- \ -

de ¢lasse, sa p]ace dans Te systéme de productlon” (Toura1ne 19]8:95)

ma1s expr1me éga)ement une s1tuat1on nat1ona]e, poL1t1que et re]1g1euse,

-~

le. nouveau su;et proTétalre fera de méme et de man1ére encore p]us mar- -

M a

quée d' autant p]us que 1a~consc1ence néo- proléta1re n'a pas sur ¥u1

s

o .

J 1mpact de la const1ence ouvriére Sur 1 ouvr1er. La consc1ence néo- R

)

pro]éta1re nt esb pas une consc1ence de. c1asse portée par un mouvement au
qgens fort du terme. Consc1ende socna]e eTTe est portee par des co]ﬁ%c- '

tifs, et des groupes soc1aux e]le peut’ au551ytnaverser‘1e mouvement - °

’

.
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A

. -
< oo~ . . ) ) 4 e
syndical ou les nouveaux mouvements sociaux. C'&st upe coq;c1ence T

\

°

embryonnaire. Elle est & la fois decomp6§1tlon dE\Qa consc1ence de

\ “

. ’ ) \ .
classe ouvrigre et recompositien d'une nouvelle conscience. C'est ‘une
; \

conscience soc1a1e parce que touR en etant souvent etr01tement dépen-
ﬁante de 1’Etat e]Ie peut aussi Etre a]ternatwve,11nvest1r les nom-
» #

# breuses sphares de 1a société civile, proposer d'autres Jogiques,

W

d'autres modes de croissance et de développement.
o' /

- De la conscience de tlasse ouvrigre 3 sa décomposition
-2 / . * :, /

s

- / . o _ B ' ’

Pour bien déma?ﬁuer la conscience néo-prolétaite de la conscience

ou¢ridre, revénons sur cette derniére, ) :
‘ \ ‘ : \ - : .
t [ ¢ *

Tauraine QWT@vorké et Dubet (1984:397) pergoivgnt "deux grandes

faces de 1a consc1ence de classe ouvrigre qut doivent s vptégrer pour
que - se constwtﬁérverntablement le mouvement.ouvrier” 1Ty a d'un cGté
o H‘ ”consc1ence fiere" appuyée sur un pr1ﬁc1pe positif {la qualifica-
- t1on, 1e mét1er et 1autonomie prolétarienne) et de 1'autre une “cons !
sc1ence prolétar1enne“ def1n1§'par la pr1vat10n ; . : " -
!
'u") . <0 .
La consciefice de dlasse ouvriére's'articute autour de’ trois -grands
s ’ ' Y ‘ : . '
. principes°qui/recoupent en quelque sorte la figure triangulaire proposée - -
' par Touraine_pour 1‘dn§§ife des mouvements. sogiaux:
[ N i .n }
777 <« unoprincipe @'identité o 1'actewr.est défini Y ‘ e
AT - par ‘son‘apport de travail et sa place dans les S
o rapports sociaux‘de pr-oduction. N4 *
. -
P - .un pr1nc1pe d' opp031t1on ot 1'acteur conteste
,* 1a Momination des industriels, organfsateurs du

travail dont 1’ emprise déposséde les uns de 1eur _ '
métier et prive les autres de toute déf1n1t1on ‘

.

» -

)\ ' L

. pgs1t1ve d'eux-mémes et de leur travail: - ' a

-

N4

4



- déclin du modvement oguvrier, s'en €loigne gant tro"s de

. .
. “ “ o v !

. - un principe de totalité ol !'aateur ne parie pac
seulement aw nom de ses intéréts particuliexs, el
en appelle au contrfle par les travailleurs .des
moyens de production des richesses créés nar le
travail collectif et confisgués par ies patrons
\(Touraine, wievorks et Dubes, 1984-391 . u

, s . .

Cette conscience de classe ouvrigre, Ebranlée par 'z transfire-

Al -

+ ‘tiom des formes de production industrielle guT lui &vaient .gonné was-

[ , : ' L , .
sance, se dégompose et "la distance g‘ac:rcft entre les catégcries i

haut ‘ou méme moyem, niveau de qual:fication Tecnn®gue, &7 Celiest .
/ 7 .

C . . - ’ ’ 5 P ’ ’

dessinent le nouv@au visage du prolétariat” oufa/ne, wievorva g%

Dubet ., 1984:397..

, AR ’ *
. . N :
Pour Touraine, wievorks et ODubet, le nouvesy pro’élatre, UEnCon oz,
N : 3
€s Lrintpaus
. N I ' » < » M
aspects /- ’ ) K

—~— W

r

.~ rejetant la culture 1ncustrielle. 11 déserte ‘e

champ des comflits opposant Ouvriers et ma¥tre Je

Ta production gour le contrdle des ressqurces :

| . propres aur SOCI8tés industrielles; ‘ " -
! . [ . < X - * 5

- se tenant 3 distance de la contestatior rela-

tive de 1'orgamisation de la groduction, i se

dissacie des ouvriers, qualifiés ou non, pour gqut -
. Te sens des.luttes réside dans le travail; inca-
o .. pable donc.de réellement s'engager dans des luttes | . >
£ sociales, 11 devient un acteur essentiellement ,
> politique et. se tourne “vers 1'Etat, L

(3 faute d'un principe positif & opposer au marché

du travail dont i1 est totalement dépendant, son .

action politique ne s'organise gque par le biais )
. . d'une soumission & des, agents poyitjques ou intel-
- lectuels extérieurs, bien diffgrents d'une figure
sociale ppsitive comparable 3 celle des dyvriers
qualifiés qui ont orienté le mouvement cuvriers vers
un projet ?Touraine, Wievorka et Dubet, 1984:292).

YIRS °

!

o

* - pour ces socioldgues, Je nouveau pﬁO]étaire”si'vuinérablé 3 la ré-

~

cénte évolution du marché du travail ne préfigure en rien un nouveau
- | . \

.

e o vr e e Ml
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- —
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Zans - inertngr ire oy nouveay oroléteatre ia figure sochaie e

s

Tuttes de cewiatn ne Jeut-on pas y G0 v 3utre cnose . un £lément éciaté

‘ ' v ’ - ¥ 1,
2un tQueement Cyvrcer en o dciing '

(&2
IES

a . . .

Fiqure certes fragite, et 4'a Vieurs 2lu5-5.jet au'acteur, e nou
o - )

»
1.

VAU "ra.é’a**p anponce auss® dutre cncse Aon pas '3 reconsTrulnton

N

.o - / . ) -~
3 :onsc1en:elc vrTgre ragitionn &, mdis dec ElémentstCune nouNE

SONSCIENCe. de nouveaur Mouvemen ‘gl une transformiation, gerceptibie 4y

—

es diSCours, ®T Iratt LLED oL TLuy

ae

£

S ,
mOLNS 50us “obme de quéstionnement, v

. . . - . . K "_‘_,:J.
merv ot nnscal et tottote trangroere S0g oevert el 7oelt caloréresta
ment contra'nt ‘ace ay ¢€7'sn de "F cIrsTrerce Bre g 2 fBIC-
queviller gur rpor tisme et/ou Sur e compagnonnage £iuS Ou fcans

~

“ . s
‘caterne’ ou fraternel de nouveausr mouvements $QCTads Les Zeus.voles
. - . y . . R

ouveries i, mouvement syncical “"celies de Ja négociation collective et

. o F E Lo .
des politigues sociales' Touraine, Wievorka et Jubet, 1984:297. sont
: . e - o
peut-&tre finalement élroites et de courtes vues. N'est-il pas pos.- -
) M

sible que la vole deé poiitiques soc1a1es puisse's‘artiCu1er auibur

d' enJeux précis, locaux, et reprdﬁuwse cons;étement ainsi des préoccup
trons qui n ava1ent pas Jusqu ici été insérées dans 1e champ de la
négociation col1ectiye? N est—11 pas également probable que la grande
lbouée de sauvetage du mouvéﬁent syndical face au déclin du mouvehent

ouvrier, ne soit pas n?ééssairement.son institutionnalisation politique

N
]

a-

toujours plus grande? Le déclin du mouvement ouvtikr et le déclin de

. '

\ : o

- A, ' .
~ ' - d
0 . hd . z — —
b '
. o
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sa forme de conscrence sont.ausss traversés par T'émergence 3I'éléments | .
o . . N )

"y, .d'une nouveile conscience séhtculée tant par de nouveaur, mouvements que -
Dar Je Nouveass sujets sociaus. Ces dewniers soNt ‘ausst une composante

du mouvement syndical bien que potitiquement, marginalisés 2t peu pré-

sents. Les ré&flexions de 'Touraine, dfevorka et Dubet trop axé€es Sur -

certaines mam ‘estations du néc-prolétariat comme tentatives ‘boiteuses’

£

Ze mouvement -1'autgnomie italienne par exempie; en négligent d'autres

‘2L, en so1, ont beaucoup moins'd'éclats tout -en annongant toutefors des

£
.

tratts de conscience différents -et porteurs de significations multiples,
. o : ‘

telg ces courants, senswbx[{tég et entreprised alternatives qui loin de

PR S.\'en

¥
3

-emettre essentiellement 3 1'Etat pour médiatiser ses exigences(m

"S’auton0@1seqt trés. souyent 3 travers leurs propras actions.

: N

L‘wntevventwon\sotnologwoue gque hQus avons menée Jupridsyde pré-
- . :

[

catres et.2'exclus nous ,a condult a percevoir derriére le nouvedu pro-

1étaire un acteur beaucoup plus complexe qu'une figure de décomposition
A K ¢ ' ‘ P o .
‘at Dius ri;@g gu'on syjetenrupture avec la gulture industriet ie qul serait
Py

_ démun: de principe positif.d opposer au marché du qrava11” soumis a des

- agents, politiques ou 1ntellectuels extérieurs et incapable de,s‘éngagér'
ot : ,’ ' « A IR s
Qan53Qes luttes soctales. Nous y avons vu non pas un ac}eur historique,

ni méme un acteur/social, mais certainement un sujet social sans doute

différent . deMl'ouvrier qualifié qui a orienté <e mouvement ouvrier: vers

_unf ‘projet, mais. capable toutefois par ses refus, Ses préoccupatipns, ses
. . C » L .

L connaissances, ses ekigence§, de penser et mener des luttes orientées /

’ Ak . - )

Iy ' . ' .

par d'autres projets..
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Les deus versants de la conscience néo-prelétaire N

J v

’

N

La conscience néo-prolétaire est sociale et non de clgsse. 1le
P 4 . K ,

m

- »

n'est n1 portée par un acteur de classe, ni par un grand ﬂOUMeWEht

. - ¢ -

/ v . y .
social. EJle est embryonnaire, diversifide, personnaliste et traverse
v . -

~

collecti¥s, organisations et mouvements. Tout comme la conscience de

rlasse ouvriére traditionnelle composée d'une "conscience fidre" et

. .
'

‘ d‘unel”conifwence prolétarienne”, la conscience néo-prolétaire comprend

également deux vo1eﬁs: ung = oo IRV abpuyée.éur-Ta re-

]

cherche d'une autre logigue de trotssance, plus qualitative que quan£1-

tative, plus soc1a?e‘qu'indusfr1e1]b, portée par de jeunes ouvriéres

et ouvriérs urbains, des employés des services, des intellectuels,

s

sciént1fiques, artistes, cohcepteurs, créat¥urs, communicateuts, souvent

mwlitante; et. militants de collectifs et mouvements et v{vant dans Ta

4 .
plupart des cas différents.aspects de la'précarisation du travail, une

’

v
S e « animée par le refus, le rejet de la culture

J

Industrielle et portée principalement par les précaires et les fexclus

' P > s . ' A
moins scolarisés, condamnés au travail non qualifié. Contfairement 3 la

i
1

«

canscience ouvriére qu1l a tiré sa force‘dewla'ﬁonction-de'ses deux
consciénces, les consciences' atternative et scandaleuse, loin de se

rejoindre, jusq&'ici s'ignorent et semblent réduites a-coexister de ‘

.

manigre parallgle. Précisons qu'il n'y a surtoyt pas de correspondance

.
.

nécessaire entre précaires et exclus moins scolarisés et le versant

e '

“scandaLeu(” de la conscience néo-prolétaire. Précaires et exclus

’ \ . ! '
peuvent égalemént s'identifier & la conscience ouvriére traditionnelle

- ¢c'est généra]ement le cas des p]uﬁ ageés - ét hOOStﬁtIEﬂt ainsi ce que

P

4)
' . P S : .
nous appellerdns les *viorel ;nieaires, figure ddninante de la, = .-

«
&

t I3
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précarwaat1on dans le d1scours du syndlfal1smé et fort b1en 111ustrée

-

- N u

Dart1cu11érement par ‘és‘ouvrxerg ada la ouaranta1ne v1ct1mes de’ ferme—

tures d'usine. S

. . - -

Une conscience pluridimensidnnelle, plurielle et alternative -

- . . B - »

. B
1 ¥ v . ' . Lt

.La cons 1enCErnéQ prolétaireest plur1d1hen51onne11e dans son
prancwpe g 1dent1t€ p1ur1e11e dang son- pr]nCTpe‘d obpos1i1on et a]ter-

native dans son principe de 1ota}1té.'. . o ’ \"‘

) .o : .
B . +
L'identTté pluridimensionne’lle ‘

s

Refus de toute forme'de travail taylorise, répétftif et monotone, _ -

4 . 2

que ce soit dans . upe usine, uné banque, un: c0mmerce, un h6p1ta1" "e

AR

. . \

n'est pas tant le travan} dans son essehce mﬁme qU elle quest1onne, .
mais 1° abrut1ssement 1a monoton1e et I'alwénat1on de ses formes eon-

-1 i ' * ‘.
crétes. Il ne s'agit pas ici, un peu 3 I 1mage de ]a face pro]éta-

. .

_rienne de Ta conscience'ouvrié%e; d'un‘acieqr blessé,quﬁ se‘seﬁt d1m1nué"

)

par son trava11, mais de 1’ aff1rmatvon d un reJet catégor1que d un tra-

vail ""plate,’ frustrant et a11énant" T 1dent1té comme’ trava1lleur ne

PN
4

sera pas cohfinée,dans ce qu ‘on fait ou ne fait'pas sur le.marché du

) tﬁa&ai], maés'dans ce qu'on- est et qu'on peut potentiél]emeﬁt faire

malgré celui- ey, L écart devuent Si grand entre ses asp1rat1ons et/ou

sa formation SOC1o—profess1onne}1e et le trava11 concret exécuté que

' ' ' o

ce dernier ne pept alors d1ff4c1]ement 8tre vécu que sous 1'aspect d'une-

. -
L e *

désillusion passaglre. - L . ‘ yj‘* .
N - ¥

at
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..» " Mais s'il y a.refus du travayl taylorisé, répétitif et monotone, « -

. AY T ¥l «
. v , - . . ' . :

_i1 y a aussy refus dq‘non—trayail; '"Personne dans notre groupé d'inter-

vention ne se glorifie d'6tré sans-emplor. 'Ll n'y a aucuh signe d'uge ‘
[ ila'y ne

WY .

1dent1f1cat1on f1ére au chomage des boutades occasionnelles certes, ]

L}

. LI, £

;"'ma1s Jama13 vra1ment sérieuses. "Cela.ne s1gn1f7e pas qu'on gquitterart

“ -

© sans regret le chomage pour un travail afiénant: “au bout de la qorde
pegt;étre,.pas‘avant”. s'if y a3, la fois refus du travarl taylorisé

'et refus du non-travail, e besoin® de trava11}er de faire quelque chose

» . :
'

et-d'étre soc1a1ement utile; est trés, présent. Curﬂeusement T'identité

ne se fait pa; é'travers cé qujon exétute "(travail sbuvent précaire, "y

) [ .

sans. grande 1mportance, le plus souvent pergu comme pér1ode d’ attente

LA '

+

- dvant de, faire autre chose),- ou ce’ qu ‘on ne fa1t pas (chomage,.ass1s~

”
‘

tance Sociéle), maws A travers ce qu on pourrait fawre et fera.. Par:

I

exemple, les projats d' études souvent vagues et 1mpréc1s, occupent urfe’

. ¢ - s

0

place trés prégweuse - p}us de ta moitié des gens impliqués dans. notre‘

1ntervent1on en entret1ennent - parce qu 115 permettent d' 1mag1nen

-

potent1e]ﬂement un trava11 0l. 1 on pOurra1t peut etre se réaliser vrai-

\ : ’ -

ment Cette c0nsc1ence trés forte de ne pas etre un produ1t f1n1 qu1l

. d01t rester cqnfnné a un boulot bate toute sa vie et 1! 1mportance d”un

’ 4 ’ .

prQJet permettant de,Se‘défJn1r dutrement, voila des formés aux contours

incertains que semble prendre le principe d'identité chez le nouveau

, .

- * ’ s

prolétaire—— g T ‘ =
S - C . T TS
S Si la face- prol&tarienne de la con;cience ouvriére pouvait aussi . - L

" s'exprimer par le refus du‘travail e p]us souvent 1mp0ésib1e,.1a con-
sc1ence neorproleta1re rend ce refus possible et effectif. Pour We

neo- proXeta1re, le trava11 tay]or1se d'usine et de bureau reléve du '
. - P 4 "‘ f'. '

r
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non négoéwab}é."QeWa.reoré%enig ane, rupture avec .la. c0nsc1ence ouvrxére

€

t}adjtibﬂneTTé: IW aécebteré dé 5 ykwontraxndre temporawrement parce. .

'
. s -

. qu 11 sait ou pense du 11 pourra 2 é@napper s0it par. des oro;etf;

4

fo .,‘ ’

nauta1res, so1t parce qu 11 le fnra Te temus nécessé1re pour se 'rECyi,

, -

c]er , pour Ie droxt aux allocatTOns du chomage sowt QOUF la coﬁgonmwi

tion 4! ob;ets 4" ﬁvasron - ST - oL .
¢ N . * . N . . .

S Mais S 11 y a.ce refus catégov1que du’ trava1l abrut1ssant et alJé—

1 N

nant,. 11 y- a. aussw une grande adhés1on Ay rrava11 de commun1catxon deA

\ K ' *

b N ~ q \.
‘

'exécute ce genne de trava1l néme trés marg1na1ement en sent qu on 58

réal1se. qu on fawt vra1ment quelque chose Le trava11 appré£1é ya]q;'

‘r1sé,est le travaxl créateur. Les moyens pour y grrwven sont‘mu1t1ble$4

-pey rénunérateur COmparatlvement a un b0u]ot plus eﬁnuyant 'm.;;' >A}'

et cette d1spon1b111te sont nourr1es par les congonctures de crxse, de

fus de 1'aliénai%on. Et c est préc1sément parce -queé Tes pouv01rs per- e

']es progets dTvers1f1és et personna11sés On préfére prendre ce .qul

|
y '

§

N -

passé si cela est 1ntéress€nt ménle 51 ce n est pas p0ur longtemps et

v -

.
- = ‘
-

W, on est 1nstab1e ma1s dTSpon1ble 81en sar cette 1nstab111té

. . < t

‘
N i
»

restructurat1on et de pauvreté grandlssante qu1 1es acconpagnent nﬂd]9

- .\

e]]es sont éga1ement Te produ1t de sen51b1T1tés extremement vurnérables

+ [y v - v \
N ~

3 la” monoton1e et.a 1" abrut1ssementtﬁwBref elles ne saurawent etre que

*V'effet d'un marché du trava1] précar1sé et,plus que réponses,elles sont

v
“a

aussi, actron5'et expressqons, 1nd{v1duel1es p]us que co]lectrves, du re-

go1vent la presence de ce refus qu 115 tentent par d1fferents moyéns

)

;
|

d accu]er ses actewrs a un p]us grand denuement (bawsse des a]]oca110n§

relatlons soc1a1es‘ de créatton artlsthue Qu \nte11ectuelle Lgrsq&'bn

,d études, de /0/ages d entrepr ses, b1us ou *oxns a1ternat1ve€ Dt conmu-l

-



S . de chomage, me3ures d- 1nt1mtdat1on et contralntes 1nc1tat1ves’ mawntxen

’ ' P

N .  de, 1! a351stance SOC\a]e partfcu]aérement\chez 1es mowns de 30 ans. vi-

. vant blen au- dessous des seu115 de pauvrete 00ur les oblwger 3 €.

.t - : v
. PR . N DO 1

.ﬁsaumettre alns ™ a un travail, non,cho1ssg; non déé1#é qt'én‘gega‘Qes '

+ L, . . LN ? ’ L )

conditions.minimales d'emplor, . = . " . s

N . . “"‘ . . )
S 11 y a une amblva?ence entre d: une part 1e trava11 qu] donne un "

sens a 1a vie .et ﬁ“autre part 1e trava11 du1 empeche de v1vre ‘et b1en

1 ot T

‘ L -soyons transparent:, pour Te’ SUJet de . 4»4\ﬂ«ﬂ.- LY e,
T \ le trava11 abrut1ssant est non Sens et $on besoin n estte pas SJ'ce.

. -
- . - .

' L.on est a 1a 11m1te pour ne. paS'crever o encore s¥oan le ‘3rce 3.‘1e-é-

- . . . N .

tr, ' ' - ' 'CUT:Q"..

s

Y

S e .
. L'usine est un'bagne‘et 1'écran, cathodique un bafbeié Plutdt que

o de s 'y enfénner la fuite sous *outes Ses formes et permss 1vItEs devient

» - ," v . [~ " Pl | SN

v

11 y a au551 fu1te des condttlons matér1elle$ nécessaxres 90ur s 'y ob
. 'gér. Les unlons amoureuses sént libres: et on n'a: pas d' Enfants, non
‘ ‘ 9
o Darce qu'an ne Ie souhaiterart pas, ma1slparce qu 'on se refuse a demeu-

~ ,‘ v —

rer co1ncé dans Te cercie xnfernal du métro- bou]ot dodo’ toute sa vie.

, v
‘. i N
!

Le nouveau proléta1re sa1t que progrés et améiworat1on des cond1J
c o t1ons de trava11‘he vont pas nécessa1rement de pair. 1T Sa1t que 1le -

travaw] parce111se n échéppera pas a une parce111sat1on encore plus .
sow o L

T .' graan A 13 lutte ”caduque a 1ntér1eur de 1! entrepr1se =i pr1v1—

‘1égwe la fuite et 1a possibilité de fa1re autrement autré chose..

-

Po]yva]ente, changeante et déroutante ; voila pourquoi nous parlons d une’

{

C _"‘1dent1te p]ur1d1men§1onnel1e: tout, 1e pontra1re d'une résignation a une

B - . une pianche de. salut S 11 / a~fu1te du. trava11 u]ate et dégueul asse , ..



“71e dans 1ES‘mur' de 1'usaney Je.W“entrﬁDﬁf 0. e '8 ;OWbagn!e.ﬁe o

nance. Tlo est au5>1 ‘Orte 1dent1‘.'af on'3d mn trawatX. ;'3 | adnan =

. . . ‘ A - ve
M . v N h '

T 'uti]e‘e£/0u,créateur, ‘orteidentafiian) on §9a erenf'é'ge_;, n fers

- . ‘ +

demain grace.3 uf orpjet que . '2n /eut_""‘et g‘rr on oeuv’ra mas ';y‘é yp-
cartté et 1a warfginalyté que 1 on doit as;uﬂer adiourd hu\
.~ » - ! ¥ " ' ' b R N ( . . 4. ‘,-' .

. o o >
[ v -

- f DI

\ Qgg__1t1on piur1ejlf ': T : . . R “ ) o "

1 ' . . N
. . - P
3 i . . . ! i

ll,. ’

et ﬂaftre de 1a oroduct?on war Te tontrSle des ressdurces’propres dus
. 4 .o e ' . '
Socxétés 1ndus?r olles ' Mags 3 il désiytg ce ;héﬁo_;‘est JArde 3

.
.

- = ‘ > 4

. . . . . L. N
. 7 niveau, au-deld de 1'éntreprise, “lieu: trad-t1onnel *‘af‘ron “areh

grde plus de. 16gitimité ay =aftve,'ju'n le ~dvnsestit } un a{

'-- : '.“ S v "-'a» ' . ) .
—% est ausst qu'tl nergort 4'autres. adversaires S04t Ausit Lu15%5ants Lgue

les T&Ttrﬂs e 3'0rgan15af‘on de - Ya‘aroductwonl - a?1n@mué 3133303'7

« .

£y

.- tion s‘é}argip ion 3eu1p~edf e néO*ﬁroléta\fo ne aeut QIJS sufrr a4

doh\métfqn afbitraire dés ;éstLOnna1re?~de l’orqanxgatwon-du irav¢z'.

i

ans ‘1 s Deut Dlus sub1r £gal ement la “dom nat1on aur0v1*a1re des

v

- technocrates metteurs en scéne du, séns du *ravail et Je 5a ‘1na.1te

T Le néo nvplétavldf 'déserte Td.charp ges conflits gpposant duiriecs ..
: . e,

fabrwcants de Symboles dé fantasmes de Desowns 1nﬁ1¢‘due" 2" ;u(]e_-::

R tifs. Ce n‘est donc pas unlquement le’ caractére abrutlsgant du trava;l

qui ‘est hon negocwab}e ma1s sa ”déb111té“ Le traVa11 n‘est pas

ES

+ 7 que "dégueutasse”, 11 est auss1»”déb11e“; ce gui En‘fayt invite & une

r . ' .
. -

-‘rhptuce enc&ye plus profonde. bnkse sent ridiculisé de trawai]lgr a

produire de Ta "camelotte” inutile et insignifiante, “Ce n'est plus

~
‘ . i

un profond sentiment d'aliénation de ses énergies, de son'ta1enx et de,

\ . ,
. . .
2 : " .

. .~ N

8" temps. ’ . , o

seulement un.sentiment-d'exploitation ou"d'oppression qui joué'ici, mais,’

P

e
.



on salsit mal tomment. déF1n1v des ar'ﬂrt*és et araan1sev T action pcur

. prepdre ‘orme lol}ecﬁ1vement. Le c0n611ﬁ de:ient Dlus.g1obaﬁ, N335t

\

el aroduct1on‘au1 éaractérwse Je cnamn des\tonflsts du nouven Lroiée
§ o .
tatre, mdis Extenfﬁon 3e T aAvevs té 3ux fecnnoc" 2y 185t onn 2%

31es_t/o§s'de'consbwma Ton La_‘uwte se ‘ay; “autant D.Lg TVtEante

Tt e ' ) R
M Len'est dan as tant Ta ‘1n de., aFFrontement avef Te mgiire

vt . -
. - .

- . . '
. ' . . N i . . ~
v 5 .

- - »
v

R

.

faire face 3 tous ~es. adversa res a Ta: ‘015.:’0us Drdsents ‘au Lpeur

1
v . .

méme du ordcéssus-je bfodpchgn.‘ £ napper 5't0ut,swnl~é anotragzct oYon

' v ~ f
e

seylement ﬁéauea1asse ‘ﬂajé"ausgn,dbsurde‘es -4 ?a.‘:m1te :oﬁtre-r
Y

‘
N ‘., \ ' ~ . s - -
* A} ! 4 .

sroducty? se a1t omme “une ne(ﬂsswtg encore” rrAs 1>olée 2t 1ncapdo 3{'

N +
'

. f‘ -

sapley 'a 7 e, e Chez ré'ﬂOuveaL:DWC}ébl’”Q. A

© e
. Y - ,

-1 a“ronfement ne DTonc aas nécpssa1vemenf ‘zr”e ‘dans le travail  mdis
sur le }ravaj’ ‘ot Ia ‘u\?e e vent: sxpression_de lutte, © . - -
(0 . . ’ ‘ ’ o -

' - L ' ‘ ~

. hbandunlﬂ "ung'polarisdtion unidue tontre 1B maitre fde 1 arzant
sation Au travazl ne rénd aaé Te nouveau 5#oiétanﬂe :hcaoab?e'de %uttes

’ .
.- -
. . ,

sociales, nien. aL* ,0as Aon. DruS un a:tnuv nssent\emewen* 00,1 LIGLe |
s ' . %

"Jue cet acteur 3o”t auas1 poirt1fue;-,ela ne~fa1t.oas dé Joute et Jeut
. : qt ! : A

d'ailieurs étre ‘ort'bien 1}1ustrévoar es actrons par€ors’ &c lafan*ea ju
Regroupement autonome des Jeunes TRALD )'qu1‘sefson£ 4'ailleurs ﬂenées

Te plus SOuvent . mais non nécessa1rement - rappeWOns Teur, sxttwng ¥ la

Bourse de Montrea1 au printemps 84 - envers BE Etat ',- o L

' N T !

“ . * . ~ . .~

. L4 [N :

Lesujet néc-prélétéﬁre est aus§i'soc1a1;1i}u1nvegtit Jes mouvéments\

sociaux, produwt des prat1ques alternatlves, ethe 1 Etat partout ot 11

a

peut le faire et he s'en remet ES 1u1 que\pour des questlons préc1$es ou

.

Torgqu il n'a p]us d' autres cho1x. "Le nouveau prolétaire 1gin-d' gtre ug\tj‘

acteur essentietlement politique, lutte aU'contfafre‘pour la R ,
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-..80n Gnivers social h'est pas seulement le miltiew-de-travari, ni le

~8approcriation 1. 32%

Yyeu: 2T 385 Ty e 53 JlR justiiienne

, quartier, mais la planéte toute eptidre. |

A yoot « . Yo P N P
revendications tradrtionnelles des travailleurs comme enjeux $PCTaut Y u@

3 e tan e e m - PP PR IR 4',
4 Lrayerr 3 recnertne e 3 Tgnerrie l1es

Ca

” -
- <

in€in clest A tout le —ontraire 2'4ne  s$ouMission 3 les agents

L
Dol tigues et intellectyels e«térieyrs le nég-proidtariat s"e§1.w-

" dualise, subjeetivxse ses farmes de suavgrsbonn‘oersonna7xse ses iuttes M
sotiales. 1 est auséi, dans 1. un de ses versants, une “1gure nvel-
lectuelle. .1 est fnte}?;genée’etl:onnaissance. ﬁaTgxnaT‘sé'obje:t':e:‘

-ﬂeet na1suen500m15 subjectivement, ‘ ' . ’ )
. . . S } - .
Lgﬂéptaliié alternative . . : c Y )

2T : | : o !
Le nguv?au prolétaxre ne aeut 283 prendre ‘au’ sériels "eh;ei SRR
N . .

T.irotssance éconoquue et du déveloopement.xﬂdustf‘ei Darfe il osast o

QUE'QQ‘&'COH@UYQI; }e tatastrophe nuc!éaire. 3 1'épzxsement des ress ~£

sgurceg'naturei?es,'au séusadéveloppemen;. 3 Ta misére et & la Fare. .

P

Y n'arrive plus a’cr01¢e au+”

- 4
. . - X , . , .

féndamentaux.g_IX,n'a pas 'de projet social préE\s et ]’immens1¢é“des'

. . ‘ . . o

problémes q0f11 pergoit Te' condutt au scepticisme, a 1'incertitude et au

réﬁraii,’forme ultime non pas de désengégement, mais'd'indwvidua115me

v
N 1

éritique La rupfure que fa1t 1e néo- pro}étarnat avec la sbhciété du
progrés, 1! ango1sse qui T‘hab1te face au caractére traumatlsant des

grands enJeux sociaux, 1' 1ncert1tude et le scept1c1sme qu'il trafne en

-

N
font encore ici plus un SUJet social qu'un acteur. Tout ce que porte ce

o

su3et préf1gure de 1' emergence d'une consc1ence soc1ale plus c0mp1exe,



«

f [

e gue la conscience ouvridre tragitionnelle: ce n'est

pas ) 'ahsénce 1'un princype positif" 3 opposer au marché du travail,

»

fa1s el a¥Afrmation $'un drancipe plus global ol 1'epjeu ne saurait étre
* , K "{ - . . o

"que le travail'pris isolément mais ses liens avec 1'ensemble des rape

Al

DOrts soClaux., ivec " ‘'ensemble des dimensions éco-systémiques de la

orgduction  Le travarl est abordé beaucpup plus targement, ses enjeux
tessent de se limiter 3 l'entreprise, les rapports. sociaux de produc-

. . . co 17 .
f1on gquestionnent 1'ensemble des rapports sociaux . ——

~ @, . Y

-

Pour le nouveau praolétarre 1'énJQu*socia1 n‘est plus tellement la

’

croissance industrielle mais la survie ge 1gq planméte. I;{h\y a pas Tes

lendemains qu1 chantent, mais 1'assurance, s1 rien ne change, I'une.
pessible ‘catastrophe finale. " Le 'no future” loin d'Etre une expressjon
‘ A L)
anti-soclale est profondément soctale, devient un c<r1 pour la Jie, un
+

Criw'altdrme contre 1'insupportable fragitité de la planéte et e non-
séné du développement 1ndustriel - par conééquent voire aussi du tra-

vail - qui conduit & son -effondrement. 11 traduit ainsy l;gznzﬁé§ﬂon .

d'une lucidité certaine de véritables enjeux®sociétauc. s

-
0

g A

Conscience scandaleuse et conscience alternative
\ ‘ ' +

f

v

. v ‘B ’
- Tout comme la conseience de classe ouvrigre traditiondelle s'arti-;\

Eu]e autour d'une conscience figre (1'ouvrier de métier) et d'une con-

4 i
science prolétarienne (le manoeuvre), la conscience néo-prolétaire,
‘comme nous 1'avons déja“ souligné, s'articule également autour de diffé-
rents visages: le néo-prolétaire scandaleux et le néo:prolétaire

aJternatif.' . o ' . N

‘ : -‘ » o :\\\' ’ :74



Le néosprolétaire scandaleux . ) !

Ve C‘est le point de rupture avec la conscience de clds

. C'est le refus viscéral du’ bolilot abrutissant (orgqnisétjon u travail)

>

‘ - . .

sociale comme forme ultime de lutte. C'est-1'opposition a tout,

. .7 ."la.société ‘de merde, aux patrons petits cons, aux caves qui‘boulonnént &
- Lo ‘ ! . ' ’ " ‘ o
) _ et qui en sont complices™. . —_— . .,
. B " (Bté cour, c'est souvent,™la rage", paur reprendre 1'expression

) t
utilisée par Frangois Duba¢% Ce sont les bYousons noirs, les punks

dyrs, les-voleurs a domicile, les prostitués.. C'est leplus prolétaire des’

nouveaux prolétaires, souvent le moins scolarisé, celui dont la rupture
. . ' “l 2
- avec le travail est l1a plus violente et sauvage'YL

4 . L AR I

LI

N i
. Clest: ™les classes”

~
.

dangereuses" . y

, A ]
i

' . L
, . COté jardin, c'est 1'artiste décroché, 1e‘;§veUr solitaire, 1€ &

v

o [ . , . -
musicien de'la rue. C'est aussi-le grand voyageur, lé coureur des bois

' : '

'des témps modérnes“, celui que 1~on retrouve-dans les auberges de
; . Jeunesse de-tous les pays occidentaux, celui qui s'installe des annges

"sur la cOte ouest canadienne ou américa!ne, sur une petite Tle de la

7

- Méditerranée ou dans un’ vildage perdu au coeur de 1'Inde. Celui qut “e,

» fuit et qui ne voit plus pourquoi i1 deyrait revenir. . L.
. ' ~ ‘*_ SR {%ﬁwr i

o

Le néo-prolétaire atternatif ‘ ’ R S

~ ——— o

C'est la figure positive du néo-prolétariat, la conscfénce sociale

Ta plus articulée, celle quérz“engage\daﬁ$despprojets coopératifs’, anime

. ’ ' ’ *
R ', & - V
. -
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de nouveaux mouvements (8cologistes et\pacifistes), assume sa rupture
avec le trgvai] comme~ organisation et f%na]ité gout en proposan& de
nouvelles avenues. Non seulement elle interpelle les .nouveaux mouvements
; - ‘
sociaux, mais aussi elle revient Sur le mouvement éyndica], non pas
nécessairement pour le sensjbiliser 3 des cﬁuses extériéufes, mais pour
lui rappeler que les travailleuses, ‘les travailleurs et les s;ndicats
Teur sont intrinséquementvliés. Ses mots d'ordre traversenf déja des
syndiecats: *travailler tous, travailler moins"; “travailler pour vivre,
non pas viQre pou? travailler"; "un travail socialement utile pour tous

LY

et toutes'... ' .

r

La conscience néo-prolétaire alternative offre un discours différent,
une nouvelle 1o§iqué de'bfen-étre. C'est la frange souvent engagée du
nouveau prolétariat, son implication en appelle toutefois & une toute
auyré "culture mi]i%ante" en conciliation plus étrbite avec les aléas de
la vie privée% Son discoyrs inspire‘dé plus en plus le mouvement syngi- .

. . ¥
cal qui‘g'x refére non ééu{;;ent au nom des nouveaux mouvements sociaux;
mais parce qu'il ‘westit Jirectement son shamp J'interventisc. Ce dis-
cours pogrrait perméttre, a la limite, au syndicalisme de survivre au dé-
clin du mouvement ohvrier‘et 11 puvre la voie,.du moins pour 1g'moment
au niveau des Sevnsibﬂités, vers un mouvement syndif;al, soelal ot a”?‘ér-
natif. C'est enfin la revanche et le triomphe possible de la conscience

libertaire, &cologiste et universelle sur la conscience laborieuse,

imdustrialiste et nationaliste qui a toujours dominé le mouvement ouvrier.

S'il peut &tre concernépar des luttes sociales, I noureau proll-

taire altermatif est aussi paradoxalement souvent en position de retrait, °
’\ [



 larisés (&tudes collégiales ou universitaires), &galement chez les femmes,

77

¢ >
L 4
cherchant plutst & travers son environnement {mmédiat les meilleurs amé-
, : (

‘ A“t plG% soumis a

-

nagements possibles pour répondre & ses besoin

¢
une cause & laquelle ™ consacre toute sa wvie.

[

On le retrouve principalement chez les jeunes femmes ou hommes sco-

”
-~

sgycieuses de rejoindre le marché du travail qui veulent ou doivent par-

tager ce temps avec le travail ménager, mais aussi souvent avec d'autres
t M -
Ll

intéréts (formation...); on le retrouve enfin chez les travailleuses et

travailleurs culturels autour de la .trentaine, pommes et femmes, tou-

-

chés par la crise et les resserrements des budgets de "1'Etat, mais aussi

~

habités par ce désir d'uh nouvel aménagement du temps de travail et du

temps de vivre. C'est le mathématicien, le philosophe, le cinéaste,

i

1'écrivain, 1'historien, le physicien, le journaliste, le sociologue..

‘qui ne vient'pas rejoindre le néo-prolétariat par mission idéologique,

B

mais parce qu'il est socio-économiquement parlant aussi un néo-prolétaire

<

et qdbnl entretient avec le travail des rapports d'irrégularité etd’ 1nsta-

b1111;3 Tout le contraire de "1'intellectuel organlque" du mouvement

- -
ouvrier, il ne pia}q;pas ét ne vit pas pour les autres mais pour 1ui—méme
et investit les causes qui le concerne comme cjtoyen; comme consomhéteur
(coopérat1ves 4 habitations, garderies communautaires...). Il investit
égalemﬁgﬁ les grands enjeux humanitaires (paix et désarmement). Il est
conf1né‘5q§a précarité et privilégie tout a la- f01s le travail créateur

et libre au trawpil ngguller, bureaucratisé et hiérarchisé. Il n'a

“peut-&tre pas le choix, mais ¢'ést aussi d'une certaine maniére 1'abou-
> p

Eissement de son propre choix. L'intellectuel néo-prolétaire .est un

existentialiste pauvre qui troque sa pauvreté pour des moments de

o

’
. .
‘
.
[N . N
< .

-
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I

1ibérté. Il ne refuse pas le travail mais ses cond1t1ons d' exerc1ce .

P - AR -
11 préfére, pauvrement” se consacrer 3 sa ﬁassion. Eloigné des feux de

1a rampe, il cherche, & tgavers:le quotidien, & réinventer la vie, le - :

travail et 1'amour.

Le triste précaiyge ’ o S ‘ :

Enfin est-i1l 1mportaﬁi'de rappeler que concréfement, prééaires et

. exclus ne‘ee retrouvent pas. nécessa1rement a. travers 1a conscience

néo-prolétaire, qu e}1e sgit scandaleuse ou alte?natxye . La con-
N " .
science néo-p%olétaire est en quelque sorte Trerfer de sengibilitse en

mouvement, elle n'a pas ‘nécessairement une correspondance étro1te avec

!

tel statut ou non- statut soc1a1 b1en qu ‘elle pu1sse étpe/portEe davan-

‘

tage et part1cu11érement par d1fférentes catégor1es socio- écon0m1ques

Précaires et exclus peuvent aussi échabper massivement & la con-.
science néo-prolétaire, - Cpla exnlique d'ailleurs pourquoi le mouve-

ment syndical aura pris tant de temps, et encore..., avant de s'inté-

resser a elle.
Précaires. et exclus s'identifient qussi.a la conScience ouvrigre
. i R : " ‘ ) (3
traditionnelle. Ils sont une compdsante.de-sa ‘conscience proléta-

rienne", son versant le p]us effr1té C'est ce que,nous qppeToﬁs Tes
”trlstes précaires”. : o _ o e

C6té le p1us démun1 de 1a face prolétar1enne de la- conscTence

]

de la classe ouvr1ére, Le "tr1ste précatre” v1t 5a marg1na11sat1on

‘cpmme une offense, une blessure, une honte. ,I1‘se cache dans sa maison

-

. de peur de rencontrer les voisins; i1 change de trottoir pour éviter . e

. coea ¥
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1

g;anciens compagnans' de travail. Le “triste précaire”, c'est de pré-

ference 1'homme "blanc”, dont la fenme.est le plus souvent ménagdre,

et -qui v1t personneTlement et tres durement les affres de 1a crise. ¢
¢' est la ‘décomposition objective de 1a catégorie soc1o econom1que ou-
vrigre, 1 s'accroche 3 1a konsc1ence de classe ouvridre traditionnelle

:

comme 3 une bouée de sauvetage.

o

3 ‘ L4

Le triste préca1re c'est le mis-3-pied, v1ct1me d'un 11cenc1e-
ment mass1f ou ¢'une fermeture d' usine et qui qont1nue.a toujours

s'identifier a ce trava11 perdu. I congoat cette perte'comme un “"coup

monté par les patrons" ou le résultat de, "leur 1néapacite de\gestion"'

i

il coﬁteste au nom précisément de la rat1ona11té économ1que du.'bier-

“Stre . de A entrepr1se du développement de la localité ét de 1a rég1on,

[F 1ég1t1m1té des dec151ons des entrepreneurs

Le triste précaire n'est pas’ une f{gure'de 1'esdrit c'est. un Btre

brisé pafbg que Ia précarité'fait aussi Eré§ mal. E1le déstab1l1se 1es

'au551 retrouvé au coeur de 1' intervent10n soc1olog1que mais déJa ren-. '
_contré également et peut-étre 13 plus en profondeur dans une série

d' entrevues menées ‘auprés “de trava111euses et de trawa11]eurs 11cenc1es,

‘lors de 1 élaborat1on du man1feste "Du trava11 pOur rout le mcnde", pu-

b11é a 1 automne 1983 par Ta'C. S N .

<

. ’ - s R .
- C— JO SO P USSP 4 . A . [ UG

fam111es, conduit frequemment 3 la misére et au désespo1r Nous' 1 avoﬁs»‘”:-,



NOTES DU CHAPITRE

Sans doute smnmes nous trés prés 1c1 d' A]aln Toura1ne lorsqu 11
affirme, dans un- texte récent, sur les nouveaux conf11ts socraux cee
qui suit: q
.1e conflit n'est pas associé a un secteur jugé’ .

fondamental de 1'activité sociale, a V' 1nfrastructure

_de 1a soci€té, au travail en part1cu11er il est par- |

tout .. tout se méle, marginalité et exp101tat1on, /

‘défense du passé et revendication portant sur 1'avenir

(Toura1ne, 1984:261-262). :

"L'hypothdse de 1a format1on de nouvelles classes dangereuses sup-
pose necessa1rement que les conduites marginales et violentes soient
porteuses d'un "excds" de révolte sans objet social défini comme
dans une action de classe organisée, empreintes de ce que dans cette
recherche nous- appellerons la' rage en reprenant le langage des
jeunes. Cette rage, au XI%e si2cle comme aujourd'hui ne se développe
que dans la distance qui sépare les: classes dangereuses des mouve-
ments sociaux contestata1res d'ailleurs méfiants oucposti1es"

(Dubet J984 10). :

¢

. Les reflex1ons d'Alberto Melucc1 sur 1es mouvements post-polit1ques,

sont ici trds précieuses: &
il existe une imbrication crozssante entre les prob]émes
de 1'identité individuelle et 1'action collective; la
"solidarité du groupe n'est- pas,séparable de la recherche
personne11e des besoing affectifs et de communications
des memgres dans leur existence quot1d1enne (Melucci,
1983:15 .

v v

- e em A
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PREMIERES  DISCUSSIONS ET DEMONSTRATIONS

. Uhe;conscience pluridimensionnelle
. . - ) ’ A )

Les départs—voiontaires '

PIERRE répond 3 une premiere question que nous aVions lancée au
‘tout début d'une rencontre ol nous avioris convenu d' aborder Ie théme du
travail salarié, régu]ier et a p]ein temps, 3 partir des experiences
particuliéres de chacun: ,

. Moi j'ai quitté deux jobs. La premiere c est quand X
~ Jje travaillais a la brasserie 0'Keefe. Je 1'ai - . -
quitteée parce que c'était un travail abrutissant ‘
I1 fallait que je Y&che 3 un moment donné... la
deuxidme c'est quand je tagvai1lais aux entrepdts
des magasins Zellers. ‘&tait parce que ..
voulais partir en voyage.. J'ai travaillé trois
ans chez 0'Keefe. La goutte qui a fait déborder
le vase ¢a €té le travail de nuit. Soit que je .~
redardais passer des bouteilles, soit que je "
. mettais les caisses dans le convoyeur toute la
e nuit. J'ai 1ache parce que Jé n'en pouvais plus.
" Au début je pensais que j'allais &tre 13-'toute ma .
vie, mais petit 3 petit je me questionnais la-
.dessus... J'ai ldch& mon travail aux entrepfts
lellers parce que je voulais partir en voyage.
J'ai demandé une année sans solde; ils n ‘ont. pas
voulu. J'ai choisi de Tacher parce que 1¢ voyage
.c'était b1en important pour moi. La job-chez . .
Zellers c'était quand méme mieux que chez 0'Keefe. -,
C‘8tait pas une chatne de montage. J'avais dé . °
mef]1euresre1at1ohs avec MES canfrEres (PIERRE)

- N ——
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Rencdntre fermée, c'est-a-dire sans intervenant de l‘exterﬁeur,

' Fencontre “auss i personnalisée dans la mesure ou nous fa1s1ons, par nos

-

quest1ons p]utat appel ‘a des temoignages qu-' a .une analyse ¢omme -cela

fut par-contre 1e cas pour la grande major1té des autres sé&nces de

“ H

1,1ntervention. Dans ce sens, cette rencontre peut paraftré 1nérthodoxe

Quant R: 1‘ob§ervat1on stricte de-toutes les' "ordonnances /de la methode
Ma1s dans 1a mesure \ci -00. nous voulions favor1ser 1! exbress1on d'une
conscwence encore trés subJective ou enfin qu1 ne prend pas nécessaire-
‘ment forme dans un mouvement, nous avons cru 1ég1t1q¢ de coﬁﬁmttre ces
écartg Regrenons nos quesiions ‘ R o f A
. Pour celles et ceux qu1 ont déja qu1ﬁéé volon— .
tatrement un travail régulier 3 temps plein, pburque1

.- -1'avezsvous quitté? Si on vous offrait dema1n matin
oL 1e méme travall e reprendrIez vous7 T

- *Pour celles et ceux qui ont été mis A pied, qu1 oo ‘
o, . - ont perdu un. travail régulier 3 ptein temps, si on
L © vous offrait ce méme travail le reprendriez- vous7
, : ‘, Pour celles et ceux qui n'ont’ jama1s eu de ‘tra-
. g vail régu11er sur une longue pérrode est-ce parce
‘ X L que cela ne vous intéressait pas vraiment ou parce -
' ~que ce]a ne s est Jama1s présenté’ .

B ) !
N . . . " . / .
« .
- . y . ‘ 7
-

Nous demandnons a chacun de ‘ne Qﬁs fa1re remonter ses réﬂonses au-
:ff' - deld de 1 annee 1975 et de se concentrer de préférence autour des
\ débuts de Ta présente ‘decennie’ Céla deva1ﬁ 11m1ter 1" etendue des ré-
| ponses ma1s permettaxt par contré de les’ sxtuer autour‘des moments 1es
\ ‘ p1us cr1t1ques de la crise de 1 epptoi. Nous cherchions.a perceVo1r 1eg 
types de rapports que pouva1ent entretenir précaires et'exclus enéers '
les emp]o1s régu]xers et a/p1e1n temps Nous desir1onslcerner ce qur,
dans ces. rapports, re]evaﬁt d'une part,de nouvel]es valeurs, et d' autre

Y “ 5

part, de COnJonctures sbc1a1es et économiqUes m01ns permlssﬂxgs- Sans )

/ . . . ) - ‘ - L. -

’ s ’ L/

o

[V ,..._ﬂu_.,_,a.“/,‘ Wb e ‘ . PN Lo e e g e Ds
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’ Hpute y a-t-il une relation incessante entre 1es pbles valeurs et con-

4

jonctures et est-i1 impossible de démBler ce qui renvoie vraiment de .

»

1'un 3 V'autre. Mais dans Ta mesure. ob nofre premidre hyppgth&se prqpo§é/ . \
1'émergence dé nouyeqhk éléments“dé consciencé. peut-étre\aurons-néus

1a surprise de les.entrevoir méme dan;-des situatiows ol "norma1emenf"

ils ne devraient pas p;raftre. Ce qui, si c'était le cas, ne ferait‘que
doﬁner'plus de poids a l'affirmation.p'éléments dé:conscience néo-prolétaire,

" de valeurs, de revendications gtvlogiques de luttes dans et qu-dela des

présentes -conjonctures de crises et de restructurations, reflets sur=le

travail de nouveaux enjeux sociaux.

s+

Refus de 1'abrutissement et tentation de la fuite ' ' o
L .

t

—

Bien sOr, on peut qﬁitter un emploi régu;ier 3 temps b]ein tout
s1mp1énent pour un autre emploi, représentant toutgfdis pour sSoi de
meilleures cond1tions et répondant davantage 3 ses asp;rations. Ce pour-
‘rait etre de manf@re habitue11e le premier raisonnement qui vient 2

1! esprit lorsqu on veut explwquer la mobil1té de 1a main-d'oeuvre., Mais
curieusement dans notre .groupe d‘1ntervent1on parmi celles et' ceux quj
avaient quitté r;;ennnnt ce type d' emp101, tous echappa1ent H cette pre-
midére logique de mobr11té. Clest donc dire qu 11 y en a d'autres et
‘aue, dans le cadre de notre recherche, ces.derni&res prennent-toute leur

importance.’ . B . ’

Ce qui apparaft chez ce11e§ et ceux qui ont quitté volontairement !
un emploi au cours de ces dernigres années, c'est d'abord le refus-de se

voir cpnfinér toute sa vie dans un trgva}1 abrutissant et monotone, le

-

N
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84
refus également de conditions qui rendeﬁt ]a vie sociale, tant a }'intén
‘rieur qu'a 1'extérieur de "la job", tres pauvre et quasi impossible.

Cela est présent dans la décision de PIERRE de quitter son emploi 3 la

brasserie Q'Keefe, un travail de col bleu‘parmi les plus stables et les

) .
miFux rémunérés de la régioh métropolitaine, ‘cela quelques jours seule-

-,

ment avant 1‘obtentioms du Statut de permanent.

j§} Quitter én %ﬁavai] peu£ aussi re?e&er d'une toute autre logique,

" celle par exemplqggiﬁxnoug'dénommons la tantat?%n de la fuit;: tenta-
tion de faire autre chose, de réaliser un réve, un voyabe.'un retour aux
etuées, un projet de création art%stiqde.;. On quitte alors un emploi
qui, a ce;téins‘égardsw pouvait‘nOus‘Sembler "pas\si mal". Le goGt, le
désir de faire autre éhose devient si infense qu'on arrive‘ﬁal 3y résis-
‘ter. PIERRE, en quittant 1‘entrep§f ie]lers, apras avoir:vainement tenté

de se négocier un congé sans solde, succombe 3 cette tentation. .

i}

Refue de ['abrutissement - de se voir toute sa vie prisonnier d'un

travail jugé insupportable, mais aussi tentdation de la fuite - ce besoin .
N n \ . .
" viscéral de faire autre chose: -voill deux -logiques particulidres et sou-
vent complétaires qui animent PIERRE 3 deux moments difrérents et sé

- _résotvent par un choix similaire: 1la rupture, le départ. /’

Nous retrouverons 1'une de ces deux logiques,.souvent les deux a la
fois, présentes dans le groupe d'inervention chez tous ceux et celles

qui décideront de quitter un ehploi régulier 3 plein temps. Tantdt
S » . .
dominera ]e refus de 1'abrutissement, tantbt la ggntation de la fuite.

Tout dépendra du caractére intrinseque du travail et des aspitations

©

iparticuliéres de chacun.
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CLAUDE quittera son fravail dané des circonsténces sembiables a

ce]les qu1 entraTnérent 1! abandon de la brasser1e par PIERRE.

dern1er,

a "goutte d'eau qui fait déborder le vase".

I n'aime

' pas son trava11 et un changement d'horaire apparaft, tout comme pour ce

I1 nous faut mentionner aussi toutes ces ruses pour organiser des
- 9. . T

moments , des "heures libérées" qui

sens, concrétisent une facon de vivre .lg “entation e la

¥

mémg du procds de travail:

-

Moi j'ai travaillé trois ans et un quart dans
1 entret1en ménager. J'ai laché ¢a parce que
je n'étais plus capable Je m'en venais totale-

" ment paranotaque. Faut dire que c'est générale-

ment du travail de nuit. J'ai travdillé
au-dessys de deux ans et demi de nuit, puis j'ai
fait quelques mois .de soirée. Quand ils m'ont
mi3 de soirée, ¢a "foqué’ pes affaires. Ca
faisait plus de deux ans que j'8tais de nuit,
j'avais réussi quand méme A m'adopter... Je
trouvais ¢a tellement débile que je me trouvais

. des jobs a faire pendant les brakes. Je passais
_pour totalement asocial, mais je profitais des

brakes pour &crire, pour dessiner, pour faire-
des recherches personnelles. ('é&tait ¢a 1'essen-
tiel. Méme que je me poussais.d bout parce que’
le seul avantage que t'avais dans-cette joh la,
si t'arrivais & te débarasser du boss, c¢'8tait
plus t'allais vite, plus tes brakes étaient
Tongs... - La job &tait tellement conne...
j'étais tanné. J'étais pu capable de faire

ga. C'était trop. J'en étais arrivé a détester
ma balayeuse. C'est terrible. C'est ¢a..
J'étais rendu fou raide. Commencer 3 5 hrs de
1'apr2s-midi et finir 3 une heure la nuit. Tu
es isolé totalement. C'est une job ol dé€ja tu’

“ne vois pas grand monde... Je travaillais avec

trois personnes.’ .Au bout d'un certain temps, -

aprads quelques mois, les trois personnes tu les

connais, tu sais ce qui se passe avec eux-autres
(CLAUDE)

R ]

b

» plus subversives dans un certain

%

Furte au coeur
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e rejetﬁde la monotonie

v

Un emploi peut devenir insupportable parce qu'on le trouve'"plate",

monotone, ininté&ressant, débile. On peut se sentir is0lé et inutile.

A la limite ce n'est pas tant le rythme iqierna] de la cadence mais.

1'impression de ne rien faire, de gaspi{ﬁer son temps, sa vie qui devient

‘intolérable:

~ a-*:’.-af.ﬂ

_ pour ufe agence de communication. Elle quitte aussi son travail pour

des raisons semblables: w . , ’

e

[ —

J'ai 13ché une job dans un hSpital en 76 parce que
Jje trouvais cela plate... ('est pas parce qu'on.en
faisait trop, c’est parce qu'on en faisait pas
assez... J'étais & l'entretien dans la cuisine...
Le milieu de travail était aussi tr2s plate...

Puis en 81, j'ai 1dché& une autre job. J'étais
vendeur 3 1'extérieur de Montréal. J'stais tout
seul dans le magasin. Je travaillais 53 heures

par $emaine et recevais $200.00. Pendant toute une
semaine, i1 n'y a pas un client qui a traversé la’
porte. C(a fait que c'était trds plate. J'ai
décidé de revenir a Montreal (GUY).

LISE travaille d'abord comme tecﬁnicienne, puis comme recherchiste.

-+

/

h ] .
Je faisais de la recherche dans les journaux:
coupures de presses sur des sujets bien précis.
Les conditions de travail c'était pas si pire..:
De toute fagon je.ne voulais pas passer ma vie
1a... je n'avais rien 2 faire 1a. Je n'avais

plus rien & apprendre. Je m'ennuyais. Ce que je .

devais aller chercher, j'étais allée le chercher...
C'était juste une- job de mémoire... je suis partie
parce gge j'étais tannée. C'est pas parce que ¢a
al%ait mal. Ca allait bien. C('était du monde de
mort dge qui travaillait 1a. C'était du monde
différent de moi, c'est-a-dire du monde qui était
prét a passer Jeur vie 1a... Je suis partie-en
voyage tout dé suite aprds, un peu pour me donner .
une raison de ne pas rien faire.

——
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Le. refus de "paSser sa vie 13" - i

Al abrutlsspnent souvent percu dans les taches répét1t1ves (tra-

-~..,.__~_'

vail 2 la chéfnef..), et la monotonie, dans les tdches sans grande

créativité (travail de bureau ou encore dans les services publics...),
s'a}oute aussi 1'idée "de ne surtout pas passer sa vie 13", C'est un

constat plus répandu chez les jeunes, mais pas nécessairement. LISE

n x
-

par exemple se sentait différente de ses coppagnes de travail parce

que, bien que jeunes, elles #e semblaienfipas concernées par ce genre
de”question. Nous verrons plus loin, en cftant DE&ISE,'que nous pouvons
aussi 1'étre méme au-deld de la trehtéine. Sylvie, 23 ans, fait part

de cette préoccupétion~ . \

~
J' étalt caissiére dans une banque. J'ai été 1a
pendant Un an et demi. Mais en rentrant, je ,
savais que je m'en irais, Je ne voulais pas .
faire ga tout le tempst pas trop longtemps... Je :
n'avais pas le droit de prendre des vacances
avant septembre. Quand 1'€té est arrivé, j'en
pouvais plus. Je savais davantage aue Je ne . ' :
voulais pas passer ma vie d la banque q® ce que '
je voulais faire en dehors de 13a. C'était pas si
clair, mars il- fallait que je parte. Je voulais
retourner aux é&tudes... * . '

L4

Les projets 1&gitimes

\‘ ‘1
Si 1‘on refuse de passér sa vie quelque part, leé'pﬁdﬁets de retour
aux études contra1rement peut-étre aux voyages, permettent d'envisager
éventue]lement vr41ment autre chose 4%% fait, danﬁzie groupe d'ailleurs,

nous pourrons le constater a plus1eurs occas1ons la question des &tudes,

‘qae]que soit le nlveau ‘ de scolarité, le milieu social, 1'expérience de

travail, le sexe ou 1'dge, occupe une place importante pour presqué tous

les paggicipants. C€'est souvent la raison invoquée lorsqu'on quftte son
¥ . ‘ . '

P . . w—— g s
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travail. Les projets d'études sont a la fois\pergus comme forme de, perL

fectionnement mais tout autant comme pritexte Zégzuzﬁe de ‘Jlte, moment
de répit, occasion d'aspirer éventue]]ement a un touf’autre gen#e d em- .
p]o1 domt en réal1té, on a le plus souvent qu' ume trés vague idée.
SYLVIE, que nous venons de citer, sait ce qu'elle ne veut pas mais ne

sait pas vraiment ce qu'elle veut. Les études prennent£1c1 un sens

, d'&vasion, ou enfin d'attente.

JACQUES, pere de deux enfants, qui pourtant ne détestait pas son
travail, décide de Te igitter, au tournant de la quarantaine, aussi pour,.
un projet d'&tudes:

‘Mo cfétéft 1'Abitibi. "J'&tais thérapeute dans un
département psychiatrique. J'ai travaillé deix

ans. ‘Mes conditions de travail, je peux dire ‘ ’
qu'elles étaﬁen;/ﬁ§§§§b1ement acceptables parce B
qu ‘elles avaient déja été négoc1ées par les tra- -

vailleurs. A ce moment-1a, j'avais un intérét .
pour- une approche sociale. Je cherchais.a rentrer .

dans une université quelconque en ergonomie. . o )

Entre-temps, il y a un projet d'un voyage qui est .
. amorcé par la visite d'Africains qui ont passé '
> . six semaines chez nous. C'est accepté. Donc mpn ‘
R " épouse et moi décidons de quitter Amos dans un
. i premier temps, d:aller faire un voyage, et de
. retour je~devais entreprendre des 6tudes. -

1
<

.Sansﬁchercher d'auqune‘maniére;éqqnnerune valeur trop représentative
. A a noq;é groupe, il est ingéressant de noter toutefois que parmi les cing
[/, © Qul ont quitté récemment un emplo1, mrbis (PIERRE, LISE ET JACQUES)-
4wféfffctuent un voyage dans 1'immédiat et cela dans taus Tes cas pour plu-
- éiemrs mois. ~ PIERRE part en Inde, LISE en Nouve]ég-ﬂrléans‘et JACQUE§
en Afrique. Autres points a sou]igner:= SYLVIE et JACQUES projettent de

faire des &tudes; LISE envisage aussi en entreprendre dés son retour de

Voyage.: SYLVIE étudie quelques temps en h1sto1re puis e11e quitte.

'
! )
R\\\ | . | .
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. f ' JACQUES termine un baccalaurfat en éervicg,»&oc:ial'. LISE poursuit tou- - .
P - jours un cerfTticat dfétudes en communigation. ’
LSS oo € o ' s
. \ w 2 . ¢ ? Pad e
. *’ ) . Projgts d'études et\de voyages, en quelque erte‘auss1 des manifes-
~  tations de la tentation de la fuité, arrivent ¥insi 3 prendre forme )
{‘f‘ - . cogcrétement. Toutefois, ils ne sont pas le$ seuls volets de cette 2 te
» . tentatioi/ceux ci ’_peuvent étre nombreux le besoin de distanciation,
‘ . . d';{rét, temps nécessan-e ‘pour 1a conceptwn d'un pro,]et art1st1que,
’5 Jittéraire, musgca]... un DY‘OJet de. services communautadires... un proJet
; T alternatif. CLAUDE s mtéresse a3 lgart et 1’ aff1chage
- Créer ta propre Job, créer ton cadre de travail. .
N ' . *Sauf que c'est tout le temps des affaires tem- . .
Co ' poraires. Moi je ne voiscpad la possibilité de '
. T me trouver du travail dans le domaine (qui m'in- o
. . \ ~ téresse). Je vars faire le maximum pour aller . . v
o chercher de -quoi survivre... J'ai des choses gue
—_ ~ j'aime, je veux les développer le plus possible. '
\ . Je vais profiter du temps que j'ai pour le taire . ' 7
’ pour acquérir ges connaissances mais sans passer&ﬁ .
- par le circuit bien déterminé qu'est 1'école,i_
- le mlheu d“enseignement. L'école, je 1'ai
° .- détesté. - Je déteste le milieu. Je déteste la
! manigre dont ca fonctionne, J'ai 6té obligé 7 « .
N , & . moi de faire d'autres efforts pour aller cher- .-
' cher ma formatwp C'est un peu plus long, sauf ’
. que tu y arrives quand méme. C'est ce qui est
. . / 1mp,or;tant . .
_ ' . . & Y
;_ - La- fin des doux réves '
i ~ De retour au. pays, les étdx terminges, en cours ou abandonnées, le
. proaet alternatif a bout de souf/he les €conomies épuisées, le chﬁmage
> plus ou moins -achevé, 1 asswstance socialg & 1'horizon, bref la tent::t‘:.,;m
« - de la fuite assouvie, on se retrouve, dans un contexte ol le marché de ) ‘ o
- L n]"emploi demeure trds é&troit, fa'ce‘?l'des choix gudre plus reluisants que

>
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cet emploi que.1'0on avait pourtants quitté, quelques années auparavant,
comme acte de liberté. )
' 2 BN o

Las retours de survie

. : . -

> Dans la deuxi2me partie de la premiére question que nous av1oni

be

posée a ceux et ce11es qui avaient quitté un emploi vo]onta1rement au
cours de ces dern1éres années, nous . leur dg@and1ons s'ils pouvaiént.

'envigager le reprendre si cela leur était offert aujourd'hui. Tous ont

répondu sans excepfion“affirmativement cela toutefois, pour 1a majorité

I

d'entre elles et eux, pour une durée déterm1née et Ie plus souvent 2
> 3

temps part1e1 histoire de répondre a court terme 3 des problémes
‘soc1o économ1qJ;s parfo1s tras aagus - Nous leur demandions également
- §'ils aJa1ent d8ja entrepris des’ démarches pour retrouver cet emploi
ab;;d;;né ou un autre s1m11a1re La majorité avait fait de telles dé;
+- -Marches. Ma1s il q’a mé]g;é tout, des emp]ovs qu'on accepteraﬂt Jama1f
de refa1re ¥ moins d' y<Btre véritablement forcé.

GUY a laissé un emploi~d'entretien dans un. hopital et celui de ven-

- . '

. deur dans-uh petit commerce: ., -
A 1'h8pital je retournerais. C'atatt quand .méme
< de trés bonnes conditions de travail, méme avec -
"\ * les coupures qu'il y a eu. -Mais dins le magasin ® v
* je n'y retournerais pas... A 1'hdpital il y a de .

bonnescond1t1onsck trava11, un salaire adéquat
pour la job qu'on fait, un mois de vacances par,
année, des congés de maladie... T'es pas sur une’
chatne de production... C' est a cause de 1a si-
tuation présente de l‘emploi que j'y retournerais;
c'est pas parce que j'aime ¢a. C'est parce:que
t'as pas le choix... L'année passée J ‘ai fait @ .
peu prés trente hop1taux et centres d' accue11 comme
demmandes d'emplois. Sans résultat.

N “

Al
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PIERRE a quitté la brasserie 0'Keefe et 1'entrepdt Zeller's, i1

envisageait peut-Etre retourner chez Zeller's:

o Depuis mon retour j'ai investigué un peu dﬂiz

- Zellers, mais i1 faut recommencer 3 zéro. 11

faut rentrer a‘temps partiel, 3 jours par ’
semaine, au salaire minimum. Faire ¢ca pratigue-
ment un an avant de tomber régulier... J'y
retournerais parce que 13, je suis mal pris.

J, Je n'ai plus d'assurance-chbmage. I1 faut bien

* que. je travaille quelgue part. Je n'y retour-
nerais pas pour passer ma vie... J'y retourne- .
rais le.temps de trouver autre chose. Voir ce

p que’ je ferais, retourner a 1'école ou quelque
chose comme ¢a. .
- ’—/‘\ ! ; -” !

SYLVIE a aussi fui la banque parce hu'el]e ne voulait pas "passer

sa vie 1a". Elle retournerait maintenant volontiers & temps partiel:
A temps partiel, je serais pr&€te a retourner parce
que c'est pas une jbb que je détestais. C'est
quand méme pas si pire que ¢a... Le rapport avec
les clients, je ne détestais pas ¢a... J'ai pas le
golt de revenir & temps plein pour les mémes
- raisons qu'au moment o0 j'ai quitté. Mais.j'ai le -
golt d‘étre au travail". .

Lo . )

!
L3

LISE, bien que n'ayant aucun attrait réel pour reprendre son

~ ancien travail sur une longue période, accepterait tout compte fait d'y.
revenir un petit bout de temps: * '

N 4

Je n'ai pas pensé retourner 13. Je ne sais pas
» pourquoi. Ca _pe me tente pas. Je n'aime pas-
revenir sur Tes mémes affaires. Mais si on me
~1'offrait, si on m'appelait, je crois bien que
je 1a prendrais demain matin... Présentement
je ne travaille pas. Ca reglerait une situation
pour 1'instant. Je rentrerais parce que je
connais la place, je connais la job, c'est facile.
‘ Le monde me connatt.... K J'irais me chercher des ,
‘ semaines de chbmage tout simplement. Je ne passe-
rais pas deux ans 13, certain.
s E

o

JACQUES, aprés avoir longtemps fait b1furquer la réponse 1'énVi-

“ sageant d abord de fagon plutdt hypothé&tique 2 travers de nouveaux
~

i
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éhorizons’gyi pourraient éventuellement s'offrir 2 Tui, reconnait

.

fipalement que sés études maintenant terminées, i1 accepterait,'fgute

de mieux, de reprendre le trévai] de thérapeute en aide psychiatrique

qu'il avait laissé que]que§ années auparavant. 'I1 a méme déja entrepris
| ;

J * ) . 3
des démarches dans.ce sens et estime ses chances de succes tréds minimes.

4

Enfin i1 y a CLAUDE. Ayant abandonné son emploi a 1'entret1ep

[ ‘
ménaFer, i1 pousse.son refus a 1'extréme mais cede finalement devant

‘

1'ventualité d'une nécessité vitale:

Retourner ¢ca ne m'intéresse pas. Méme si je
suis dans la marde j'aime mieux cette marde 13 -
~que celle des bols de'toi]ettes J'y irais
: plutot a reculons, j 1ra1s parce que je
n'ai pas le choix. Je m'arrangerais pour passer .
le moins de temps possible dans cette job-l1a,
C & parce que je considére qu'il n'y a abso1ument
P rien & faire. . "

4 ’
. - \ v

/ , Tant chez GUY, PIERRE,-SYLVIE, LISE, JACQUES,et°CLAUDE, 1'insécu-'
y / rité financiare, la pauvreté, la misére les “cassent",\1es r;menent au

/ “point de départ. Ce qui n'était plus.acceptable le demeure; mais face

// ‘.au cu]-de-saé de la’situation préSente mieux vaut peut-€tre revenir &
‘\1
I ..1'ancienne, h1st01re de ”se refaire", du moins pour un certa1n temps
r k3 //
fr - Inst1nct de surv1e ol on acceptera de reprendre un emp]o1 délaissé en
TAag

envisageant de nouveau.s'en 1ibérey dans les p]us brefs délais. La ten-
. tacion :‘e. T2 fuire aurd 6té éprouvée par les ’duFés réalités de cr\"seét des -
restyjzturétion;. La nécessité 1'emporte sur le court terme. Le vaga-

' bondage de 1'embo%, duand i% demeure au moins fossiblg, s'insfal]e icﬁ

L 4
essentiellement comme pratique de survie. ¢ e

~
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¢
. Les départs involontaires . j

o

La deuxi2me question que nous avions posée dans le cadre de cette

séance, S'adressait spétifique&ent & celles et ceux qu% aQaient 66 vic-
times d'un 1ﬁpenc1ement collectif (férhetures d'eqtreprises: mises é
pied massi?es..:) ou individuel au cours de ces dern;éres années. Nous
leur demandions s ils pouvaient envjsaéer reprendre ce travail si cela
se présentait a court terme. L'idée de cette quegtion_était\toujours

de tenter de cerner le répport intérét et nécessité du travail, mais
auSsi‘djentrevoir comment un fraQ311 quitté inJo1on€éirgment, dans .un
contexte ol i]ioccupait une’ place signi%icative, peut prendre ou perdre,
‘dans la mesure ol on s'en éloigne, de son intérét au point ol tantft on

le valorise a 1'extréme, tantdt on ne veut plus envisager le reprendre,

v

et cela méme s'il'n'y a pas nécessairement Ta présence de nouvelles

opportunités.

Le retour critique

-

o En fait, nous aQoné rencontré ici deux types de rép?nses. Une pre- -
-migre oli les persannes reprendraient tout s%mp1ement le travail tout en
Idemeurant critique sur ses conditions objéctives.‘ Une HeUxiéme, bar
contre nuancée, og‘a toute fid pratique”e]lés ne se voient pas reprenére
cef emploi, du moins sur une lonéug pé;iode, méme si elles se sont long-
?emps battues et qu'il n'y ait pas a 1'horizon de meilleurs choix en/'
pg}spectiQE. ] ;

Les réponses de MIREILLE et COLETTE seront du premie} fype, celles
de.SERGE,\DEﬁﬁs et PASCAL du deuxigme. | ‘

- =
.



* MIREILLE, mise 3 pied depuis quelques mois, garde toujours son

1ien d'empioi. Pour e11é la question du retour au travail, loin d‘éfre

hypofhétique,.se pose trds concrétement au moment m&me od nous 1'abor-

dons:’
: On me 1'a offert ce matin. De toute fagon, c'est

‘ tout le temps comme g¢a. Ca fait huit ans que je
travaille 1a. . Ce.sont des mises 2 pied temporaires.
Sauf qu'avec Jes années, elles sont de plus en plus :
longues... J'espdre reprendre pour assez longtemps. . .
Je suis contente de rentrer, dans un sens seulement,
_parce que je ne fais pas dn travail valorisant.
C'est souvent plate. Mais & choisir entre ga et
rester chez-nous, je préfére ga... En méme temps
je'm'occupe du syndicat, Je suis secrétaire du
syndicat. Je ne voudrais pas laisser ¢a non plus.
Je ne voudrais pas parce que j'aime vraiment ¢a.

‘e
/ . )

Mariée ét mére de deux enfants, assignée essentiellement aux tdches o,
ménagéres pendant de-nombreuses années, pour MIREILLE 1'acces au marché
ﬂdu travail fut 1'occasion de sortir de la maison, de se réaliser autre-
ment,‘d'assumer e pouve11es responsabilités. Quesgion d'age, bien
du'elle 1'ait déja fait pour achever son seéondaire, elle ne se voig pas
retourner aux'éf;des, méme si elle pouvait par contre y &tre tentée.
L'attachement a son emploi, semble ici davantage 1'attachement a. un
milieu qu représente aqési un autre lieu de vie, et peut &galement

fournir 1'occasion de s'impliquer a différents niveaux dont celui du

mjlitantisme syndical.

COLETTE, mere d'une famille ﬁonoparentale, contrainte de.quitter

_son dernier emp1oi‘suite a un accident de travail i1 y a plus d'un an, se

[

retrouve face & des.-mises d pied massives puis & une fermeture d'entre-

.

prise au moment ol elle pouvait le'reprendre. Elle retournerait volon-

tiers a-son dernier empldi si cela s'avérait possible:

[y

——— A it &y Y b
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conditions aussi...

Je retournerais pang‘que j‘aimais:ce travail...les
C"&tait pas toujours la méme
chose. Les robes, tu peux en faire 200, mais elles

ne sont pas toujours toutes pareilles... tu
changes souvent de modéle, tu changes souvent de

) travail en réalité... ..

Les nouveaux horizons; . ,

w

Si pour COLETTE j1 n'y a pas d'hésitation (bien que beaucoup plus

‘tard elle nous confiera rechercher davantage un travail de bureau con-

sidérant le milieu de 1a "shop" plut6t dégradant et inintéressant), nous

‘verrons maintenant qu'il peut aussi en &tre tout autrement.

SERGE a

vécu une fermeture d'usine. Il s'est impliqué A fond de train danslﬁa

Jutte pour la réouverture. 11 en fut 1'un des 1eéder§:

.\

Est-ce que je reprendrais demain matin? Je ne
sais pas. Ca dépend d'un paquet d'affaires.
J'ai 6té mis dehors en 78, ¢a fait 6 ans. J'ai
vécu bien d'autres choses depuis ce temps-1a.

Je n'ai peut-8tre pas du tout la mé&me conception

du travail que j'avais 3 cette €poque la.
J'étais’ aussi officier syndical. Cela jouait

pour beaucoup dans 1'intérét ou le non-intérét que

j'avais & ce moment-13 au travail. Reprendre

demain matin, je ne sais pas. Je pourrais dire, -

si on veut faire des fictions,que si j'avais a
reprendre demain matin parce qu'on aurait gagné

~la Tutte contre la fermeture de Cadbury, parce

que suite & toute la campagne qu'on a faite on
aurait remporté une victoire, vous pouvez &tre
certains que le lendemain de cette victoire je
serais rentré c'est sQr, ne serait-ce que pour

un bout de temps, juste pour &coeurer le boss...

Mais a partir du moment ol tu vois un paquet

de monde, ol tu vois par exemple des gens com-
pldtement 3 terre.). c'est slr que tu as une
vision des choses. qui est différente. (Depuis
la férmeture) j'ai C6toyé énormément de monde
dans différentes activités, plus au niveau de
la fagon de travailler pour™aider les gens 2
changer la société&, 3 changer les . valeurs pour
lesquelles on travaille & 1'heure actuelle,
pour lesquelles certains travaillent & 1'heure
actuelle. C'e¥t sdr que ga fait une différence.

4
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De travailler sur une chafne de montage quelque
part méme si tu as un gros salaire... peut-&tre
que je suis moins prét a prendre une job comme
ca que Je 1'aurais &té il y a cing ou six ans,
parce qu'effectivement 1a je trouve qu'il y a . .
une série de choses importantes, ne serait-ce
qu'au niveau des accidents de travail... bien
d'autres nivedux aussi: comment décide-t-on
du travail dans une shop? Comment est-cé pos-
sible de changer la hiérarchie la-dedans? .
Comment est-ce possible de contr8ler ce que tu
veux faire, etc? On parlait de la valorisation,
qu'on se va10r1se & partir d'un certain nombre
de critdres. Ces cr1téré§ -14 peuvent avoir
changé et effectiveme ~dans mon cas, ils ont

~ changé. Sauf que 127 11 y a la question du
travail qui rentré en ligne de compte. Quand
tu n'as pas d'argent puisque tu es pris sur le
bien-8tre social, nécessairement tu vas probablie-
ment &tre prét 2 accepter a peu prés n'importe
quelle Job\que tu ne serais ‘dans le fond pas
prét a faire..

. -
. A
Aprés six ans d'une lutte gﬁ: a pris en quelque sorte un caractére
nationai, SERGE, comme i1 le reconnait lui-méme,a beaucoup changé. 11
n'est pas éYlgf"t qu'il accepterait, mé&me sous de mqilléures gon&itions
(T'exémple de G.M.) un emploi comme ouvrier de la pnoduct{on. 11 ouvre

aussi 1ti?]ySe, il va en quelque sorte au coeur de la nécessité, de la

contrainte du travail,en relevant .la question du bien-&tre. '

v . 3

Ce qui nous a &tonné toutefois, c'est de constaten\ipsqu'a'quel
point on pouyéit s‘organiser, par tous Tes moyens du .bord, en réduisant

par exemplg de beaucoup sdn niveau.de vie, avant de se contraindre

’

d un travail que de toute %agoh on n'a pas le golt de faire ou de res
- v ) 3 . ) ( -
fairg. Les témoignages de celles et de ceux qui avaient quitté;vo1on-

tairement un travail pefmeftaient d'entrevoir cette idée; les réflexions

. s |
de DENIS et PASCAL, suivant celles de SERGE, le permettront encore




davantage.

, o . P

| .
Nécessité ou intérét du travail,

" DENIS aborde de front la question de la nécessité: -
J'ai 6té mis 2 pied deux fois. C'était du tra-
» X ' vail d'usine chez Quebec Poultry et chez Good
Y : . Year. Si-om me 1'offrait, est-ce gue je
retournerais? 11 y. a deux plans la-dedans.
I1 y a celui de la nécessité.. Effectivement -
des fois tu n'as pas le choix. Quand ' je suis
rentré & Quebec Poultry par exemple, mon ch6-, .
N mage se terminait le vendredi et je suis rentré
le samedi. C'&tait une trds bonne affaire que
je commence. Sauf que c'était un travail répé-
titif, abrutissant, absolument pas valorisant.

Tu accroches des poules. Tu ne leur parles . v

pas aux poules et elles ne te parlent pas non}
plus. C'est dlr physiquement. Je n'é&tais pas
habitué de travailler comme ga. J'avais déja
fait du travail de recherche, d'animation et de
- la politique avant.... Quartld on pose cette ques-
tion-1a, tout dépend de 1a condition dans la-
~ quelle je suis. Si je gyis sur le bien-&tre
social, bien que 13 j'ai.plus de trente ans.

o1

. yer du travail. Pas tout-3-fait. ‘L'autre plan,
) . ‘ c'est celui de la qualité... Tu vas prendre un
- ) . « .travail qui va &tre un travail créateur o0 les
\ - persqonnes avec qui tu vas travailler vont te,
stimuler, vont &tre intéressantes. Tu vas.si
possible contrdler ce que tu fais puis tuvas’
avoir une certaine implication sociale. Ca,
c'est le genre de travai] que je reprendra1s si
R on me 1'offrait, i c'était a choisir entre
ce R Québec Poultry et le Conseil de développement
soc1a}, ce serait le Conseil de développement
T . socia

+

Je me suis arrangg sur Te bien-8tre i1 y a deux ‘
ans. En définitive j'ai attendu pour me retroulf/

L4

(\f@?ﬂ' >

* - PASCAL poursuit un peu dans la méme "veine" que SERGE,et DENIS tbut

en personna]ﬁsani_daVanxage les issues de sa réflexion:
coo L, .j'ail &té congédié illégalement. Cela a supposé
' un tas_de procédures judiciaires qui ont abouti en

‘,jfr — . ma défaveur.. Lorsque toutes les procédures

. étaient en cours et lorsque je passais :

i

“ / . .
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régulidrement devant le commissaire du travail,
devant la Cour supérieure, tout ga, & chaque -
. fois je me demandais: si je gagne est-ce que
v je demande 3 mon boss qu'il me verse une indem-°
nité sans retourner travaidfer, ou est-ce que-
je vais accepter de retourner travailler dans .
*une shop non syndiquée avec tout ce que ga
. implique?... Je me suis trés longuement: posé
- -1a question et honn&tement, méme aujourd'hui,
/ je peux pas répondre 3 ¢a non plus... (Main-
' tenant que je sais avoir perdu ma cause) j'ac-
cepterais 3 peu prés n'importe quoi, méme si
ce n'était pas dans ma ligne a la condition que
ga soit -pas si dégueulasse. Mais trés tempo-
rairement. Je m'en irais pas 13 pour passer le-
reste de ma vie c'est bien évident. C'est
dr6le parce qu'en méme temps que je dis ga, -en

méme temps, pendant les deux ans qui se sont - ;*\ﬁ
gcoulés, j'avais le loisir de me trouver une '\ SN A
job et je ne 1'ai pas fait. J'ai attendu I

finalement & 1'extréme limite: j'ai eu la

décision 'de ta Cour il y a deux mois et je

commence 3 peine & chercher (p1&§ ou moins)
" activement. .

La lutte comme école de formation | R
§ |

Tant qu'il y a toujours de 1'espoir, méme si les conditioﬁs de la
lutte sont diffici]es et les choix qui seront fajts,@ son aboutissement,
incertains, i1 n'y a pas de raison .d'abandonner et d'une certaine manidre
de se retrouver ainsi au point zéro, oD‘toqt serait 3 recommencer. PASCAL
pendant plus de deux ans livre un combat. Ce dernier comble sans doute
en bonne partie, bien qu'il ait & le mener pauvrement, des attentes ”
socio-brofessionnel]es multipleg,déns la mesure ol il permet aussi bien
des gratifications. PASCAL nous entretiendra, togt comme SERGE, - des
dimensions de 1alvie militante qui, somme toute, permettent de connaftre
) Beaucoup de gens, d'apprendre beéucoup de choses. La lutte devient un
Tieu privilégié de farmation ol les militantes et les militants non |

seulement saisissent différertes dimensions 'de la vie sociale, &conomique

T 5
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et politique, mais €galement ont constamment. 3 intervenir eux-mémes, a
s'impliquer, souvent d'une maniére qu'ils n'auraient jamais &t& en mesure

-

de le faire'auparévant (intervenir publiquement, accorder une entrevue

d la péesse,'gtcl). Bref la 1utfe dévient une école de fprma;ion dans
i'action et tant qu'elle dure, tant que les objectifs qui 1a sous-
tendent demeurent non seulement 1&gitimes mais aussi crédibles, elle
occhpe finalement 'toute la place que ie travail pourrait, dans Tes meil-
leures circonstances, &ventuellement prendre. PASCRL a cGtoyé élus et
permanents syndicaux ﬁendant plus de deux éns. Il se sent “ahssi avan-

c&... aussi coqxfincu des orientations de 1a Centraie.. et faijt proba-

blement autant sinon-plus de militance qu'eux. Il n'arrive pas a se

" voir retourner dans un milieu de-travail ol toutes les préoccupations

qui 1'animent deﬁ&is un bon bout de temps seraient compl2tement absentes.
Dans ce sens %1 rejoint SERGE qui reconnaissait aussi, aprds plusieurs
années & lutter pour la réouverture de son usine, que 1'on découvre
tellement de choses, que tout cela nous fait changer et qu'on ne peut
plus, par exemple, concevoir le travail de la méme mani2re qu'auparavant.

. R o
Les syndicé1istes parlent parfois de "la lutte comme &cole de for-

mation". 11 faut avoeir accompagné des militantes et des militants qui
avaient a assumer des responsabilités pendant un_long combat, pour se

rendre compte de la justesse de cette expression. Et cette école semble

aussi produire des effets'similajres a la scolarisation plus institution-

‘nelle, elle accentue la distance qu'il peut.y avoir entre les aspira-

«

tions au travail et la triste réalit® de ce marché, elle invite 3 la

" débrouillardise souvent ingénieuse et inattendue, elle nourrit la cri-

‘tiqﬁe de la société d'opulence et conduit parfois aussi a une restriction

3
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vo]éntafre; Qoire pofitique, des forMes de consommation. Bref, 1'éco}€w
de Jla militanée, t0u£ comme 1'autre, peut, méme ddnm ’
cilss, 0uvrir.vers des- horizons idéologiques et des/moyens
tance plus ou moins radimentaires pour prolonger 1
" permettre de repousser ajg§i le bius 16in possible le

emploi non désiré.

des ‘exclus au travail régulier et permanent, plus globalement le rapport

au travail, nous avons cherché i connaftre les circdnstances ou les rai-

13
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_Des précaires ternels

les temps diffd-
de suﬁgis;
temps "1ibéré" et

contraintes d'un

Enfjn, toujours en quéte d'appréhender le rapport des préeg??ﬁi et

Pl

sons qui expliquaient ou motivaient celles et ceux qui, depuis 1975 (donc

une dizaine d'années), 'n‘avaient jamais occupé un travail réqulier & afJ

temps plein. Nous leur avons aussi demandé si elles ou ils Staient inté-

ressés a ce genre d'emploi. r

é N

E]

-

. J)ﬂ{‘:-
Trois femmes, SUZANNE, DENISE et GABRIELLE vivaient cette situation

dans le groupe. Suzanne, au moment de 1'intervention, travaillait depuis ,

' guatre ans comme graphiste pigiste:

J'ai laissé les &tudes depuis 80... Je tra-
vaillais 20 semaines et puis j'avais un an de
chdmage... ¢am'intéresserait de travailler
régulidrement mais dans un bon milieu de tra-
vail. Pour moi c'est pas &vident qué je vais
aller me chercher un travail avec un.poste

affiché et puis rester 13. J'aime mieux... 703
aller chercher de 1'ouvrage et la faire moi- ">

méme... Je pourrais peut-&tre essayer (deg
trouver un travail régulier) dans des boftes.
J'ai jamais essayé. C'est comme une peur en
méme temps... Si j'avais vraiment bescin d'un
emploi régulier, je Tessaierais. J'aimerais

ca pour 1'expérience de travail. J'ai 1'image

T
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bilité d’un‘grand contréle sur son travail.

. 101
. N P
de ce que ¢C est et je me dis que je ne voudrais
pas passer cinq ans 13,.parce qu'il me semble
que je travaillerais pour un autre. Dans “Tes .
boTtes®¥e graphistes quand c'est pas.toi qui est .
" Te boss des graphistes, tu travailles sur ce I’
qu'ils te disent de faire. Je pense plus 2 re-
faire une formation, en quelque chose de 'plus
avancée pour réussir a décrocher é&ventuellements’ .
une meilleure job. (Dans ces genres de boftes)
il n'y a pas vraiment d'emplois bien rémunérés. -
Ce sont des jobs tellement techniques. J'appren-
“drais sGrement mais je pense plus en ce moment a
retourner aux &tudes qu'a fajre ga... J'ai pas
besoin de beaucoup q'argent. Je me dis je peux
arriver a vivre avec vraiment un minimum sans &tre
obligée d'aller travailler pour un autre... Je 1A
travaille seule, en général, mais qwand'je suis
sur la déprime, je me dis: 11 faudrait quk je me
trouve une job; ¢a n'a pas d'allure, je peux pas
vivre comme ¢a tout le temps, toute seule a
~ essayer de subvenir a mes besoins minimum; il
faut que je travaille avec du monde... Mais du
Y moment que je commence 3 remonter, que je suis’
mieux, je ne veux plus rien savoir de personne.

]
Le té&moignage de SUZANNE est troublant. ‘Tout miest pas noir ou -

blanc. Elle nous fait partager cette ambigulté dans le rapport intérét,

,aﬁlgjre méme passion, et contrainte du travail avec beaucoup d'inquié-

tudes. E]le‘démbntré toute la 1ucidiﬁé de ses propres hésitations’ Le
refus de travailler pour g'autres, d'aliéner le contrdle de son travail,
elle le paie cher en insécurité et en isBlementm' Elle en est extréme-
mént consciente... Comme a fleur de peau. Tout en persistant dansyce
choix, elle prépare, sur un plus long termé, autre chose. lAyant'étudié
en arts plastiques, elle envisage maiﬁ$enqnt 1'architecthe comme pour

€chapper -aux migvais cGtés de sa situation présente, tout en tentant de

préserver ses avantages: fuir 1'insécurité tout en s'assurant la possi-

) . .
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Du cBté d'une précaire alternative o S

Chez DENISE, nous le verrons, c'est toute une autre 1

'\
ogique qui

joue. Denise a connu ]A sécurité financidre d'un travail régulier et

<

permanent. E]]e étgit enseignaﬁte‘au début des années 70.

- quitte tout cela poﬁ% se remettre aux études, pour -faire autre cﬁose,.

PUis, elle

I1 y a matntenant une dizaine d'années qu'elle n'a pas occupé de paste
. rd : ,P

- e,

Dans le fond, toutes ces dernigres années, =«
j'ai considéré que je n'avais pas le temps .de
trayailler a temps plein. Je n'étais pas
vraiment int&ressée i chercher ‘du travail régu—
lier. J'ai toujours &€té bien occupée a faire
certaines affaires: -des études, des voyages. s,
Ca ‘me suffisait. J'avais beaucoup baissé de

- niveau de consommation deﬁuis que je n'ensei-
gnais plus. Ca me prenait beaucoup moins
d'argent... J'aimais mieux travailler 3 temps
partiel... j'aurais peut-8tre accepté un tra-
vail régulier dans les dernidres années,.mais
¢a aurait été& conditionnel 'd une qualité de
travail: du travail d'équipe, du travail ol

"~ tu sens‘que t'as une @Lilitd, une responsabi-

B 17té... J'ai pas fait’ de démarches pour
travailler & un travail régulier. La je suis
rendue que je travaille presqu'a temps plein
malgré moi, en suppléance. Je sens que ¢a
m'empéche de faire autre chose... (Je pense
8) des jctivités militantes, des loisirs, des”
études jges voyages. Un bon bout de temps,
j'étai gpas mal occupée en, ballet-jazz. Pour
faire cdla, i1 ne faut pas que tu sois fatiguse,
épuisée... Je n'étais pas préte a embarquer
dans quelque chbse de stressant. Quand j'en-

, seignais, j'ai fait cela cing ans, vraiment &

I~ temps plein, je trouve que ¢a nous affaiblissait
pas mal au point de vue santé: nourriture...
toujours.d 1a course... {(Depuis) j'ai développé
d'autres valeurs... J'ai constamment fait des
démarches pour travailler a temps partiel ou
d'une fagon occasionnelle, évidemment pour
gagner le peu d'argent dont j'ai besoin. J'ai.
toujours eu assez de facilité pour trouver
quelque chose un peu partout: dans les restau-
rants, opératrice de nuit en informatique, tra-
duction, pigiste, monitrice de professeurs...

o
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grandes an90159&s Qu 1ncert1tudes

«“

: < :
Des démarches pour du plei temps, je ne

. _pense pas en avoir fait. Si javais vu

quelque chose “de vraiment 1ntérgssant dans
le genre relations publiques, conseiller..
avec un minimum de responsabilités..
j'aurais peut-8tre accepté un an ou déux
Je ne pense pas que je me serais embarguée
pour plusieurs années. J'aimerais parfois
du travdil p]us régulier, par exemple:
enseignement d'un an ou deux dans un coll2ge,
charge de cours a 1'Université, /projet de
recherche en sociologie pour tout un mois,
tant d'années. Ap,és G¢a, changer. Prendre

©oun an de "brake" et. recommencer. Disons que

Je m or1ente vers. du travail p]us sérieux que
les jobbines que j'ai déja faites. Jde vou-_
drais prendre des contrats plus sérieux.

LS

Chez DENISE les choix sont clairs, affirmés avec qulétude sans

a

Choix d'un aménagement différent du

temps, ou plutst du rapport du” temps de'travaiT ou autres temps: 1§i-

sirs, voyages', &études, activités militantes.

.

»

Mieux vaut faire de

petits contrats ici et 1a sur une base temporaire plut8t que de "s'em-
. . P \

barquer" d%ffa§°n permanente sur un travail que 1'on n'aime pas vraiment,

qui grugg les autres temps et finalement aussi la santé.

i

Et s'il arri-

vait qu'un trayaifl soit vraiment intéressant, mieux vaut le,faire un an

3

ou deux, puis pyendre un bon mament de repos, et recommencer autre chose:

ACe n'est pa

é’:“* .
des emplois/@os@ibles, et la richesse des temps 1ibérés.

s du dépit ici mais 1'attrait pour la diversite,

la variété

DENISE tr&duit .

assez fiddlement ces nouveaux &l&ments de conscience dont fait 1'obje

notre premidre hypothase de recherche.

aux c6té§ des xéo-prolétaires alternatifs

- P . . N
ki . '
. - . .
L . ' . ! \ 4

\ / .
;

]
Et sans ﬁoute se retrouve-t-elle

-
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Du cbté d'une triste précaire : / .

Le témoignage de DENfSE contraste totalement avec ce]ui que fera
/ »
GABRIELLE au_point ol nous pouvons y percevoir, presque a 1'état

brut, toute 1a d1stance entre ce que nous dénommons le triste précaire, [~

L3 -

axé sur la conscience ouvridre trad1t1onne1]e et le rrfcaire aZ*emaﬂfv,%
figure positive de la conscience néo- prolétawe. Pourtant toutes les -~

deux ont, a p1us1’eurs-\égards des profils socio-&conomique comparables.

D'origines ouvridres, Lau-dessus. de la trentaine, engagées socialement ‘
et?[gussi concernées par les luttes de femmes, elles ont éga]eﬁent toutes
les deux complété un premler cycle d'études universitaires et sont, au
moment, de la recherche, inscrites a un programme de deuxiéme cyc1e en

. .socio1og1’e. " Une différence de taille toutefpis: DENISE a travaille N
cing ans sur un poste régu]ier et permanent ce que GABRIELL; n'a jamais .
fait: \ : , N - .

] ‘Moi, si je n'at jamais occupé de tra\(aﬂ perma-
- . "nent, c'est parce que 1'ocgcasion ne s'est jamais
présentée. C(C'est toujours ga que j'ai voulu
je crois, parce que surtout depuis que j'ai
fait du chdmage, je pense que j'ai révé toutes
« les nuits a un emploi permagent. Pas seule-
: ment régulier mais permanent, pour re pas " e
penser 3 faire de la recherche d'emploi, ce que
- je fais depuis deux ans. J'ai jamais la téte
en paix. Je regarde tout le temps (les offres ,
d‘emplois) en me disant est-ce que ¢a va &tre ~ N
’ ‘ mieux ‘que ce que j'ai, parce que le fait de ne )
LY pas avoir de travail permanent c'est que t'as
jamais rien au bout. Tu peux pas prendre de
vacances. T'as pas de bénéfices. T'és malade
c'est tout a tes frais. Moi ga me stresse
beaucoup... (Un travail permanent) c'est comme
-un espadce de réve,? Avoir juste la paix pendant
\ ’ quelques années. Ne pas penser 2 &tre obligée . :
de me trouver une job. Dire, si je tombe ma]ade -
je vais étre paxée, c'est pas grave. En 76, :
. j'aurais dU rentrer dans le réseau des affa1res
sociales. : Cela allait avec la discipline dans
laquelle j'ai étudife,-la criminologie. J'ai -
essayé de rentrer 3§ ce moment 13 mais les
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coupures ‘commengaient. dJe n'avais pas con- '

science des proble@mes que cela m'occasionnerait:
* huit ans plus tard... Aprds j'ai toujours

- cumulé des jobs A contrat Au bout d'un an,
"« ils te disent peut-&tre on va vous redonner une
subvention, peut-8tre pas. ‘J'écoutais DENISE s
et je trouvais gue j'étais son antithése. Moi,
toujours préoccupée par 1'idée du travail et
d'un salaire. Je pouvais pas 1mag1ner avair
$200.00 par semaine, salaire que j'ai actue]lement
et que j'estimg minable. Travailler a temps
partiel, c¢a voudrait dire pour moi entre $125.00
et $200.00 par semaine: Comment faire pour
arriver? peux pas payer ton loyer et Ja o .
: nourriture. C'est sir que tu peux ajouter tes
valeurs. Tu te dis je-vais me contenter de peu.
“Moi au351 j'ai appris & vivre avec.rien, mais
-.je m'appergois que tu vas nulle part non plus.
Tu prends plus de vacances, tu peux pas te faire
d'économies, tu peux rign t'acheter avec .
, $200.00 par semaine. C'est bien beau led nou-
; . velles valeurs, mais t'as. m&ue rien pour les
_ concrétiser tes nouvelles valeurs. ‘

[

Dans 1a mesure ol GABRIELLE reprend 1c1 les propos de DENISE et
“touche aussi de fagon sa1s1ssante toute l1a question de la nécess1té et ..
de la contrainte’ffnanciéres comme limites pratiquement objectives au

développement et la réa11sat1on de nouvelles va]eurs il nous semble

‘ pert1nent de. reprendre la réactwon de DENISE qui, 1o1n de nuancer Jei,

ses positions, les radicalise en les liant & sa conception de la vie

¥

et de lalliberté:

De 68 a 73, j'étais -dans 1'enseignement.
J'étais_syndiquée. U'ai commencé, avec un bon
salaire. On avait les vacances de Nodl, les

« vacances d'été, 1'assurance médicaments,
etc. ‘J'ai eu ma sgcurité d'emploi aprés, deux - .
ans. ~ Dans 1'enseignement en tout cas, . ) .
c'était vra1ment pénible. Moi, ga été une :
1ibération de m'en sortir... J'avais déja la

- sécurité, j'ai eu le courage de m'en sortir et

. la-chance aussi parce que je m'étais préparée-
au point de vue économique. J,ai considéré
¢a comme une libération parce que moi, j'ai un
grand besdin de.liberté. J'ai besoin

1Y




2l

Iz . .

106

‘d'insécurité. Pour Toi‘1a vié c'est une aven-

ture, c'est un d&fi.

Me sentir complétement
toute organisée pour des années a venir, savoir
quand on prend des vacances, quand.on n'en

prend pas, quand on peut &tre malade, combien
de” jours (par année)...-ca ne me convient pas

, 7 tout & fait.

I1.” Une conscience plurielle

-

“Pour permettre de cerner Tes enjeux du principe d'opposition, nous

ayvions proposé aux acteurs de notre recherche une rencontre avec des -

P4

personnes considérées par eux comme des adversaires:

des représentants

du Conseil du patronat du Québec, des directeurs d}entreprises, des ’

hauts fonctionnaires duministére du Travail et de la Main-d'oceuvre,

-etc. La division persistante au sein du groupe sur 1'opportunité d'une

telle rencontre nous incita a la remettfe.a plus tard, pour finalement

" conclure qu'elle n'aurait pas lieu. Enfin, bien que nous n'ayons pas

vraiment mis 1'accent’?J;—H'expression de ca principe, nous pouvons re-

2

trouver au hasard des discussions, différents éléments permettant

‘toutefois de 1'illustrer.

A

Au-dela des gestionnaires et des techndcrate$

4 .

N P

Que les gestionnaires Hs.ﬁ'organisétioh du travail soient pergus -

comme adversaires, comme ceux qui dominent &galement le marché du tra- .

vail, voire les principaux responsables de Ta marginalisation des pré-

5 . .
caires et des exclus, cela fut présent constamment, en quelque sorte

comme toile de fond, tout au cours de 1'jntefvention.

Patrons, petits

et grands, sont, déns la plus grande tradition du mouvement ouvrier

d'ailleurs, dépeints comme les exploiteurs et les Oppréesseurs de la

o —— i [ON— g bt

5

i———-«_;l .



107
.
force de travail. Il n'y a pas jci de surprise majeure, le langage est
synd%ca] et recbupe les’ formes d'exqﬁggsions de 1a conscience ouvriére
traditionnelle. ’Le ref&s que certains afficherent a 1'idée méme de ren-
contrér des repnése&tants du patrohat n'est pas sans sigpification.
hGébrie]lé 1'exﬁ;ime clairement: )
Nous connaissons d'avance ce qu'ont 3 nous dire

ces gens-1a. On les entend partout. Ce sont
toujours les mémes discours.

, . 1.
Il ne faut pas croire cependant que pour celles et ceux qui trou-
 vaient intéressante 1'Gventualite d'une telle rencoﬁtre, c&étéit“labla .
manifestatiob de positions moins conciliantes. L'iQée d'une confronta-
: t%on avec des "adversaires” pou}ait s'avérer pour elles et éux. |

pertinente dans la mesure ol cela les "obligeaient précisément 3 déve-

Topper leur argumentation et clarifier leurs positions”.
¥ ‘ \

Néus avons également avancé qué, pour les nouveau% sujets prolé-
. taires, 1'adversaire était asti le téchnocrate, celui qui crée en
’ quelque §orté les besoins etules formes de consommation.  Nous avons
déja pu constater quﬁu'a quel point la critique des fo:pegwdevcon-
sommat{on existentes est vive chez plusieurs. Pensons & LISE, SUZANNE,
DENISE... pensons ég&]ement 3 PIEﬁRE qui. préfére ne paé’avoir d'auto

parce que cela représente "deux jours de travail par semaine".

“Les 'gens de 1'engrenage" . .

o e
2 Enfin, au niveau du principe d'opposition, ce qui nous est apparu

 ici le plus dérangeant c'est toute la question, maintes fois soulevée
/

dans 1'intervention, des rapports des précaires et des exclus aux

!

W
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“salariés réguliers et & plein temps. Ces derniers, tantdt définis

" comme des privi]égiés, presque des &goistes, tantdt comme des "aliénés"”
ou des “complices du systeme", éprouvent une difficulté certaine 2
pouvoir &tre perqus comme Qe véritables alliés. Ainsi, on les pointe
tout autant comme adversaires, ou enfin commé des gens somme toute trég'
peu concernés par ce que vivent les précaires et les excfus. Ceux-ci gé

percoivent différents, non pas seulement dans 1'approche du travail mais

-

’

également pour d'autres Uimensions de 1'existence:

Nous autres,on a' pas mal golGté a d'autres |
choses que le travail: chomage, différentes
forme de privation d'emploi. " On est bien préts
3 voir d'autres répartitions du travail, des
loisirs, tout ¢a. Mais les gens actuellement
dans des emplois réguliers sont tellement embar-
qués dans leur affaires, qu'ils ne doivent pas
. nous comprendre. Une chance qu'ils ne nous L
y " entendent pas. Les gens qui travaillent toute -
la semaine sont dans un style de vie qui fait
qu'en fin de semaine il faut qu'ils se dé-
foulent... Le lundi matin ils rentrent au tra-
vail bien maussades, mais ils rentrent quand
méme. C'est le m8tro; ils savent 3 quelle
heure i1 faut courir aprés 1'autobds... Toute
» Teur vie est installée pour les 40 heures par
semaine. C'est aussi toute la question des
vacdnces. . I1s savent qu'ils ont seulement
deux sémaines. T'entends parler des vacances,
je ne sais pas combien de semaines avant.
Ceux qui travaillent sont tellement dans
1'engrenage qu'ils ne penseront jamais comme
nous autres. Méme si on pense qu'on va.étre
plus nombreux a refléter la société de’l'ave-
nir, une société avec plus de loisirs, tout
ga, je pense que dans le fond nous sommes mar-
ginaux quand méme. De ne pas accorder de prio-
‘rité au travail et a 1'argent, en tout cas on’
est marginaux pour un bon bout de, temps.

R

Cette réflexion de LISE est importante dans la mesure ol elle

v

pose une différence trés:marquée entre ceux qui sont pris dans

1'engrenage et les autres, les "marginaux majoritaires”, pour reprendre
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une exprgssioh qui sera auss{ lancée dans 1a discussion. La différence’
ici n'est pas essent%e11ement déterﬁinée en terme de travail, mais aussi
en terme d“aménagement des temps de travail et.du temps de vivre, diffé-
rené; dans la manidre de voir, de vivre la société. Il ne s'agit plus

de aevenir comme ces gens qui travai]]ent: IT ne s'déit plus de rég;etter

son exclusxon Cette différence, qui démarque "les mafginaux majoritaires”

des gens "de 1' engrenage", est percue ici comme un espace de liberté.’ Mais

elle peut aussi étre pergue comme 1a manifestation d' 1ntérets divergents:
/ .
' Au Tieu de s'assouplir d'une fagon un peu
naturelle a notre contact, on dirait qu'ils
se raidissent, qu'ils deviennent plus stressés,
qu'ils ont peur de perdre leur job, gqu'ils se
sentent comme menacés. Moi, je vois ¢a dans
T'enseignement. [1 y a tellement de profes-
seurs chlmeurs, de professeurs mis en disponi-
bilité, de professeurs suppléants, dans le
fond ceux qui.ont toute leur sécurité d'emploi, '
ils pourraient peut-&tre ouvrir, &tre plus
relaxes, se dire dans tant d'années nous tra-
vaillerons moins d'heures. C'est pas ¢a la
_ Situation. Ceux qui sont stressés, restent :
"bien stressés. Ca leur prend toute leur condi- -
L tion de travai1, leur sécurité d'emp]oi, tout
ga. I1 faut qu 115 gardent leurs acquis. Nous
autres, i1 faut qu ‘on s'arrange d'une autre ma-
nigre. Comme on peut'! Ca me tracasse un peu,
notre situation qui devie™ majoritaire. Margi-
naux majoritaires. Tout cela ne fait pas beau-
coup bouger ceux qui sont en place méme s'ils
"deviennent minoritaires. Justement je pense
qu'ils ont peur de devenir minoritaires (DENISE).

~

Question de stratégie
[

a

?Effgﬁiuestion du rapport’des érécaires et des excPus'aux'travai1- {‘

leurs et aux travailleuses salar1és permanents, sera auss1 au coeur d'une .

bonne part1ede Ta discussion avec]es représentants Synd1cauxde la 'C. S N.

|

_*

‘



La premilre question-que les @artic{pants de notre recherche ont con

\T_/

collectivement de 1¢ur adresser,soulevait tout ce prob]émé:

A

Comment une centrale comme la C.S.N. peut repré-
senter véritablement les int&réts de ses membres
bien sGr, mais &galement les intéréts de la
population en général quand on sait qu'il y a~
quand méme un pourcentage assez restreint de .
gens syndiqués et qui ont finalement des acquis,
relativement jmportants: pr1nc1pa1ement dans le
secteur public par rapport aux travailleurs et
aux travailleuses précaires, aux femmes qui ne °
peuvent pas aller sur le marché du travail, aux
jeunes, etc.? .

110

Cette question, ay coeuy du' malaise du "syndicalisme de combat" -

" depuis la fin de la décennie précédente, projette de manidre succinte

toute 1

difficulté, mais aussi 1'ambiguité du rapport‘dés'précqires

~

et des :¥clg§, aux travailleurs et aux travailleuses salariés et syndi-

qués .

dans notre premier chapitre.

Question-clé qui rejoint d'aijléurs 1'un des constats formulés

[

Elle pose au mouvement syndical tout le

probleme de 1'unification deg luttes face a 1'hétérogén€ité croissante

des couches salariées et non-salariées.

C'est une question d'ordre stra-

- tégique, donc d'une certaine manidre au coeur des.processus d'alliances

. possibles propres a toute lutté, a tout mouvement social.

4
©

A

) _ ‘
La fuite comme effét du principe d'opposition

La fuite du travail,

tée tant par le refus de l'abrutissement que par ce que Nous avons

@

appelé la tentation de la 'fuite, le d&sir d'autre c¢hose, peut aussi

"s'expliquer comme effet du principe d'opposition plurielle.

Dans la

du milieu de travailyx qué nous avons explici-

mesure ol les adversaires et Tes alliés sont & la fois mu]tiples‘et plus |

ou moins circonscrits, la fuite devient aussi un moyen de se distancier,
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se ressaisir, de tenter de retrouver sa place dans les rapports 'sociaux.

PIERRE quitte la brasserie 0'Keefe aussi parce qu'il n'arrive pas & par-
tager les valeurs et discours du milieu ambiant. Il se serit d mille lieux
de leurs prEocéupatipns, comme complédtement différent: "je n'aimais

pas tellement le genre de monde qu'il y avait 13", Des commertaires -

’

semb1ab1es sont aussi avancés par GUY lorsqu'il parle de son travail 3

. 1'entretien de Ia'cuisine dans un hGp{tal: "le milieu de travail &tant’

aussi trés plate". LISEIet CLAUDE avanceront également des réflexions

similaires.

4

Pour les nouveaux prolétaires, valeurs, comportements, habitudes,

discoursdunni]ieudeutravail rendent celui-ci intolé&rable. Non pas que les

.

gens qui les entourent apparaissent comme des ennemis, mais @out simple-

p

: /. ,
‘ment qu'ils n'ont rien de commun avec eux. Pour ‘reprendre Aine’ expres-

.§i0n dgja employée: ces gens sont dans "l'enggenage", insérés, parties

prefantes du travail et des consommations dominantes. La &ifférence que
1'on vit, qﬁe 1'on affiéhe - pensons a CLAUDE dui profité au maximum de
ses "brakes” pour é&crire, réver, dessiner - et la pesanteur de la cul-
ture env{ronnante, nourrissent la tentation de la fuite. Le constat
"qu'on ne peut plus passer sa vie 13" peut trds bien Ae pas avoir grand
chose a voir avec le caractére intrins2que du travail (les cadences, le
niveau de responsabilité, la mohotonie...), ni méme avec le type d'en-
cadrement, mais- tout simplement avec le miliey, les prébccupations des
collegues de -travail. On peut, bien sGr, survivre. dans le milieu pour‘des
raisons &conomiques & court terme, comportement trés pragmatique, on

-

peut aussi s'y attacher pour des raisons idéologiques, pratfques mili-

.-

'tantes. mais une fois tout cela passé€, le milieu redevient insupportable.

~ Au début des années 80, au Québec, Torsque 1'utopie et les pratiques

.
v

»
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ma}xistes-léniétes se sont effrondrées, les usines et les hdpitaux rem-
plis de leurs militantes et de leurs militants les ont vu partir les, uns
N q

aprds les autres. Ce qui était complicité dans la solidarité ouvrigre

devait devenir alignation de son identité, de ses désirs, de ses réves.

Ré€surgence d'une conscience libertaire

-4 i

Aujourd'hui refait surface la conscience libertaire. Elle se subs-
titue petit a petit a la conscience laborieuse Dourtang triomphante de

nombreuses années. Le nouveau prolétaire coupe les liens qui le reliait

3 la culture industrialiste. De collectiviste,il devient individualiste

et universaliste. D'industrialiste, i1 devient &cologiste et alternatif.

}
III. Une conscience alternative =

ce qu{ a motivé plusieurs des actegrs de notre recherche & accepter
d'y participer fut sans doute son ouverture sur une multitude de thémes’
et d'enjeux sociaux: rencontres avec des féministes, avec des militants
et des miiitantes sur les fronts, jeunes et retraités, avec des écolo- -
gistes, des syndicalistess etc. Cela ;naduit déja 3 sa maniére le prin-
cipe de la ﬁ?tai;tf alterngt<de que nous présentions dans notre hypothése,
ol nous aff}rmions que le travail est abordé beaucoun plus largement, ses
enjeux cessént de se limiter & 1'entreprise, les rapports sociaux de
production questionnent 1'ensemble des rapports sociaux et sont également
remis en question par eux. Ce qui nous semble ici le plus intéressant
pour illustrer des éPéments de ce principé, n'est pas tant de reprendre
réflexions et comméntaiges sur la finalité de la production, mais de

présenter ‘un débat dui, d'une manidre inusitée, recouvre 1'ensemble de

<
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ces préoccubations tout en ayant 1'avantage de cerner un enjeu précié.
La érande pertinence du débat sur 1'horaire idéal de travail fit en sorte
qu;i].nous prit tous et chacun par surprise par 1'ampleur et les passions
- nous exagérons a peine - qu'il déchafna. Ce furéht, de¥ cinquantes heures
5asséés avec le groupe, les moments les plus intenses de ]‘interven—
tion, vo{re 1e$‘seu1s grands moments d'euphorie. Ce fut également le
seul graﬁd consens&s gqui finalement émergea du groupe. Consensus {mpor-
tant dans la mesure ol i1 annonce une rupture radicale avec 1'ord}e -

L]

ou le désordre - existant. \

)

Ce débat, nous 1'avons en p twe forcé, en part1e nozrr1 et nous
avons agi ainsi parce que nous savions que le groupe 8tait bien protégé,
que nous n'avions pas d'ascendarice déterminante sur ses réf1exions. Le
groupe était fort, autonome par rapport a notre powg\‘de vue. Cela fOt
d'aiTleurs évident dans la séance de onversion ol 11\nous a royalement
renvoyé au-travail et obligé de repenser de fond en cohble notre ana-

1yse.‘ ‘ \

Une semaine de travail-de trois jqurs

Nous avions lancé la discussion sur les conditions idéales de tra-
vail, sur ce qui avait pou? elles et pour eux le p%us d'importance dans
1'emploi.( Plusieurs préoccupations devaient ressorgir dont,bien sir,
les ;spects plus quantitatifs (salaires...) mais &galement qualitatifs
du travail. Les interventions des uns et des autres se recaupaient,

"laissant entrevoir des préoccupations évidentes tant sur le contenu que

1'utilité du travail. Mais rien ne transcendait, ne ressortait comme

enjeu de débat. Un peu exacerbé par la "lourdeur" générale de la

¥ i 5
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? Pierre: Trois jours de travail par semaine se serait par-

114

rencontre, nous ne nous doutians pas, en reprenant quelques réf]exions/eégf

émises par SUZANNE et PIERRE ‘sur le temps de travail, que nous dllions

générer tout un débat. DiScussioTJ?e1on nous capitale parce que,
> i \ \ '
la premigre fois, nous sentions poindre du fond de ces rencontres ufe

revendication concréte, faisant presque 1'unanimité et porteuse de
véritables changements sociaux. Comme si ce débat venait enfin révéle

le sujet néo-prolétaire, au-deld de ce que nous 1'avions imaginé nous-

. o ' \
méme . . .

t .‘. . - Q
Nous présentons ici de larges extraits de cet échange.

AN

Débat sur de nouveaux enjeux

La discussion s'ouvre autour de la question du temps de travail.
SUZANNE propose 5‘aménagement suivant: - un quart de travail ménager, un
quart de travail a \'extérieur,|ﬂfﬁuart d’études, un gquart de loisirs:

Suzanne: Ca ne veut pas dire que quand tu &tudies tu ne
travailles pas. Ca ne veut _pas dire non plus
que quand tu fais le ménage tu ne travailles
pas. Il te reste les loisirs, tu fais du sport“
tu t'épuises. De toute fagon tu travailles.
Que ce soit cérébral, manuel, que ce sait intel-
lectuel, psychologique, psychiatrique... je pense

:& que tu travailles toujours de la cervelle, des

J mains, des pieds, du sexe... Je pense qu'il faug .
entretenir son espace (vital). Ca demande du ‘\“““'*n“\ \
temps. Je trouve les études 1mportantes se ' 7.
recycler, aller voir, &tre curieux intellectuelle- iR
ment. Lire. Voyager Les gens qui travaillent TN
dans les usines passent leur journée dans un \
environnement pas terrible. [1s ofit beaucoup 3 \\
revendiquer sur la baisse des heures de travail «
et le temps & consacrer & 1'extérieur. - \\\\

o

fait. Quatre autres jours pour faire autre
chose: des loisirs, des &tudes... J'ai pas de
gros bescins matériels.: J'ai pas d'auto et ga )

P e ]




Colette:

Y

Denise:

-

ne me dérange pas. De toute fagon avoir une
auto, ga prend deux jours de trava11 par se-
maine.

Bien entendu, travailler c'est pas intéressant
pour personne:. .Par contre, partager comme il
dit entre trois, quatre jours et le reste pour
organiser les loisirs, pour fairé ce que tu
veux faire (¢a pourrait &tre une bonne idée)...

.si je travaillais régulidrement ce serait & . -

peu prés comme (ce que propose) PIERRE,

quelque chose comme trois jours semaine pour
&tre capable de consacrer le reste de mon temps
A toutes sortes d'activités... sportives,’cul- _
turelles...

Leg changements technologigues

Pascal:

' Serge:

Suzanne:

a

- J'ai un\prob1éme a soulever, celui des ahange-

ments technologiques... Si les gens veulent avoir
plus de Toisirs, plug de possibilités de faire des
choses plus intéressantes que de mettre des mor-
ceaux 3 la journ&e lopgue sur une machine,

c'est effectivement eh faisdnt faire cés jobs
niaiseuses la, ces jobs répétitives et plates

par des machines... sauf qu'il y a le problame
suivant: plus'il y a de nouvelles techno]og1es,
plus il y a des jobs qu1 existent a 1'heure
actuelle et qui vont s”en aller sur la paille...

..Moi je peux dire que le temps de travail que
je ferais ce serait peut-8tre trois jours
quelque part dans une usine, puis deux jours:a
travailler 3 faire en sorte que la socié&té change.

"e‘

Les revendications ‘que 1a C.S.N. apporte par 1e
p]ein emploi, je trouve ga un peu utopique..

C'est illusionner un peu les travaw]leurs sur
1eursxcond1t1ons de leur dire qu'il faut reven-
diquer le plein emploi, bien rémunéré, bien syn-
diqué, tout ¢a quand tout est .remis en question
actuellement. I1 faut peut-8tre plus 1€s ques-
tionner sur un emploi différent, emploi & temps
partiel... Je pense qu'il y a déznquses_qui sont

inévitables dans la société actuelle. (Il y a par .

Lo




exemple) une grosse majorité de gens qui ne
peut plus travailler. Non seulement ils ne
.peuvent pas mais ils ne pourront plus, ils
) ’ “h'auront plus d'emploi. Ils vont &tre obli- .«
'y | gés de rester 3 la maison, puis d'@tre -alimen- - :
v tés par le gouvernement ou par ceux qui ‘
i " . travaillent. Je pense qu'il n'y aura plus
g d'emploi pour tout le monde. Si les gens g
e n acceptent pas un' travail a temps partiel, ‘ » ,
“ils n'auront plus rien,. - :
Serge: ...Avec les capacités.de production qu'on a, ] ,
-7 s1 on les prend®en main comme travailleur, on _ )
v est capable de redistribuer la richesse col- ' .
A lective. Tout le monde pourra1t travailler -
quelques heures, quelques Jours par semaine. N
C'est dans cette optique 13 qu'il faut reven-
digder... -Avec Ta technologie que 1'on a,
si c'est noug, autres qui la contrdie et que
ce n'est pas dans le sens de faire du profit \
avec la production, mais dans le sens_de ré- ’ S,
pondire aux besoins véritables du monde qui ////G"
vivent dans la société... & ce moment-13, le _
contrdle que tu vas avoir va faire en sorte
. que tu pourrdk redistribuer la richesse en
N -redistribuant le travajl et le plein emploi.
: g C'est pas utopique. Ca peut sembler utop1que...
o - . Les quelques centaines de mu1t1nat10na1es qui
‘ contrdlent le monde i tous les points de vue, .
. effectivement c'est difficile a changer.. Si - .
- on parle des changements technologiques, i1 y. ’
a une série trés grande de revend1cat1ons par
rapport au recyclage des gens, (& la formation),
aux loisirs... I1 y a une redistribution (né-
: ) cessaire) du travail. De toute fagon, il ya *
R . / des jobs ol c'est tout d fait valable qu'il y .
: : , ait des robots qui les fassent. Quand t'as du .o
" monde qui s'empoisonnent, qui se font wrracher” ‘
les bras, qui ont des maladies professionnelles...
. "+ qu'il y ait des rdbots .qui fassent ces jebs-1a,
’ j'ai absolument rien contre ¢a,-au contraire...
c'est §vident, si on était dans un congrés
-syndital (avec notre proposition de trois jours-.
travail par semaine), 1e monde dirait "sortez _ .
ces capotés-13a, d'ol gu'ils viennent7 d'une ‘ ) ‘
autre p]anéte’" Moi‘je pense qu'on demeure de g ‘ o ¥
’ : tras grands marginaux sur bien dés aspects. Si ‘ '
il y a bien du monde qui ne travaillent pas, -
il y en a pas beaucoup qui pensent ce qu'on est .. .»
en train de se dire 13a. Je connais bien du
monde que tout ce qu'ils se cherchent c'est une
job de cing jours semaine, une job traditonnelle,

. . .
1) " i .
. B . " /
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la plus payée possible. Ils ne réfléchissept
pas tellement sur les dimensions que 1'on a
discutées... sauf que moi, je pense qu'il
faut amener de plus en plus ces idées-la,
faire en sorte qu'on en discute puis que ¢a
2 * devienne effectivement réalisable dans 1a
téte du monde.. Je pense que les discussions N |
, que 1'on a peuvent devenir trads pratiques, ‘
, " trés concrdtes, trds terre 3 terre. ’,

Cette intervention de SERGE fut’suivigckztoute une discussion non
pas tant sur des'l:ffs émises mais sur leur faisabilité. Comme si on

adh?raitrau discouyfs, mais vu la force des classes dominantes et la
soumission des autres aux id€es regues, on sentait sa réalisation impos-

A
siqze.' Chose certaine, la diminution trés marquée du temps de travail

sa]arié;udﬁ nouveau paftagéwﬁé‘pelui-ci et du travail domestique, 1'uti-
. g ,
Tisation max{g;ls/et le contrdle collectif sur les nouvelles technolo-

o

gies, ﬁe caractére social de la production, 1'aménagement varié des

temps 1ibérés (&tudes, loisirs...), ce sont 1a des préoccupations parta;

_g€es largement Ven‘1es'acted?§ de 1a recherche. Tout comme 1'est

% . .
d‘ai41eurs le constat qu'ils soient minoritaires a penser ainsi. Il y a

aussi «ces méfiances tous azimuts envers g

n grands monopoles qui récu-
hed

. ) D, ,
pérent tout ettqui, a la limite, peuvent protiter de cette volonté de
dimbnuer de manigre qrastigue le temps de travail pour encore mieux

exploiter et obprimér les travailleuses et les travailleurs. Cette im-

pression d'ailleurs, si nous nous rappelons’ certaines réflexions de

Danielle Linhart (1984) n'est.pas tout a fait fausse. Nous reprodujsons

des éléments de la discussion autour de ces obstacles. N

¢
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Le jeu des patrons ’ ’ ~

IF~°

Gabrielle: Les boss ont tras conscience de 1'avantage
que ¢a peut représenter d'avoir du monde qui
travaille deux, trois Jours par semaine. Je
connais un buweau 0l les gens travaillaient
tous a. temps complet. A leur dernidre con-
vention collective, le syndicat, ne sachant
pas trop ol i1 s'en allait avec ¢a, se voit
introduire deux nouvelles catégaries d'emplois:
les temps part1e1s réguliers et Tes temps par-,

* tiels occasionnels. Puis’a 1'intérieur ‘du

© bureau il y a éu des coupures. de postes déja
existants, sans compensations, sans bénéfices

. marginaux. . Les patrons eux 1'ont compris .

’ Ils ont comgn1s que Te travail 2 domicile.

1é travail 2 temps partiel, les sous- contrats,

tout le travail marginalisé en-dehors des

grosses shops, (i}s ont compris) que tout
cela &tait payant. Qui n'a pas travaillé au
noif, entre nous, pour boucler ses fin de mois?

Les patrons seraient bien contents que ga soit

faisable tout en conservant la logwque du

L

\ Y, © syst2me. C'est acceptable ga.

Jacques: .Je suig d' accorQﬁgv;% t6i, les patrons
ont compris que de touté fagon si tu donnes
du travail.ad temps part1e1, il n'y aura pas
de révolte parce qu'il y-a beaucoup de gens
qui veulent d1m1nuer leurs heures ‘de travail,
puis il y en a "une grosse qang qui ne
travaille pas. Le probleme c'est comme les

changements fechnologiques, la gestion du temps

2 de travail ce sont les patrons qui la font.

n
Liobsession des militantes et des militants

¢

Serge; .S1’0on a Te malheur de reprendré quelque
choSe qui semb]e avQir déja &té ameng ‘par

’ des boss, avair dgja. €té pensé par des boss,
c'est nécessairefent méchant, c'est/ tabou,
il. ne faut pas toucher & ga. Moi gue les
boss iy aient d&ja pensé je m'en fqus

. complétement. Moﬁ je ne pense pas de la

- méme mahiére qu'eux. -De toute f gon, depuis .
que Je systame cap1ta11§¥e existe, les boss
ont toujours tout récupéré. Fapt pas.

ns.
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-s'énerver avec ga. - Je pense qu ‘on est capable

-~

v lci, notons tout simplement que plusieurs paﬁticiﬁ;ﬁfijxont, avec -

de se situer sur up autre terrain. (Puws) )

i] y a les syndicats, (on a dit) aussi qu'ils

n'accepteront jamais.. 11s représentent

302 du monde, i1 y en a 70% qui ne sont pas ‘ - .
syndiqués. « Chez les 30% des gens qu'ils .
représentent, il ne défendent pas tous les

mémes affaires non plus' Le fond de la question ,
c'est: est-ce que 1'on est capab]e d'avancer S

‘une revendication comme le trois jours-travail

sema1ne méme. dans 16 type d'&conomie qui est , \ .
1a.. Dans le fond ¢a colite encore plus cher

au, systéme capitaliste de garder un paquet de

monde & rien faire parce qu'ils ne travaillent

pas, ils ne produisent rien et on les pa

ne rien faire. On ne les paie pas beaucoSb

mais on les paie & ne rien faire, ¢a fait que

ces gens-1a ne consomment pas. Puis d'autres

gens ne travaillent pas parce que le (pouvoir

d'achat diminue et la consommation aussi).. , )

Sur le cbté social,il y a plus de gens qui font ' ﬁ‘ﬁtk
des dépressions nerveuses, qui sont malades.. ‘ ' -
Tout cela pour dire que méme dans le systéme

capitaliste dans lequel on vit, il serait

poss1b]e qu'il y ait du monde qui travaiile

trois jours, et qu 'efféctivement,il y ait

assez d'argent pour payer tout le monde..

T'aurais didire que c'est le Syndicat des sans-- '

emploi qui devrait faire ga, cette demande- ,
1a. C'est justement les précaires qui devrait ’ ¥
la faire.

4
-

des nuances, souvent en soulignant des difficultés d'Ovdre stratégique

ou tactique, se situer dans les horizons "du. trois jours/semaine qe

travail pour tout le monde". L'intervention de DENISE résume en fait:

ici p1u51eurs\de ces positions ou blutﬁt.considérations. o
- 4
Devenir attrayants . , ' %
’ - 3 ) -
Denise:; Moi je trouve cela attrayant. Je trouve que Lo~

c'est une revendication ‘qui est collée a'ld .
situation spécifique des travailleurs \
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précaires. On revendique trois jours de

. travail par semaine. C('est pas une reven-
dication qu'on lance comme ¢a, tout de -
suite dans le décor. Parce que les gens e ”
seraient portés 3 dire: "tiens on va -
exploiter le cheap labour, tu vois les
travailleurs précaires sont pré&ts 2 tra-
vailler a temps partiel... Je pense qu'on
pourrait lancer ¢a d'une manire attrayante-
pour exprimer le dé&sir de ceux qui sont mar-
ginalis€s,mais s'assurer en méme temps .
qu'ori est capable de prodiguer a ce monde-1a
une protection, qu'on est capable de s'orga- ..
-niser pour pas se faire exploiter... et , -
d'exiger des conditions de travail décentes...

N NOTE DU CHAPITRE V1. " .

I3

4

., I1. faut référer & la recherché de Paul Grell:sur "Les.catégories

. sociales touchées par le non-travail" ol il investit plus parti-
culidrement tous les contours, souvent tras privés, "de la débrouil-
lardise", d& 1a vie hors-travail. On 1'aura compris ici, notre ques-
tionnement, tout en pouvant égaiement reprepdre des dimensions de
cette vie hors-travail porte,quant a ‘lui, sur le rapgort des sans-
emploi au travail et, plus spécifiquement, au marché du.travail.

Z

v . v
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CHAPITRE VII

SECONDES QUESTIONS

. Ces curieux phénoménes

Si nous avons &té concerné'tout au céu;s de notre intervention par
1'émergence d'&léments d'un nouveau type de conscience sociale, n'avons-
nous pas gté tout autant hanté par cette question qui a aussi marqué
des ses origines toute notre déﬁarche: "Comment expliquer 1'impossible
mouvé%ent des précaires et~des exé]us du marché du travail?" "Cette
question fut certes déterminante. dans le choix que nous avons fait.
d'axer nétre intervention nonnseulement sur les précairds ef les exclus,
mais aussi sur le Syndfcat des sans-emploi de Montréal. Car enfin,
COmment;expliquér que des centajnes ?? mi]]ierS'dg sans-statut, tant au

Québgé/que dans presque tous les pays de 1‘0ccidgnt capitaliste,

n'arrivent pas a rejoindre massivement ces organisations qui entendent

pourtant assurer la défense de leurs intér8ts et revendiquer leurs
droits? Questionnement'&'autant plus problématique qu'il vient en
quelque sorte cbntredire ces déductions attrayantés bien que souvent
erronées'qui voient dans les ;ituations d'exp]oitation et d'oppression
Te levain nécessaire et suffisant 2 1'éclosion d'organisations, de

mouvements et de luttes sociales. Toute 1a sociologie des mouzﬁments
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. ¢
sociaux ne vient-elle pas au céntraire prévenir contre la nalveté de
telles simplifications?] De plus, n'allons-nous pas encore davantage
vers une société ol 1'expression des grands mouvements aura peu a voir
avec ces "“conditions socio-&conomiques objectives" pergues communément
comme E&tant nécessaires a leyr développemen;? En ce sens, la période
de crise et.d‘aprés—crise, de restructuration et de mutations rapides et
profondés que nous traversons n'est-elle pas porteuse de ]egéns? Au
moment ol les problémes de 1'emploi sont vécus massivement avec une
acuité persistante, ol les confédérations syndicales de la grande majo-
rité des démocrati$§\occidenta1es en ont fait leur ﬁ}}ori}é; h'est-ce

pas Je mouvement pacifiste qui, tant sur le vieux que le nouveau con-

-

tinent, a occupé les devants de la scéne? N'est~i1bpas étonnant de
constater que 1'effervescence des luttes anti-capitalistes aura atteint
un point culminant dans les couches &tudiantes, ouvridres et intellec-

]

tuelles, au tournant des années 60, période de relative stabilité &co-

- nomique, alors qu'au début des années 80, au moment o0 les couches popu-

laires sont frappées de front par la récession, les quvements ouvrier
et popu]aﬁre, malgré des luttes constantes et courageuses, auront é&té
confrontés a une démobilisation et & une diminution significative de

leurs effectifs. Plusieurs organisations ont di faire face aux critiques

et remises en question de leurs militantes et militants non seulement sur.

Teurs pratiques mais parfois méme sur leur 1égitimité. Etenfin que- penser
de ces silences qui recouvrent ces zones de pauvreté de plys en plus
envahissante au coeur méme de la “reprise tapageuse" de la croissance de

“pays riches"?
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I1 se passe donc du c8té des mouvements sociaux de bien curieux
phénoménes qui &chappent aux souhaits du militantret font de leur exis-
" tence ou absence: déve]&ppement ou déclin, de précieﬁses cibles de
réflexion et d'analyse pour le sociologue. Ce fascinant paradoxe

n'a-t-i1 pas nourri en grande partie 1'intérét de notre recherche?

/

Organisation ou mouvement
: | : :

Peut-on vraiment considérer le Syndicat des sans-emploi comme un
mouvement? N'est-ce pas aller aﬁ-dela méme de la défihifion que les
militantes et les mi]ita;ts lui ont accordé? Et a ee titre ne
serait-it pas plus approprié de le considérer comme volonté d'organi-
sation de précaires et d'exclus du marché du travail au coeur du
mouvement ouvrier plﬁtat que vo16nté de nouveau mouvement? Les mili-
tants non mettent d'ailleurs en garde sur cette question en rappelant,
au moment de la conversion, qu'il nous fait bien considérer le Syndi-
cat des sans-emploi comme un regroupement & 1'intérieur de la C.S.N. et

"non comme une'expression possible d'un nouveau mouvement. Sans doute
est-ce 13 la perspective la plus pertinente, mais alors i1 faut se deman-
Aer pourquoi ce syndicat, volonté d'organisation de précaires et d'ex-
clus au sein méme du mouvemént ouvrier, a-t-il échoué‘sa mission? Pour-
quoi dans un contexte qui, 3a toute fin pratique, lui gtait favorable
(assistancellogistique, financi2re et technique, présence de quelques
syndicalistes gxpérimentés) n'arrive-t-il pas & assurer sa survie? La
‘réponse A ces dernidres questions pourrait relever de 1'anecdote s'il y

avait eu plusieurs autres organisations du méme type qui auraient pu

réussir 2 conquérir la sygpafﬁ?e.et 1'adhésion massive d'exclus. Tel
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\
ne fut ﬁas le cas ef il semble que les d%fficu]tes rencontrées par ce
syndicat soient partagées aussi par les organisations qpi entretiennent
des objectifs comparables . L‘étude.des’pratiques du syndicat prend,
ici toute sallégitimité dans la mesure ol elle invite & scrﬁter les
difficultés des marginalisés du Eravail a produire une action, une
.mouvance sociafe durable et significative. Prétaires et exclus, bien
que pratiquement toujours isaolés, ne se retrouvent-ils pas davantage au
sein de groupes de femmes et de jeunes pour combattre leur margina]isa-

tion plutdt qu'd 1'intérieur d'organisations qui pourtant se réclament

&tre le reflet de leur exclusion et porter leurs intéréts?

Si le Synd1cat des sans- emplozﬂig se percevait pas comme un mouve-
. ment social possible, il se définissait toutefois comme “nouvelle forme
de solidarité et d'action" et "nouveau type de regroupement” au sein du
mouvement syndical. . Nous verrons que cette approche fut au centre des

discussions tenues spécifiquement sur les difficultés du syndicat lors.
de 1'intervention. D'ailleurs sa fragile existence sera, de 1'avis de

la majorité des militants et des‘militantes, davantdge reliée aux défis
soulevés par, sa nouveauté qu'a ses multiples déripéties et déchiremenis

internes pergus comme effets de cette fragilité?

‘ Mais ne sommes-nous pas ici un peu a 1'image du concept de '"nouveau
prolétaire” a percevoir comme &tant nouveau ce qui en réalité ne 1'est
pas? N'y a-t-il pas déja eu au sein méme de Ta C.S.N. au cours de ses
"annges récentes ou plus 1q;ﬁ;91nes des formes de regroupements - comﬁe

cela existe fort proba dans d'autres confédérations syndicales -

qui peuvent aussi rappeler 3 de nombreux égards le Syndicat des sans-

p
emploi? ~ Mettre autant le "focus" sur ce syndicat n’est-ce pas également

o

<

~
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?

faire fi de toutes ces organisations de chémeuses, de chdmeurs et d'as-
sis;és sociaux qui se sont développées au Québec particulidrement depuis
le début des années 70 et qui souvent auront mené des 1ut£es plus éigni-‘
ﬁ'catives?2 En ce sens, le Mouvement d'Action Chﬁmage (M.A.C.)5 les asso-
ciations pour la défense des assistés sociaui (A.D.D.S., 0.P.D.S.), les
regroupements pour la proxéction des travail]euse§~et’des travailleurs
;on syndiqués (Au bas de 1'&chelle, Action travail des femmes) consti-
tuent souvent a-travers tout le Québec des réseaux autonomes d'appuis

aux exclus et marg{na1isés et occupent, sans 1'omb}é é'un.doute, une
place beaucoup plus impdrtante qué le Syndicat des sans-emploi bign

qu'e11%5 demeurent des organisations restreintes quant & leur membership.
- .

IT serait ridicule de ne pas le reconnaitre. -

hY

Dans ces circonstances, d'od vient cet intérét tétu que'nousaéccor;‘
dons a ce syndicat hormis le fait, probaﬁlement 18g1time“et éeu négli-
geable, que nous ayons'eu ad nous y "frotter" de .prés comme conseiller
syndical. La réponse’est simple: 1a'§olonté qu'a manifesté Te Syndicat,
des sans-emploi de se' greffer au ﬁouvbment,syndica1; d'en devenir une
compos&dte réelle et entidre. Cette bo]onté nous semble, au Québec, un
fait inusité et d'gytant plus intéressant qu'il a permis une concréti-
;ation de rapports enEré, d'une part, précaf?es et exclus, non seulement
du marché du travail mais aussi des lieux et des formes de regroupements
tradifionnels,du mouvement syndical, et.d'autre' part, travailleuses et.
trgvail]eurs\organisés.' Tout en soulignant la situation ;articuliére
des san§-emp]oi, Teur®situation socfo—économique commune, le syndicat

cherchait & faire du marginalisé un travailleur comme tous les autres

bien que privé.d'emploi et devant, par conséquent, &tre “"structurellement"
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unifié aux travailleuses et aux travailleurs syndiqués. Au coeur d'une

_Confédération syndicale a 1'affGt d'un s}ndicalisme de combat, démo-

¢ratique '"de classe et de masse"3cette greffe était-elle sans doute non

seuylement souhaitable mais aussi semblait-elle possible; cela d'autant

plus qu'elle était désirée tant des dirigeants syndicaui\que des arti-

sans du syndicat. ; : : \\\ |
Comment concévoir, imaginer, expliquer que le Syndic;& des sans-
emploi voté mais aussi souhaité comme forme d'organisation tant par des
instances &largies (congras, assemb]égs) que des responsables et exécu-
tifs syndicaux , dirigé - du moins & seé débufs - par que]q&es militantes
et-mi]it?ntslaguerris au syndicalisme, présent au sein d'une tonfé?éraL
tion syndicale, soutenu financierement et techniquement, devait finale-

a

ment.aboutir a un lamentable échec? tn formulant ainsi notre question,

est—cé\dire que nous considérons queﬂle soutien de la Confédération fit

ad son pp}oxisme et n'1n£ervint en rien dans le cul-de-sac du syndicat? Yﬁ
Pas nécessairement. C'est reconnaftre toutefois que tout coﬁpte fait '
cette corrélation sembie avoir joué plut6t positiJZment que négativement
et qu'il faille chercher aij1eurs’1es causes de 1'Schec. Cet “ailleurs"
n'est-ce pas précisément le lieu od commencetl‘analyse sociologique, oU
nous voiia contraint d'échapper a nos habitudes de penser pour tirer de
1a comp]exifé et de 1'opacité des rapports sociaux ces ficelles souvent

cachées qui permettent parfois d'&lucider d'obscurs phénoménes.

. . . - (F
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_ NOTES DU CHARITRE VII.

“Jamais autant qu'aujourd'hui i1 n'est devenu essentiel de séparer

‘. sur le plan méthodologique 1'analyse d'une condition sociale de

celle d'une action collective" (Melucci, 1983:17).

Voir Les chdmeurs du Québec de Jean-Michel Barbe, particuli2rement.
le chapitre V sur “La maison du chdmeur” (Barbe, 1977).

Rappo%t du comité d'orientation, 49e Congrés de la C.S.N. (Conféde-
ration des.syndicats nationaux, 1978:6).
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CHAPITRE VIIT
SECONDE HYPOTHESE . : /

Détours laborieux et nécessaires

-

Netre hypoth&se sur 1'impossible Ag:vement tout comme celle sur\

1'émergence d'une conscience héo-proiétaire comprend différents volets
: . a .

d'investigation. "Elle concerne & la fois le Syndicat des sans—emp]oi\

- . s

. mais aussi 1'ensemble de leur collectivité dans son sens le p]us“1arge&

dans la mesure ol nous présumons ne pouvo1r exp11quer plus en profon- |\,
\ .

deur 1'&chec du premier que par 1es d1ff1cu]tés d'action collective de -

la seconde. En ce qui a trait 2 ces difficultés, nous emprunterons, pour ,:&

F

la formulation de ce volet.de notre hypothése,des &léments d'explica- “

p B
tion 3 deux modeles d'analyse et de réflexion sociologique.

]

L'absence d'identification

Y

Le premier volet, d'ailleurs présent dans la démarche que nous
. . . ,
< avions entreprise auprds du syndicat au cours de 1'automne 1982, sou-
’ : g
1éve toute la question de 1'absence d'identification positive des sans-

emploi envers leur propre.statut, et par conééquent les difficultés pour
“eux de‘s'impliquer sur cette base dans une action collective. Ce qui fut

d'ailleurs 2 1'origine de 1'accent qué nous leur broposions, a ce moment,

. T
i
) . ‘ ?,
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" de mett;e.sur leurs expériences, leurs qua1ifications et aspirations

“profess1onne11es plut6t que sur leur dénuement,.leur non- -statut, leur
chBmage per]é ou total. D'ob le proget de la sector1sat1on du synd1cat
qui Visait a regroﬁper les sans-emploi en tenant’cdmpte également de
leurs aff#ités socio-professionnelles. Cette réf]exion Etait en faftgf
Jargement inspirée, \: une part, d une p™tique que nous meﬁﬁaas depu1s

quelque.temps aupres' de v1ct1mes de fermetures d'entreprises, d' autre

part, du texte Chdmage et action collective d'Olivier Galland et Mar1e—

0

Victoire Louis (1981), compte rendu d'une recherche qu'ils ont menée
auprés de chomeuses, de chomeurs et de ﬁrécafres. Ce texte m'est apparu

alors comme une véritable confirmation d'intuitions prises surfle

1 r’
r

“terrain”:
...les représentations ont un impact direct
sur les conditions de formation de 1'action
collective et plus particulirement en ce qui
concerne les ch@meurs pour lesquels la ques- _
tleg de 7'identité est au coeur de leur situa- -
tioh sociale, des rapports sociaux qu'ils
peuvent entretenir avec leur entourage, de
leurs ‘modes de sociabilité (Galland et Louis,
11981:177).. ' ¥
Q" , -
» i 4 ) N
GaTlland et Louis en scrutant différentes figures et comportements

d individus précarisés ou san§’emp101, tentent de démontrer, comme i1s
se 1e nronosent que.leur "attitude collective domlnante est un refus

d ‘assumer le “réle social” ou 1'"identité du chémeur"".

A
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L'approche "utilitariste” L P

‘hypothése:

< .
.
v - 4 . : -

Tou30urs pour tent;?‘d 'expliciter les d1ff1CU]t6M,d action co]]ec-

t1ve des sans- emploi, nous emprunterons &galement au modale q analyse,

pgf]ons,plutot ici de parad1gme; ceLu1.de "T'utilitarisme". Tiré du Sngmp"

de 1'€condmie, be mod2le vient investir les coﬁportements socjaux pour

analyser les 1og1ques qu1 entratnent la part1c1pat1on ou non dans 1es

-

associations, les partis et les mouvements Naous 1nvestlguerons ici

plus part1cu11érement Tes avancées de Ma&cur Olson (17978) et d'Anthony

berschh]l (1973) qui, bien que pouvant 3 icertains égards porter a .des
l

excki d' 1nterprétat1on, nous semblent par contre, dans le contexte -

précis de notre quest1onnement d'un généreux apport

Ce que Raymond Boudon (1§78;8-§§lprésente comme le th&oréme d'Olson

3

permet de dégager la pertinenéé de ce modé1é dans f‘é]qboratio de notre

-

o

~ ...un groupe inorganisé de personnes %yant un
‘= intérét commun, conscientes de cet intérét
et ayant les moyens de le réaliser peut sous L.
"des conditions générales ne rien faire p le
promouvoir. La communauté d'intérét méme 5\
lorsqu'elle est une donnée évidente pour tous,
ne suffit pas & provoquer 1'action commune , :
permettant de promouvoir 1'intérét de tous. .

a

Par ‘groupe inorganisé, il faut entendre ici un large groupe ou une

coltectivité nommés également par 01son'"grand‘groupe latent". Si'nous

-

transposons ce théoréme aux sans-emploi, nous pouvons en dédu1re que
bien %ue ceux-ci puissent a oiy comme 1ntéret commun 1e dro1t au travail
et qu'ils en soient conscients, bien qu'ils puissent disposer “de moyens
collectifs pour le revendiquer et possib]ément ainsi améliorer leur
situation;vtout cela ne saurait suffire-a "provoquer l'actigg commune

’

Y

1
/ |
o
B

T
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‘permettant de promouvoir 1'intér&t de tous".
Co R ‘

Olson résume 1a thase qu'il tgnte.de défendre tout au Tong de la
) oéique de I'ietion collective en ces termes: "Les érands‘§?oupes
latents ne trouvent.pas d'eux-mémes 1’ nncxtat1on 3 agir dans un but |
cg~ un" (1978 188) - De ces groupes fhorgan1sés, il1-affirme que ce
”gont "les groupes les plus importénts numériquement et aussi ceux dpnt
]es intéréts communs sont Ies p1us v1taux pour 1'individu" (188).

o .
I] formu]erai ce que nous pouvons concevo15,26/ﬂg.dlfférents postulats,

r
]
pour tenter d'expliciter leurs difficultés,d'action: ' Q ‘ '

. (Le groupe inorganisé) offre cette particu- i ,
larité que la contribution ou 1'absence de ~ te
contribution d'un membre du groupe n'affecte / ,
pas sensiblement les autres, aussi.personne / ' .
n'a-t-i1 raison de réagir. Un individu dans ‘
un groupe”"latent” ne peut.donc pds par défi-
nition apporter une tontribution notable 2 - ’

. un effort de groupe et puisqqe personne dans o
L. . le groupe ne réag1t s'il n'apporte pas sa .
~contribution, i1 n'a aucun motif a T'apporter.
. Par conséquent r15n ne pousse ces groupes
L importants, "latedts., a agir en-vue d’ obtenir™ o

un bien,collectif parce que, quelgue utile
que soit Ce bien pouf le groupe pris dans. sa
totalité, il ne représente pas pour 1'individu
un motif suffisant podr ‘payer des redevances i . :

- une organisation travaillant dans 1'intérét du i  :
groupe latent, ou pour supporter sous quelque C
forme que ce soit,une part des colts qu'entrafne
nécessairement une action collective (Olson, ° R
1978:73). > . co v r.

.

/

Reprgnons de nouveau ce postﬁlati en dégageanf tout’simplémgnt'que‘
l;implication ou non d'un sans-emp]oi dans I'attion'collgctive podr Te
dgoit au tfavéi], ne concernera pas vrax%ent les aufres:sansvemploi.'Ne
réadissant pas:a'1‘engagement de 1'un dgs leurs, dfauéant.plus qu'ils

ne s'ddentifient pas 3 deur non-statut, les sans-emploi pris\dsolément

[

5 . - o LN \ -

.4

Ny
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)
‘e

‘n'éprouveront donc pas de motif rationnel pour s'engager & 'fond dqns'

§ g A3
,1¢agt1on . . * ‘
IS N R ) . ) K]
Servir ses propres intéréts ' ’ , 15
Ce qui, on 1'aura deviné, est 3 la‘base de tout ce raisonnement ‘ \m//

est le principe suivant, sou?igné par Boudon (1978-12) dans sa préface

-~

“de la "o o Tlrenior 2l lleesde dans de nombreux cas, mais

. ’

.non dans tous, il y a avantage 3 essayer d’ expliqugr les comportements
des individus en soEiété en supposant gu'ils cherchent gssentiellement

3 servir au mieux leur propre intérgt".

1

- . ' s

L'est d'ailleurs la consgance de ce principe qui permet 3 Olson - . .

(1978:73-74) de formuler un nouveau postulat:

Seule une incitation indépendante et "sélective'.

peut pousser un individu raisonnable dans un | ‘ . <
- . groupe latent & agir dans 1'intér&t du groupe.
o Dans de telles circonstances une action de '\>

.

groupe ne peut €tre obtenue gque ¥ridce 2 une
incigation qui n'‘dpeére pas comme dans le cas
du b™n collectif syr le groupe tout entier,
sans discrimination mais p]utﬁt sé&lectivenent,
de manire que geux qui n'adhérent pas & 7'orga-
nisation travaillant dans 1'intérét du groupe ’

© ou qui d'une manidre ou d'une autre ne contri-

.buent pas & défendre ses intéréts ‘puissent étre

traités différemment de ceux qui Je font.
/ ‘ ' .

Des nombreux exemp]es fourn1s par Olson pour ml]ustrer cette avan- ., .

’ .

'+ cée, ce1u1 du fonct1onnement des synd1cats anér1ca1ns et angla1s est dans

le .contexte de notre “travail certes le plus approprié (1978:91):

..comment expliquer que certaines de ces tenta-
tives de procurer des biens collectifs 3 de
vastes groupes latents (tels les travailleurs

) et les travailleyses) soient couronnéés de .
. ' succes? L'élément de loin le plus déterminant » ,
" ‘dans la survie des grands symdicats nationaux .
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est que 1'adh&sion & ces syndicats et 1'appui’
aux gréves qu'ils déclenchent ont gté dans N
- une grande mesure obligatoires.

Le type de syndicalisation prévalant tant en Ang]eteﬁre, aux Etats-

,Qnis qu'au Canada (ateligr fermé et formule "Rand") illustre cet énoncé.
Au Québec, le syndicalisme pratiqué dans 1'industrie du bdtiment en est

aussi un exemple trés concret. Ces mesures obligatoires, individualisées,

i

ne recourent pas nécessairement & la contrainte {Olson, 1978:97):,

...l1a plupart des syndicats doivent offrir
quelque chose d'équivalent & des assurances,
des avantages sociaux, ou des droits d'an-
cienneté... Presque tous les syndicats,
) s 'occupent des doléances de leurs membres
contre leur patron; c'est-a-dire qu'ils’
essa1ent de orotéger 1'adhérent contre des
Neures supplémentaires trop {ou trop peu)
nombreuses, contre une répartition inéquitable
du travail Te plus déplaisant, les brimades
d'un' chef d'équipe,, etc.

Le rapport risqggs/grqti?ications

t

Dans le'méme sillage de pensée citons &galement Anthony Oberschall

qui, dans une étude bortant p1qs spécifiquem@nt sur 1es_leaders et les

an,
e

activistes des mpuvements d‘opposithn,'pose un diagnostic s'apparentant
aux incitations "sélectives" d'Olson bien que présentées ic1 en termés
de rapport risques/gratifications:

The likelihood that leaders and activists in

a social movement are drawn from certain’ -
groups and social-strata can be established

with reference to the risks and rewards that
participation entails for them. Rewards

might consist of social status, prestige,

personal satisfaction, and so on, in addition

to financial and ecanomic rewards. Nor does

1t refer to rewards in an absolute sense,

but to the rewards. of part1c1pat1on in a .
social movement relative to the rewards and '
sat1sfactions'gnjoyed in the normal, everyday

*,
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course of life... The basic idea is that

the lower the risks and the higher the rewards .
for an individual and members of a groub or ~ ' ‘
social stratum, i.e., the lower risk/reward

ratio, the more likely are they to become

participants in a social movement of‘opposi-

tion, of protest, or of rebeliion (Obershall,

1973:161-162). .

Obershall appligue son schéma 3 un bon nombre de générétion§ de
1eaders‘séciahx et politiqugs depuis la -Révolution francaise de 1789,
la Commune de Paris, la Révolution bolc#évique de 1917, en passant par
les conventions provinciales.du CCF de Saskatchewan en 1945 et 46 -
§'inspirant'ici d'études de Lipset -, mai 1968, des groupes r§v61u-
tionnaires latino-américains, jusqu'l 1'e§50uff1ément hu mouvement &tu-

diant américain des années 70\

? . .
Nous imaginons volontiers les familiers de. la "culture de so1i¢a—

..rité"‘sursauter devant les propos "utilitaristes" d'Olson et -

d'Obershall. Certains seront peut-ét?e &tonnés, choqués gque: nous

~recourrions a ceux-ci dans 1'éldboratiqq de notre hypéthése sur [imk

¥

pessible mowrement. Qu'on se rassure toutefois: loin de nous 1'idée

de réduire tout engagement dans 1'action collective comme résultant -~
d'étroits calculs d'intéréts économiques od‘sociaux strictement person-

nels. En ce sens, comme‘l'invitent 3 faige Bruce Fireman et William A..

Gamson, faut-il aussi émettre critiques et réserves devant cette ap-

Y

proche:

y be gained and lost through collective,
ction are very important td actors’
decisions to join in collective action,
But—contrary to utilitarian logic, we think
that actors assess what their group may gain

) or lose as well as what they may gain or

Jose as individuals (Fireman et Gamsop, j
1979:15). : : ]

Iéz are persuaded that calculations of what
P}



. ) . 136

“

) .

Fireman et Gamson voient dans- 1'implication d'une personne dans.
une causé et un mouvement la possibilité d‘ichapper 3 une application
trop fofmel]g et nestr{ctjve de 1'analyse utjlitariste. ,Ils ont Te
mérite de réinstaller en quelque sorte 1laltruisme et 1'idéal quﬁ
peuvent étre aussi a }'qrigine‘de 1'engagement:

...individuals haye interest in the preser-
vation or achievement of various collective
‘goods. They may have various reasons for
valuing these collective goods - some of
them selfish and some quite altruistic
(Fireman ?t Gamson, 1979:26)..

] ’ o . ! .

Si nous savons toutefois nous débarrasser de la connotation mora- .
Tiste qbﬁ“nous ajmons voir dans 1'engagement, nous pouvons déduire que
méme une démarche altruiste, o%ientée]par la recherche d'un idéal 3

“travers l'action col]ec;i&e, peut comporter & 1'é&vidence des fqrmes de
gratifications personnelles trds sigﬁificatives pour les militantes et -
les militants concé%nés. On ne milite pas si, & travers son implica-
tion, on ne peut absolhment pas Féaliser'ce gque 1'on a personnellement
Te plus a coeur, que céla soit des valeurs d'ordre matériel, idéologique

ou spirityel.

3

“En réalité, ce qui nous préoccuéelici vraiment, ce n'est pas tant
“ce qui a pu motiver quelques qSég cent;,personnes d s'inscrire au
Sypdicat des sans-emploi, ou encore une vingtaine dé militantés et de
mifitants a s'y impliquer, mais ce Qui pourrait exp]iquér qbe']es pré-
caires et 1e§ exclug ne rejoigneht Jjamais massivement ce type d‘ofda-
nisation. s
3]
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Enfin 1'hypoth2se

Nous avangons comme secande hypothdse de nbtre%recherche que 1'échec

du gyndicat des sans-emplei fut causé 2 un premier,niveau:

- par la nouveauté que représentaient cette f‘t?rme et volonté
d'organisation au sein des traditions, conQeﬁtidns et
structures du mouQement syndical et son corollaire,
1'absence de voies propres pour accueillir ce-regroupé-
ment "pas ordinaire" et en faire un syndicat 3 part
entiére;

. éar lzabsence d'un terrain de luttes circon§c}1t od
alliés et adversaires é&taient clairement identifiés; "

- par l‘hétérogénéité socio-&conomique et pplit{que de

ses membres et de ses militantes-et militants; .
- par 1'absence de services particd]ie%s et constants;
- enfin, %;r les tensions et éonf]its jnternes permanents

qui travers2rent toutes ses instances’(AsseﬁElée géné-

rale, Exécutif...) et comités de travail. .

On combrendra, dans une telle situation, qu'8tre simple membre ou

iliter au syndicat n'offrait que fort peu de gratifications personnelles
“de quelque nature que ce soit, et que ses principaux artisans n'éprou-
vaient tout simplement plus de motifs "raisonnables" & 1a poursuite de |,

" leur action.

L3

Toutefois nous prétendons plus fondamentalement, & un second ni-
~veau, que 1'échec, 1'incapacité d'impulser une adhésion massive, de cla-

rifier des objectifs précis, de mener de larges luttes, voire de produire



".un véritable mouvement {Cela méme dans .le sens restreint du terme)ztant

3 partir du syndiCat que de d'autres organisations de sans-emploi, doit

s'expliquer a Ia'fqis par:

-~ 1'absence d'identification des sans-emploi 3 leur
situation sotio-économique (voire leurs fuites

. par tous les moyens possibles pour y &chapper); N

- 1'absence d'incitation§‘§é]ectives (ééonomiques )

-et socidles) qui auraient su entratner les-sans-

" emploi A rejoindre ce type de regroupement.

" Pour la callectivité des §aﬁs-emploit le rapport risques/gratifica-.

tions &tait beaucoup trop élevé pour oser adhérer ad'syndicat,‘et encore

plus y militer.

138
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NOTES DU CHAPITRE VIII d

-

. 1. “With the. récent tightening of the job market for Ph.D.'s, the
increased hesitancy of faculties to condone disruptive activities, . .
and the resort ta tougher disciplinary measures, the risks of
stu?ent campus militancy have increased sharply” (Obershall, 1973: -
169). :

-y
.

2. Si pour Alain Touraine le mouvement. social lutte "pour la direction
sociale de 1'historicité dans une collectivité concrite" (Touraine,
1978:104), d'autres sociologues en donnent toutefois-des définitions
beaucoup plus restreintes. Par exemple, Jame L. Wood et Maurice
Jackson définirons les mouvements sociaux en ces termes:

. Social movements can be defined'as unconventional o
groups that have'varying degrees of formal orga-
nization and that attempt to produce or prevent
radical or reformist type of change (Wood and -
Jackson, 1982:3). .

t

IR N CE . . . [ Tl g s AL o cammam— e
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. CHAPITRE IX

SECONDES DISCUSSIONS ET DEMONSTRATIONS =

>

Ce qui 1mport§’ici t'est de produire, -3 partir des données de notre
~ intervention, la mise en forme taplus quiéiéuse d'&léments d'explica-
tion de 1'impossible mouvement: impossible syndicat des sans-emploi

~d'une part; impqssib]e mouvement de sans-emploi d'autre part.

~
s - ~.

De cette seconde hypothésg, i1 faut rappelerlbriéveﬁent qu'elle
comprend deux niveaux: le premier s'attache 3 la dynamique propre du
Qndxcat le second, 3 celle de la co\]éct1v1té des préca1res et des

('
exclus du marché du travail. Dans ce chap1tre, nous tenterons d articu-

ler, a partir des réflexions et ana]yses des acteurs de notre recherche,
ces deux niveaux d' expllcat1on dont nous gvons déJa dit que le premier

était en quelque sorte un effet du second. .

I. L'impossible syndicat

Parmi les facteurs internes propres au syndicat, 2 son existence
méme, plutlt qu‘aui particQTarités de la pollecfivité qu'il cherchait 2
conquérir, trois nous semblent étre pfioritafres: 1e caractare nouveah
‘de 1'organisation; 1'hétérogénéité de ses mi]itantes.et de ses mi1i§9nts;

les conflits et les tensions qui le traversdrent en permanence. Nous en

N\



141

/

A -

déduisons que les absences de structures, de discours, de terrain cir-

con;cr1t de luttes et méme de services adéquats doivent étre pe;ques
davantage comme des conséquences de ces trois facteurs, voire des va-

r1ab1es dépendantes ou intermédiaires pJutdt qu 1ndépendantes, qui

saur 1ent Gtre en mesure de dégager par e]]es memes les difficultés et

1'échéc de ce regroupement. 11 faut aussi reconnaftre qu'entre ces /

L 4
trois premiers facteurs que nous identifions prioritaires, illy b

T, &

aussi interrelations et causalités réciproques. Par exemple, 1'hétéro-

<k N
généité socio- économ1que et politique des militantes et.des m11\tant§\

ne peut-elle pas expliquer tensions et conflits du syndicat? Et sd nou-

- veauté n'expliquerait-elle pas aussi cette grande hétérogénéite?

1]

I1 n'est pas ici de notre intention d'entrer dans toutes les subti-
1ités d'une éna]yse'comp1exe des relations entre ces différents facteurs
et variables. Toutefois, dans la mesure ol nous retenons la nouveauté

1'"hétérogénéité et les tensions permanentes pour expliquer tergiversa-

¢ : . . ©

tions et cul-de-sac du synqicét, nous utiliserons 2 1'0&ES§1on les ab-

sences de structures, discours, terrain précis de lutte et services, -

comme composantes de nos trois\facteurs prioritaires et pouvant se gref-

+ fer tantdt a 1'un, tantdt 3 1'autre.

Un nouveau type de solidarité

n

Le caractere nouveau du Syndicat des sans-emploi ne résidait pas
dans le fait de regrouper précaires et exclus du marché du travail, mais
dans sa volonté& d'étre véritablement un syndicat, d'&tre partie premante

du mouyeﬁent ouvrier organisé, et de considérer, par le fait méme, les



' 142

sans-emploi, gu-dela de cette "armé de réserve" menagante, com@e des
travailleuses et des travailleurs & part entidre. 'Dgs Tes premires
discussions du groupe, portant ﬁlus spécifiquement sur le syndicat, se
dégage ce‘fonstat des propos de Serge, qui avait quant 2 lui participé
au comité de travail d'od origiﬁe la proposition de mise sur pied du

syndicat: ..

L “~

‘On s'est réuni 3 de trds nombreuses reprises
pour essayer de voir de quelle fagon on pour-
rait avoir une politique d'organisation, de
reqroupement quelconque des sans-emploi. A

. 1'époque on fe parlait pas de sans-emploi,

| mais de chdmeuses, chdmeurs... On a examipé
ce qui s'était fait depuis plusieury années:
de la Maison du_ chBmeur au Mouvement d'Action
Chonlage, en pas§%nt par un certain nombre
d'autres organisations. Nous avons aussi re-.
gardé ce qui s'était passé du cHté du mouvement
syndical... On en est arrivé en fin de compte -
3 1'hypothése d'un syndicat de sans-emploi
relié au mouvement syndical, au Conseil Central
de Montré&al plus particulidrement. On se

disgait, de toute fagon, i1 y avait un certain
nombre de problemes que toute organisation de
sans-emploi devait rencontrer. Mais avec un

. syndicat, on se disait qu'il y avait peut-8tre
plus de possibilités d'une certaine force,
gtant donné qu'il se retrouverait relié & une
Centrale relativement puissante.,. On se défi-
nissait d'abord et avant tout comme travailleurs ¢

et travailleuses privés d'emploi. (Ainsi on pou- ¢
vait donc se situer) dans 1a méme démarche que
'd'autres travailleurs. Et qu'est-ce qui repré-
sentait le mieux les travaillewrs 3 ce moment-1a,
en 1978-79, c'était selon nous les centrates ‘ .
syndicales et plus particulidrement 1a-C.S.N.

« La mise en branle du syndicat des sans-emploi se justifie aussi
‘comme conséd%gnce logique de ce syndicaligme "de combat, de classe et de
masse” dont se réclame la C.S.N. depuis la fin des annfes 60: un

-sans-emploi, travailleuse ou-travailleur privé d'emplioi, doit aussi

avoir sa place au coeur du mouvement syndical; si 1a société 1'exclut
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‘d'une réflexion politique, le syndicat apparéit rapidement comme un

- ments et cheminements & prendre. Tout est a inventer puisqu'il
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du marché du travail, ce n'est pas une raison pour que le mouvement
syndical en fasse tout gutant,.bien au contraire. Produit davantage
maillon fragile dans la mesure ol nouveau phénoméne, traditions et con-

ventions ne sont guére de secours pour aider a délimiter statuté, régTe-

PN

| f

's'agit non seulemént de syndiquer des sanf-emploi, mais aussi de'le

DTN 2 )
. faire sur une base. large, volontdive, en dehors du cadre législatif

3 ’ .,r-"".'( X
existant fort bien concrétisé d'aillelirs par 1'existencerde da formule

“Rand";
. . -

I1 faut dire qu'on &tait en train de mettre ‘une

nouvelle organisation_sur pied, une nouvelle

- fagon de voir le syﬁdic?1isme, parce qu'effec-
tivement c'était unique'en Amérique dg Nord.
Tu ne peux pas te-syndiquer si tu n'es pas
dans une boYte queYconque avec un boss d'une
part, et d'autre ~L tu ne peux pas te syndi-
quer individuellemént. Tu peux te syhdiquer
guand i1 y a 50° plus .un des salariés d'une
bofte qui décident de le faire. Donc c'était
une nouvelle fagon pour les gens, qui voulaient
venir sur une base individuelle, de se syndi- -
quer & la C.S.N. Il faut aussi dire qu'on
n'était pas, bien $0r, un syndicat officielle-
ment accrédité parce qu'on n'entrait pas dans
le Code ‘du travail comme tel, et d'autre part
on n'était pas non plus un syndicat affilié ' -
officiellement & la Centrale parce que c'était
considéré un peu comme une expérience' pilote

- au Conseil Central de Montréal (SERGE).

Volonté de syndicat, plutdt que syndicat formel, et type de re-

groupement en dehors des rouages conventionnels, s'adressant & une

clientéle traditionnellement non syndiguée aux prises avec des problemes

fort particuliers: tout cela traduit la nouveauté du syndicat. Pour

. bien souligner 1'impartance qu'elle révele et.les probidmes qu'elle -sou-

1éve, nous reproduisons ici de longs extraits d'un échange entre SUZANNE
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et SERGE, suite & 1'exposé de ce dernier sur les origines et premiers

144

- ”ba]butiements" du syndicat._ SUZANNE confiaissait 1e synd1cat elle -

[ -

ava1t produit pour lui le graphlsme de certa1nes de ses affiches et

feuillets. Tputef01s, bien que précaire, i1 ne fut jamais question
' o S ‘¢, ,
pour elle d'y adhérer. . SR

Ny

Nouveauté du.syndicat, et pratiques conérdtes

.SUZANNE: Etant-donné que ce sont des sans- -émploi,

i1 faut trouver une formule différente a ce T

moment-1a. Avez-vous cherché,a étre différents? »
Avec-vous plu?ﬁzﬂcherché d €tre bien structurés, -
avec des |"belMes assemblées” et tout ca...?

SERGE Quand on a mis le syndicat sur pied, c'était

-vu effectivement comme un syndicat... bien sir
qu i1 y avait des contradictions... un syndicat,
mais avec un certain, nombre d'&1éments diffé-

o rents. I1 n'y a pas de doute la-dessus. Mais
quels &léments et ‘comment les traduire dans le
quot1d1en? Dans les fa#ts, ce n'est pas si

. simple que ¢a a faire. I1 y a eu des exécutifs
élargis a de nqmbreuses reprises 3 un moment
donnE. Ca c'est relativement informel. <Cet N

exécutif, qui Justement invite les gens en dehors
du cadre str1ct de 1'assemblée et qui leur de-
mande ce qu'ils pensent, ce qu'ils voient a amé-
liorer, etc. X

, SUZANNE: Les gens avaient pedt—étre beaucoup de reveﬁ-'
dications a mener, mais il n'y avait peut-étre
pas beaucoup de moyeps pour réaliser ces choses-
1a, étant donné que. wus n'aviez aucun fond,

. aucune strocture... pas d'argent et pas .de moyens .

de.pressions rée]s a part de vous appuyer sur la

C.S.N. et dire que vous faites partie d'une

Centrale syndicale. .Ce qui fait que vous méritez

te nom de syndicat. A part g¢a, il n'y avait

aucun moyen tangible qui péuvait-aider a exprimer

leurs problémes et leurs revendications. Les -

gens ne senta1ent*pas qu'il y avait une. progres-

sion. ® . -

° R |

°



' SERGE: - Effectivemént j1 y a eu des problémes, 3
cause du fort taux de roulement par exemp]
T'as 1'exécutif en avant le-mois aprés c est
.uh autre président, 'puis un autre secrétaire
et ainsi de suite... Pour aveir une action un
peu plus a long terme, Ga causait des diffi-
cultés. D'autre part, dire que 1'on avait pas
d'argent, c'est vrai en Partie mais d'un autre %
cOté, si on arrivait avec des-choses précisq;,. y T
on nous donndit les moyens... je pense qu'il
. faut revenir 3 ce que peut représenter un nou-
veau type de regroupement qui n'a pas &té rodé-.
‘ par personne. Il n'y a pas de~ p1stes sur les-
1 quelles on peut s'engager. On 1'a fait un.peu
par rapport aux autres groupes qui existaient
. . déja,avant méme notre mise sur pied, mais reste e
qu'il n y avait pas de pistes sur lesquelles on
. pouvait s engager en se disant, par exemple,
o T telle erréur-on ne'la fera pas... je pense gue
L ga demeure encore un probléme, c'est-a-dire
' o qu'il n'y.a rien de défini de facon trés con- .
créte. . ' 4 N Tt “.

SUZANNE: Si on regarde la structure normale d'un
- syndicat, t'as Jes boss d'un bord et les
o . employés de 1'autre. Tandis que 1a, t'as le . .
syndicat avec les sans empioi qui n'ont plus L . a
~ de'boss, donc tu n'as plus 1'affrontement qu'il - :
y avait entre les deux. 00 vous situez:vous o

exactement? A “y .
s SERGE C'est peut-8tre ¢a qui reste 3 chercher/pu1s ' '
‘ "3 trouver... Est-ce que ™on doit donner. .des ' .

services, 1'assurance- chémage de fagon indivisx

, duelle par exemple? Est-que 1'on fait de la
. & ~ formation?... On cherche, sans nécessairement X
- arriver a des solutions qui pourraient nous . o
faire avancer davantage :

Cette discussion qgmontrg en quoi "la nouveauté" dqcsyndicaf pouvait :
.\\ représentgn.unrcertain danger danS‘la-mesure‘oﬂ, sans "pistes sur les-
| quelles on peut slengager”, tout choix doit se faire dans'1'jngertif9de
et'péu; ainsi s'avérer une .nouvelle erreur rendjpt'1'émergencelpqééib1e
. v de 1'o;ganisation dfauignt plus probléma%ﬁque, voire quasi imposéib]e:
,Méis cette nouveauté pogvait aussi représenter un défj et‘exercer une W

W

ND
s
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attrait pour certains militants et Ji]?taﬁte§., Toutefois, dangvla<me-

sure ol les problemes se multiplient, qu'il n’y’a pas. de progression«sur

LY ° .
w certain ngmbre de points, qu'on n'arrive pas véritablement & traduire

de manidre tant'soit peu crédible cette volonté de’regﬁoupement - quiA

baﬁ contre pouvait conserver idéologiquement toute sa légitimité -, la

dure réalité des faits rappelle qu'il ne suffit pas qu'une cause soit

@

juste, pour qu'une organisation devienne conquérante. D'ol un essouffle-

ment parfois femporaire, parfois définitif de la majorité.des militantes
¥ B . .

et des militants qui.pourtant, souvadnt pendant™plus d'un an, tentérent

avec beaucoup d'énergie et de Tucidité de faire *lever la pate".
s ”

>

. Enfin si "la nouveauté&" peut exercer un défi pour certains, pour .

d'autres c'est plutdt 1'absence de pratiques vraimenf’différgntes qui

\

Tes é101gne}ont du syndwcat C'est ce qu'il y a dérriére le questionne-

ment de SUZANNE. E11e cqnclut d'ailleums. 53 discussion avec SERGE\dans

\

. ces -termes:

En contact avec le syndicéf des sans-emploi, j'ai®
trouvé 1'idée super. Ca m'a &bouie. J'ai :
‘ trouvé ca bien "trippant”. -Je me suis dit s1 tout
| le monde qui n'ont rien.3 faire allaient la...
Ce qui me venait a la téte, c'était des gens qui EON
. Créent des échanges, un. nidieu, des affichages,
toutes sortes «d'activités.... Par exemp1e ga
peut Etre juste deux menuisiers qui sont en chf- ~
mage, qui se voient 132 et "tac" qui se partent |
ane’affaire. Sauf que la structure qui les
N ., _accueille et dans laquelle ils doivent s'intégrer
"¢a 1és bloque. Essayer.de lés organiser dans un
syndicat rigide et dans lequel il fallait qu'ils
revendiquent au niveau du gouvernement, c'était
une erreur parce qu'ils n'ont r1en derriédre -pour .
les propu1ser .

Cette réflex1on sera au551 partagée par d'autres. flle remet en

quest1on 1e caractére .nouveau du Syndtcat du moins du fonct1onnement de !

-
~ .

-
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ses structhreé'délgl§§" de ses orientatioﬁ%ﬁet de‘s;s‘1utte§ Cela nous
1nv1te 3 préc1ser davantage ce que ‘nous entendons par ”la nouveauté" de
ce regrOupement Ce n est pas tant ]es prat1ques qu i1 met de_1'avant
mais \e défa qq 11 pose 9rgan1ser 1es sans-emp1o1 en syndwcat sur une
base 1nd1v1due11e et vo]oﬁtaire tenter ainsi d'en faire' massivement des

membres a part entidre du’ mouvgment ouvrier pour assurer collectivement

et en liaison “ordan19ue" avec ce dern1er, la défense de- leurs intéréts

et la 1utte pour le droit au travay}. Liaison qui ne se fera pas d'ail-

]eurs sans difficultés.

A

L'hétérogénéité des membres

@

D1Fférences mu1t1p1es tant au.-niveau des expériences que'des asp1-

rat1ons de travail, de 1a formation scolamre et professionnelle, des

idéologies polwt1ques, des valeurs "exfstentié11es“ des attentes énvers

Te syndicat..’ D1fférences d autant plus 1mportantes et s1gn1f1cat1ve5

\
que “Tes Seuls p01nts de: swm111tude. la précarﬂté et 1' exclus1on, ne sont

- - 1 a
¥

guére ceux‘a travars tesquels on recherchera 3 affﬁrmer sa personna11té,

e

son identité. .F

» ~
| f u,
v

Le type meme d'acces au syndlcat favorwse ces. d1fférences -

N'importe qui peut entrer dans le synd1cat D'une i
part i1 y a des gens qui viennent pour se trouver -\
une job, ils voient le syndicat comme une ,place
pour en avoir une, ils participent 3 deux ou trois
assemblées, se rendent compte que ce n'edt pas Ca
puis ne reviennent plus. I1 y en a d'autres qui
- viennent palce qu'ils ont tout simplement besoin
de rencontrer du monde, ils.n'ont pas de vision
politique, ga ne leur tente pas nécgssairement
de faire des choses pour changer la société. pour - -
changer les conditions des §ans -emploi. Parce i ~
qu‘ils se sentent isolés et qu'on par]e de briser,
Jeur isolement, ¢a leur tente plutdt de jaser avec
ges gens. Dans le fond ils ont plus besoin d’'une -

. . - .
v
N .

+

.
X IO
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relation d*aide que d'autre chose... D'autre
’ "part, il y a les personnes qui sont de groupes
politiques et qui viennent pour avoir“une place
pour passer "leurs affaires'. En faif, tu vas
d'un extréme 3 1'autre. Il y a d'un cbté celun
qui n'est pas du tout structuré, qui vient d'um
.milieu o i1 n'a jagais discuté de politique,
, de toute fagon ¢a ne 1'intéresse pas vraiment;
de 1'autre t'as le super structuré, super
militant qui dit qu'il faut faire trois manifs
par semaing, deux occupations, vingt-deux dis-
tributions de tracts... t'as comme des
\ extrémes difficiles & concilier (SERGE). -

Guy fait aussi ume réflexion semblable:
En réalité tu fais face & du monde (qui occupe
chacun un terrain politique différent): Leur
idée est bien bonne, .mais toi t'as une autre .
idée parce que t'as une expériencegdifférente.
Donc ga fait que tu es en confrontation, que v
c'est antagoniste, ce qui fait que tu n'arrives ' .
’ a rien, qu'il ne se passe rien. Alors il y a
' des gens qui partent et qu1 re®ennent. Méme
que’ parfois, il y a du monde qui ont des idées,
qui e sont pas nécessairement antagonistes Cw
mais qui le deviennent parce que les gens ne D
sont pas capables de vgir vraiment ol ils s'en

it
vont *

Cette image de 1a d1ver51té décr1te par GUY et SERGE rev1endra de

différentes fagons, tantdt comme réflexions, tahtﬁt‘comme témoignages,
" chez tes autres participants. Ce sera le cas’'de JAGQUES qu1, tout'en
commentant de maniére générale 1“arrivée d'un chbmeur au syndicat, fera

aussi part de sa propre expérience: o
Un chdmeur & mon avis, quand il s'en vient au
syndicat des sans-emploi, c'est Presqu'un ‘ .
bureau d‘assurance-chdmage pour lui... Il - '
arrive avec un niveau de langage, et nous onen’
a un tout autre dans lequel on se .considére
pas comme tel... On lui demande d'embiée .~
d'accepter tout ce que fait l1a Centrale en

: ‘terme d'interventions sociales, et laissez-moi

© wvous dire, en,tout cas moi personnellement pour
en avoir vécu 1'expérien%9<—que ¢a prerd du
- 1

\
P
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temps avant de déchiffrer tous les mécanismes
dans lesquels je dois fonctionner (du code de
procédures aux revendications de la C.S.N.)
Avant de déchiffrer tout ¢a, je suis Jittérale-
ment comme ba1gné, noyé, ce qui fait que je suis
ﬁhgncapable d'y trouver un lieu d'appartenance.

L'intervention de JACQUES met 1'accent sur 1'écart qu exi§tait-

au départ entre,d'une part, celles et ceux qui adhéra#ent{au'syndicat et

.pour qui les régles rbdimentdires de fonctionpement &voquaient.des
Yy
obstacles déja difficiles a surmonter, et d'autre part, éelles et ceux

_ pour gui tout cela était un acquis de longue date. Ce constat’ revient
3 différentes reprises. Citons LISE et PIERRE ‘qui apportent 13-dessus
des témoignages fort différents:

Syndicat des sans-emploi, ¢a me faisait tout
le temps drGle.d'entendre ca-parce que je
me disais, je ne suis pas travaiTheuse et
tous lés gens qui se regroupent 13 ne.tra- . ,
v&illent pas non p]us Quand je suis rentrée ) .-

a2 13, je pensais que c'était un: mouvement dé

R revendications, on revendiquait des chases,

on allait cherchér le plus de monde possible
pour €tre plus nombreux, donc pour &tre plus

+ forts. Tout cela avec 1'appui de la C.S.N.
haut la main, une centrale qui est reconnue
revendicative, gombative, etc... Sauf que
guand je siis arrivée 13, tout ce qu'on essayait
de faire ga marchait pas. J'avais 1'impressian
que le monde ne. vou1a1t pas fa1re grand chose.
"Je me suis'dit qu'est-ce qufils veulent?
revendiquer? jaser? (LISE) )

Mon premier but c'étajt pour rencontrer du monde,
briser mon isolement. Puis j'ai trouvé cela
“trop formel. La premigre fois que je suis venu
au congrés, tu sais 1'histoire du quorum... i1
fallait attendre le quorum pour que je so1s
membre officiel. Je ne trouve pas que ¢a donne
grand chose. Etre membre officiel ou pas ; °
officiel, ce qui compte c'est d'Stre membre tout
court. Aussi quand je suis vénu -3 la soirée
d'accueil la premigre fois, on-aurait dit que - .
“c’était comme une ‘propagande pour la €.S.N. On
par]a1t tout le temps de,la C.S. N. La C.S.N. par
+ i¢i, 1a C.S.N. par 1a. Pour’ moi ca.n'a pas te11e—
ment de rapport & la C.S.N. la-dedans (PIERRE).
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LISE et PIERRE: deux attentes tout 3 fait diffﬁrentes; deux fa-
gons de voir le SynAicat et de concevoir son.rapport au mquvemeﬁt
syndical, Cela recouv}e de mu[t1p1es attitudes et a la fimitejahtant
qu'il peut y avoir de membres dans le syndicat. De sorte que, comme le

confirme SERGE, les rencontres dé 1'exécutif, les comités de~travai]‘et

les assemb1ées'généra1es devenaient pratiguement impossibles & tenir: &

~

Tous les extrdmes sont 13, Je me souviems 3

une rencontre de 1'exécutif élargi, au méme

moment i1 y avait du monde qui tropuvait que

c'était trop rigide, d'autres que c'était

trop "lousse". Ceux qui considéraient qu'on

6tait trop rxgwde alors disait: “on ne peut

pas s. 'exprimer, s'Bpanguir et apporter notre’

créativité". En méme temps d'autres disaient:

"oui . mais il faut que ¢a marche, on ne vient

pas ici pour niaiser'. On a toujours €té pris

avec ¢a «dans a peu pré&s toutes les 1nterroga- )

tions. '

L —

L'hétérogénéité n'alimente-t-elle pas ces tensions interhes que

nous avons aussi identifiées comme 1'un des principaux facteuts = - 'S

d'échec du synditat‘ Sans’ doute en grande partie, bien que rédire
teldes-ci 3 celle-1a séréit une erreur dans la mesure ol ces tensions
doivent tout autant &tre expliquées par les nombreux et difficils defis

i relever, posés par les enjeux mémes de cette volonté d'action colleca
A ‘ ’ . . 7 . \ J

tive.

Tensions et conflits internes

Si rehcontres et assemblées du syndfca% étaient aussi tendues,

, a1gu1sées et pén1b1es, c'est qu'il éta1t pratiquement 1mposs1ble g éta—

b11r, sur quelque question que ce soit, le mo1ndre consensus. Déja, a

1'assemblée de formation du syndicat, les tenswons apparaissent:

1
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En octobre 81, se tient 1'assemblée de fonda-

tion du syndicat. I1 y avait a peu pré&s trente-
cing personnes... Un problémesse pose immédiate-
ment. Des gens provenant de groupes populaires
s'inquiétaient de ce syndicalisme des sans-emploi.
I1s voyaient ¢a comme une volonté d'empidtement
de 1a C.S.N. sur leur propre existence... Ce
n'est donc pas parti comme cela aurait pu &tre

le cas, si tous ceux qui étaient 13 avaient cru
et voulu que ga fonctionne... Cela a eu comme .
effet, jusqu'a un certain point, de créer un .
genre de méfiance pendant un bon bout de temps
envers le Conseil Central de Montréal et 1a
C.SA. (SERGE).

Dans la mesure ol des militantes et des militants d'organisations
;opulaires se septent menacés. par la mise en branle du syndicat, inter-
pellent ses fonéateurs et 1gs responsables de 1a C.S.N. sur leurs inten-
tions réelles, voi1é que le climat de suspicion est créé pour celles et

ceux qui pouvaienf éventuellement s'y intéresser. Far la suite, ce cli-

mat sera savamment entretenu, bien que sous des formes et des enjeux

~

'différents;'par quelques militantes et militants, plus ou moins reliés a

. un groupe marxiste-léniniste. Ce serait se leurrer de voir chez ces

derniers la cause de tous ces affrontements. Mais certes les ont-ils, &
tout Te moins, accentués -en favorisant souvent une polarisation 3 ou-

trance.

rfDans une telle situation, chaque événément, Ehaque décision &
prendre devenaif 1'enjeu de dures confrortations. Du fonctionnement de’
1'exécutif et de 1'assemblée générale, aux thémes du coégrés et vfsées
du syndicatl les débats furent si’aigus, que finalement, exception faite
pour quelques actions plus ou moins spontanées, bien des ;ans-emploi
évitérent‘de s'engager vraiment et bon nombre de mi11tantés et de mili-

tants, face & autant d'ingratitude et 1'absence de toute gratification,
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ne trouvdrent plus 1'ardeur pour poursuivre le combat:
p p

[T y a toute la perception dé ce qu'est un ;
syndicat, ce qu'est un exécutif... Ca été& o !
) des débats trés 16ngs et trds pénibles. A un
moment donné, 1'exécutif ne pouvait plus
fonctionner ensemble. Certains le voyaient
comme un'lieu de‘rencontre entre les assenm-
blées, sans plus d'importance; d'autres commé "
un 1ieu.ol on donne une’'certaine orientation . -
au syndicat. ‘On arrive au premier congrds du
syndicat pour régler ¢a... On_tient le con-
grés et on réussit, je pense, a clarifier un
certain nombre d'orientations. Mais suite e -
f au congréds, il y a de nouveau des problémes, - '
qui Emettent en guestion le congrds lui-méme...
, Le Congrés, 'sur papier, a clarifié les choses,
) mais dans, 1a' quotidien du syndicat, ¢a n'a pas
‘ particulidrement aidé de toute fagon (SERGE).

-

, g ‘ X
[1 y avait mésentente également sur la conception méme du chémeur:.

‘D'un cOté c'était la conception du chémeur

que j'ai souvent appelée 1a conception miséra-

bitiste du chbdmage. C'était de regrouper les
P chémeurs parce qu'ils é&taient une population
démunie et qui, par leur nombre, &taient un - ,
ferment révolutionnaire si on veut... Puis il i
'se dessinait de plus en plus au syndicat, _ , \\\_/,——/~*\
avec nos contacts & la C.S.N., 1'idée de o .
vraiment définir les chomeurs comme travailleurs A
et travailleuses privés d'emploi. C'était une ®
approche difféfnte qui parlait plutdt du "
) . - potentiel des chémeurs que de leur &tat actuel .
= _ ~ (SERGE). ‘ , .

S'il devenait pratiquement impossible de s'entendre sur les rudi-

i
~

ments du‘syndicat, sa définitign; son fonctionnement ainsi que sur la

v ' | herception des sans-emploi, il va s.'en dire que cela &tait encore plus °

i . manifeste pour les grandes orientations.‘ Q‘estce qui se passe au sujet de la
proposition visant 3 favoriser 1'adhésion des membceé, sur uﬁe certaine base
sectorielle, en tenapt compte de leurs expésiences de travail, leur

.

formation et 1gprs‘aspiratioﬁs profes§16nnélles. Celles et ceux qui . -

N

. . : . :
. s
. . , \
® .
.
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,s'bpposent a cefte conception, y décadlent uﬁe tendance bureaucratique
et corporatiste: <¢'est 13 séparer les sans-emploi plutét un de les
.unir". C'est aussi, pour elles et pour eux, la manifestafﬁon de la
volonté de 1a C.S.N. de mettre la main sur le syndicat, en cherchant 3y
reproduire une structure se référant a ses propres ;ecteuré pnPfession—

nels, soit les fédérations. .

s

JI. L'impossible mduvgment

L4

. La fidélité a une méthode \ S A __

Pour illustrer Ta partie de aotre Eypothése portant p]ué spécifique-
ment sur‘.rfm; gt moaamors, 11 aurait peut—étre‘i:}lg\gous adresser
: o
directement a 1'ensemble de la collectivité des sans-efploi et tenter

d'y déceler, par exemple 3 1'aide d'une enquéte par questionnaire, ce

qui empéche les membres de|ce vaste "groupe latent"*de rejoindre les

.organisations qui entendenf}pourtant assurer la défense de Teurs inté-
. (i
réts. Une telle démarche aurait exigée que nous doublions en quelque

&
sorte la méthode de 1'intervention sociologique ou, du moins, que nous
lui greffions d'autres techniques de recherche. Cela aurait &té, en

pratique, se lancer dans une tog;é/autre voie et reléguer au sécqnd plan

. { .
celle que nous avions déja privilégiée. Ce ne fut pas notre choix.

D'ailleurs, n'est-ce _pas le produit méme de 1'intervention qui nous in-

cita & formulercette dimension de notre hypothase? Cela d'autant plus

" que les facteurs, pouvant expliciter, 1'absence de la collectivité des

sans-emplaoi au sein du syndicat, furent largement débattus.
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L'absence d'identification iy

La question de 1'absence p'idéntifiéation a la situatiop de san§~ *
emploi est un consta£ partagé largement au sein du groupe de 1'interven-
tion. Que-ce soit GABRIELLE, DENISE, SERGE, JACQUES,‘CLAUDE... tous
retonnaissent,dgvdifférentes-maniéres,qu'un sans-emploi, plus parthUr
ligrement ici une chdmeuse ou un chdmeur, ne s'identifiera surtout. pas’

a8 ce non-statut: : €?‘ .
. Les gens ont de la difficulté & s'identhifier . : e
d& leur situation de sans-emploi... C('est -
dévalprisant. Les gens ne se voient pas, ne
se définissent pas vraiment comme sans-emploi. ' 0
[T y a toutes sortes .de problémes>d'identifi-
cation. (SERGE) ) -

DENIS ira dans le méme sens, en insistant toutefois sur le carac-

’,

tdre individualisé du chdmage: - -

Je pense que les. gens ne viendront jamdis
. en grand nombre (au syndicat) parce que
le chdmage c'est une situation trés diffi-
cile individuellement. On 1'assumé indivi- ) 3
duellement dans la société dans laquelle
on.vit. C'est aussi temporaire.

-

L'aspect temporaire de la situation explique aussi.qu'on ne saurait
recourir a.elle pour se définir: ”t'a§ pas de job et un moment donné
t'as une job, t'as moins de temps (pour arriver a -t'identifier au ché-

{

mage)” (DENIS). Se retrouver sans emploi est en fait le plus souvent !

“pergu comme un "accident de parcours" plutdt qu'une situation permanente.

~

A 1'isolement, au caractre temporaire et dévalorisant du chdmage,

s o , - y
s'ajoute aussi 1'angoisse qui fréquemment 1'accompagne:

e ' : i
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Je ne m'identifiais pas & la situation de .

chémage... (enfin) je m'identifiais trés mal
3 cette situation... <c¢'8tait trés souffrant
- pour moi,

Ce témoignagé de GABRIELLE n'est pas sans nous rappeler que 1'ab-
senée d'identification au chomage recoupe en fait différents aépects
que nous avons d%yeloppés antérieurement dans'notre chapitre VI, Cgla
particulidrement lorsque que nous avons illustré le principe de ’iden-

tisd plaridimensionnelle du .nduveau sujet prolétaire, ou encore, bien

que de‘maniére tout & fait opposée, la figure du =rizsc préosaire. Trop -

chercher & démontrer ici cette absence d'identification risquerait d'étre

répétitif.

Py ' -
[

En fait, on se conduira envers le non-travail un peu comme 3 1'égard
du travail répétitif e£ mopotone. Avec la différence toutefois que |
1'absence de trgvail est sans doute vécu économiéhement et socialement,
du.moins pour la gfande majorité des gens - qui sont loin d'étre tous"
sensibles aux nouveaux é&léments de. la consc{ence néo-prdlétaire -, beau-
coup p1u§'durement que le travail ”aprutissagf". Encore 1a faut-il pro-
bablement, envers le non-travail, recourir & la méme ambivalence dont"
nous entretenait Danielle Linhart (1984) a I‘éggrd du travail. L'illus-

[

tration qde nous faisions des propos de DENISE et de GABRIELLE, sous les .

- « oy -~ - [

sous-titres R L L DA S Ot -3 AP A AP I S

-

ra720 " (pages 102 3 106) ne rend-elle pas, non seulement & 1'égard du

travail mais également du ﬁon—travai1, toute la complexité tantdt sub-"
versive,”tantﬁt'dramatique, de cette ampivaienée.

.

v
T h

Ty
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La recherche d'une identification

\
Finalement, si les sans-empl0i. rejettent te non-statut, a quoi

[

'sfidentifieront—i1s? Nous touchons 13 le coeur de ce débat, dont nous
avons dé&ja fait allusion, sur la recherche. d'un nouveau pfincipe d- iden-

tification au sein du Syndicat des sans-emploi. Ce débat recpupe plus
. % - . -

particu]iéfemen; toute la quesfion de la "sectorisation” des strﬁctures\
de base du syndicat. Deux perceations“semb]ent'nourrir ici 1a polari-
sation. des positioné. Elles sont clairement illustrges pa; les propos
~. de SERGE et de LISE: . ;;; ' ' . !

Méme s'ils n'ont pas d'emploi, les gens s'iden-

K tifieront davantage 3 un travail qu'ils ont
occupé pendant X nombre d'années qu'au fait
d'Btre sans emploi (SERGE).

. ’
. -

+

Ce n'est pas le seu) argument, mais sans doute 1'un des principaux.

.

qui milita en faveur de la sectorisation du syndicat. Et c'est peut-

-8tre auteur de celui-ci,’si nous tenon®™a trouver des® motivations ration-,

nelles 3 cette confrontation, qu'il nous faut investir. LISE dégage “ici

~

‘1'autre point de vue sur cette duestion{

Dans le fond, jusqu‘a”un certain point, c'est
pas parce que t'as travaillé deux ans dans un
magasin que t'as envie de faire ga toute ta
vie, et de t'asseoir récessairement avec des

- gens qui ont travaillé dans des magasins toute
leur .vie. T'as envie de faire d'autres jobs... .
On n'est pas des travailleurs. On ne travaille
pas, on ne peut pas s'identifier & une job,
on ne 1'a pas. i :

- B . -
- .

Encdfg ici, nous retrouvons "des appréhenéions prés du nouveau éujét
prolétaire. .Les propos de LISE n'est-il pas de soutenir qu'en (éa]ité
§1 est tout & fait arbitraire de s'imaginer qu'un séns—épmloi sera

L~

3 , ~ s

et 4

S
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“nécessairement enclin 2 s'identifier & une expérience passée de travail.
A la limite cela ne devrait-il pas &tre le contraire? Et n'est-ce pas
généralement le cas, particulidrement si ce travail fut vécu - ce qui

n‘est’ quand méme pas rarissime - comme lieu et procds d'abrutissement?

syndicat. ‘Exgression des franges souvent les plus jeunes, ce refus sera

.ouvrier:

...La,C.S.Nﬁ, c'est une grosse affaire. [('est
' sr qu'elle implantait ses idées de fédérations.
Les secteurs (au syndic¢at), c'était 1,équ1va1ent
de T'idée des fé&dérations (LISE).
. & < | . R
Bien que 1la proposition de sectorisationait été beaucpuh\p1u§

souple et nuancée que ce que péut en dégager LISE -« cela sera diailleurs 3

déQeloppé par SERGE, i1 nfeﬁ.aemeure’bas moins q&e c'ést’g;core ¥@i§2§ute

41‘ambiguité du'rabport ahrtrayail, particulij2rement vive chez le nouveau

F ‘ . osujet pro]étaire qui a rendu ce refus de la sectorisation ;uss% catégo-”
rique. L' hab11eté desom111tantes et des militants _politiquement “paten-
tés" aura &té de cana]wser, en part1e du moins et cela sans doute plus

ou mahns sciemment, Ta force ‘de ce refus. . . . ‘ f

’ . . . . -

13

L 'absence de gratifications

e ~$'il'y a un."chaTnon manquant" au Syndicat des sans-emploi, c'est

‘peut-8tre ¢elui qui pourtant est le plus.éssentﬁel:

. . . . .
‘ - . N .
- . - . .
. . . . . LA >
. . , . i
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+ Un chdmeur vient au syndicat, ce qu'il veut
c'est de trouver une job.. Il arrive au
synd1cat, 11 voit (bien) gue c'est pas la
qu'il va 5 en trouver une (LISE). N

. .
-

C'est le grand probléme du syndicat. Il né rend pas "la marchan- xS
» i L
dise". I1 est incapable de répondre aux-attentes qu'il arpu créer. Et

cela, tous les acteurs de la regherche; 1 ﬁreconnaTtront.

Les besoins des sans emp]o1 sont4&normes. Si le syndicat n‘arrive
%
pas. a y répondre un tant so1t peu, .les colts pour y militer deviendrorit

beaucoup trop élevés. CLAUDE et LISE illustrent clairement cette idée:

Claudé: "Prends du monde qui ont une femme & faire
vivre, quatre epfants, des charges comme Ta
maison... Tu arrétes de travailler, 13 tu as
" 1a période d'attente.. Tu t'endettes, puis
tu reg¢ois ton chﬁmage (Tu vis avec presque
rien). C('est absolument abomwnable Je

eveux dire, tu t'identifies a quelque chose qui R

va auss1 servir tes intér€ts de survie, Je pense
que c'est une question primordiale ¢a.

Lise: ...Les gens qui arrivent au syndicat, qui
vant y militer, ils ont dé&ja résolu des pro- ////
blémes, soit de manger, de se. loger, de se
vétir.., c'est.le minimum.,. c¢'est quoi son o .
besoin concret au chfmeur? C'est de travailler, . .
peut-étre de faire des Yobbines, essayer d'a- ™~
voir de 1"argent d'une fagon quelconque juste-
ment pour pouvoir se payer un logement... Tu
restes pas au syndicat quand t'as besoin de .
manger.

- . Y s ' . . ‘ - 9
L'image peut paraitre exagéréé, elle n'est pourtant pas, méme C

~dans ce qui semble &tre des excds, dépourvue de tout fondement.

<

Ce qu'il y a de ‘révélateur dans ces réflexions,.c'est que le syn-

dicat, tout compte fait, se retrouve, dans un bien curieux dilemme: & *

mieux vaut 1‘évi¥er lorsqy'on pourrait en avoir un réel besoin, parce
gu'on risque d'y

v ]

‘perdre beaucoup enjs*y attardant trop 1o$étemps. Bref,
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1'implication dans
nelle aux exigences de la satiisfaction de besoins

\
Tiés au statut de sans-emploi.

a

~

- . ’

L .
.
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"ce drgle" de'syndicatiést Tpversément  proportion-

socio-économiques

Enfim, i1 ne faudrait surtout pas croire gue les militantes et les

. L v ‘ ]
)m11itants les'plus engagés dans le syndicat ne percevaﬁmr pas Tks

trouver des solutions.

-
.enjeux de ce dilemme, et ne tentérent pas, p

/
cat p]us1eurs mows, témoigne de ces réf]ex1ons

I3

.

.

o

A ,

Oh s est demagdé st-ce qu ontpeut donner

des services adéquais, du cas & cas, paur
1'assurance-ch®fiage' et le bien-8tre socigl? = °
On avait commencé 3@ ré&pondre au té]éphone;..

* pour aider 1es~gens qui ont des problémes.

n s'est méme penché sur 1a questign des .
1o1s1rs. . Si‘on avait eu éventuellement un

s (bon) local Aon aurait pu servir des "lunchs"
a prix modiques, avoir un lieu de"regroupe-
ment, faire des choses intéressantes... (Puis
on auﬂa1t pu avowr) des rabais pour Jes trans-
ports’ en' commun et pour -des restaurants, des -
spectac]es & pr1x populaires. D'ailleurs a:
Ot defles o erics, 11 y a des gens qui sont

" vVenus me voir ce soir-1a pour nous féliciter
parce que ¢ '‘était la premigére fois depuis un
an qu'il pouva1t assister a un spectacle. 1
y avai't Plume Latraverse§ et tout ¢a pour

par différents moyens, d'yw

DENISE,‘qu1 fut d' ailleurs pre51dente du syndi-

K ® trois dellars.

daas le p1ége de la consommation.
que tu 1'as th avantage, ton servtce ton
spectacle, la ‘réponse A ta quest1oh, tu t'en -

retournes chez

Mais on risquait de tomber a ;
Une fois

vous. Alors que nous, c'est une

’ organisation collective ‘que nous voulions. On ne

N voulait nas ‘donner,un ‘bonbon auJqponde, puis qu'ils

repartent tout”

t/impliqués d'une fagon orga-

. nisée, avec des’ responsabilités; des représen- '

tants légitimes..

L 4

.
¥ -

L3Y Y ¢

1é§5§mps On vou]att que ces £,~
‘»gens-1a sg Sentent

On a teujours &té conscients ';f -
des besoins, des 1ntérets des” gens et voulu que 5 \
ga se matér1a11se de fagon structuree. -
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J et 1'organ1satlon\;oc1aYe et culturelle. 11 inter-

| LE RETOUR Dy MILITANTS -

Y} N \
) . Sociology cannot be a neutra? 1ntellecﬁ
< : . tual endeavour, indifferent to the
: . pbd&tica? consequences of its analyses
, for those whose conduct forms 1ts
' y obyect ' of study. :
. - Antnony Giddens, o~ lor. (1982;.

- Appren;i-sociologue questionné pa~ ie monde ce ! erclusion, nous
‘ ( o s N :

.nous retrouvons volontiers du cOté des "sociologues de Ta nuit":

[

Vo - Aujourd'hui ol 1'obscurité est trouée par les pro- -
jecteurs, le sociologue nous apprenc & voir ceux \
qui sont parmi nous, mais baillonnés par 1'Etat A }

rogk ceur gque 1'ordre établi considére co des\ \
monstres et des margihaux (Toura1ne, 1974 43

< +

o'

. {
" . Loin de nous la prétention d'avoir fait jaillir toute la Tumidre tant

o

sur ‘in imal v s T gue sur T el STl e, Ces Geur axes K

de toute noﬁre .démarche et cela avant méme qu e11e ne prenne forme connm

projet de recherche. Toutefows, ne pouvons -nous pas pense’ que quest1ons s
\ «

,hypdthéses, discussions et‘démonstrations développées ici, auront tout ad’

o~

_ moins pekmis d'ajuster les "projecteurs" pour découvrir traits ‘et carac-

&

.teres particuliers, et dévoiler ainsi des voies permettant de sa‘isir - /-

da:antage de' nouveaux sujets et faits sociaux. s " .
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" : . Jes ; .+ - tsans soute faut-1i'garder en mémeire  leur
v . L .
- : ~" x “ . - - N .

. - L ' ref g gy travat. répétatrd  mponetone et abratissant; ieur 4657 dg sé
3 . 4 f A .

' ‘
- s

Y 4 . - . -
~g2'"ser par altre Those que fe Ju s font vraiment'er Teur Tise er

. A

. S JeLvre J€ Drolets Muittres  yoyages, retour aus €tudes, projets 4 un
cra.at 2 ternat-f Dour , parvenir, leurs €uites, 1eurs norizons
- < verst €t Es au-0e1d JBS "wre SeS JSines, des bureaurs, des commerces et
_ \ .

les DancJes, ‘eur recet  ges jenc ie T'encrenage  tOut 3USSY COFDICES

Tu sy5UBME  Que satrons et teonncirates: feur sQuct <'un autre. aménage-
i . ' ' » R o *

mert gu temps, de 1@ vie et enf'n - e serall une erreur e

N

Pometire -

. [
‘eur ‘réQuﬁﬂk e* =rande Sdu.reté,."ajfoie e -

Pilus nue meflets e ttat.t 500 CWEENOTTgues déterminants. Ces
. ‘ 9

* o
sont davantage | a‘‘rmatiogn 2 fdent tfs, de sensisTo
. ttés et g gspirations, volre <'une nouvelie conscoence prolétarre,

"grférente e e conscience cuvrigre traditionnelle et de son.mouvement.
&

ets £ us Qu acteurs, 1it sont tantlt scandaieur. animés par GES be-

! ']

soins de :Dbfures. cantdt alternatifs et souciteus,au-2eld du vagavondage,

a'affirmer ded g1fférences, de produire des réves.

. ‘r\ .
! r
~

A ‘ ° Mai;fprécaxr%? et exélus du marché;du travail ne sont pas néces-
a sairement des .- - . "u. 11y a aussy de e “,'s‘;“,‘;flls,
plus attachés 3 la figure pro]étg??é de la conscrence ouvridre tradition~
, : 2
. nelle qu'a\la Tonscignce néo—proié;aire. . :
\ - L'intérét qe notre recherche au coeur de la précarité et dé;l'ex-
’ ) " cldsion n‘est—ilupas‘en g:ﬁ;de partie d'avoir bermis d'entendrq\témoi—a
. gnbges, réflexions et analyses révélaﬁt cett; autre éanEiencé,lce' /
N . \ N ¢ \\o ‘ K
. 4 M
| - © oA ' ‘ . o ’

. V ’ .
\ c - , )
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nouveau projet’

.~ ' . _ s .
Le terrain couvert par notre intervention demeure restreint. ' Ains?

.

est-31 plus adéquat-de ‘aire preuve de prudence sur ces révélations,

aien'auesnous 50y0NS assuré- qu'elles pourraient &tré ge n0uvé§u idents-
t
\?ﬂgfs dans d'autres lieur et circonstances, et au'en ce sens elles té-
ﬂoxgnent\d‘ane évidénte signification sociologique. Certes, nous
n'avons pas Su cerner tdﬁtes les dimensions du nouveau sujet prolétaire,
Y

~ais Ze que nolire intervention nous er révéle ne.pousse-t-1) Sas a le
. " " »

A
.

scruter, 1'épier gavantage, non paﬁ simple Curiosité mais pour percevQir,

- s v ]
connattre%ses D0ss1b1i1tés d'action, de meuvance et de mouvement.

. \ .
‘mpossibie syndidat, 1mpossible mouvement : \
Bl : : .

.-

L 1mpessibie syndicat des sans-emplor, et plus encore'ﬁeur 1Mpos-

sible mouvement nous ont ausst Ynvité & circonscrire ¢8s Yogiaués de

T'action collective. Nouveauté, hétérogénéité et tensions expliguent
~~ Cos ) :
' ' ¢ . ' N -
T'égpec gu syndieat. Aussi faut-i1 ajouter ces Eoﬁt;\trop élevés, pour

les militantes et les militants,des efforts pour un1fié1 la pensée et

v .
Tes objectifs des membres du syndicat, volre aussl pour rassembler et
\

.
< fa .

. organiser la masse des .sans-&mplol. ' , -

| .
° \

. L' absence d'identification et de gratification explique 1'échec

dy mouvement, Si précaires et exclus ne peyvent s'identifier comme
: {

tels, s'il semble fhpensable de concevoir pour et par eux des formes
¢ oo ¢ ]

d'action qui sauraient r%pondre @ la fois a des intéréts col]ettifé et
individuels, vaut-il mieux ne ja&ais s'attendre de leur part 2 de véri-

tables regrodpements de masse? Cela signifie-t-i1 qu'ils seront banis

.
s
-

[ ]
< .

A

‘\‘ ‘A‘l' ‘

o
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3.tout Jamais de la sc@ne des grancs combats sociaux? 51 on persiste

A " . .
vo1r en eus d'honteur marginal:sés du marché du travail, de tris;eS~oré-
_ ‘

' caires et de malheureux erclys, peut-Btre. Sy l'on perGoit en'eux

L

d'autres sensibyiités, un autre iangage, DOurma-p—oh alors découvrir de
véritables acteyrs, d'arlleurs dé1a présents sur les fronts de luttes
des nouveaux mouvements. Acteurs gui sauralent aussi, s'11s en avaient

J
1'opportunité, "nfluer et transformer le syndicalisme dit "de -combat”.,

»
3

Car ¢'11"est pressent: que ve syndicalisme ne pourra survivre au.géclin

du, mouvement 0!vr1er qu'en s'institutionnalisant et se corporatisant .

davantage, nous ne voulons surtout pas sous-estimer la possibylité qu'al

qulsse paradoxalement succomber au charme, 3 la douce subversion des

.o 0 w70, apprendre de leurs refus, angoisses et.désins., et

- tobm

SN Co
perméttre ains1, 3 1Xhorifon de la s0C16tE post-ifidustriellé, 1'émer-

gence ¢'un nouveau type de discours et de pratigyes syndicales.
» :

. B v
N

" Pour un nouveau syndicalisme de combat, social et alternatif
. . ' . .oy B ) ] /C
. - L g ' mﬂﬂf/’
Le syndicalisme de combat, version québétois€é du syndicalisme Aémo-
‘ N * :

cratRQue de. cl§sse et de masse, ne pourra redevenir conquérant (que s"il

.parvient ausst & refléter les nouveaux sujet® prolétaires, leur fournir
L. & .
des lieux pour dire, &changer, chercher ensemble, Tgur of frir de' nou-

veaux‘pypes d'encadrement et d'expertises. Il ne pourra développer avec

[

R . 3 ) \ . 4
eux revendications et Tuttes que dans la mesure ol plus que jamais les

enjeux de ce]ges-ci régﬁderont tout autant dans la signification, la

finalité du travail, que dans ses rapports d'exploitation et d'oppres-

sion. Hors de cette persgbctive,.certes Te syndica]isme saura-t-il cen-
&

tinuer de croTﬁI:: croissance d‘ipstitution p1ut6t’gue&ggaunouvemen%;

B
\

i

i
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de corporations plutdt que de classe. Certes pourra-t-il aussi conti-
nuer de se-battre: gclats de conjonctures, isolds et bruyants plutdt

. ¥ “ !

que cofbats o0 se tracent, a travers des enchevétrements‘ﬂu1ploles. de

nouveaux possibles.. ‘ . o T .

Ecouter d'autres paroles’

Etre & 1'écoute non pas des'tonalités Jes plus. fortes mais de

celles qui souvent plus atgués, indifférentes au profane, réwdlent’
pourtant 1a pertinence d)un discours. N'est-ce pas ce que nous avons

cherché par ce travail? [t ne’ sommes-nous pas contraint de reconnaftre
‘quTé travers témoignaées, réfTexions et analyses de précaires et dxe}-.
clus, nous pouvons pércevoir probiémeé et questmoﬁs'qu{ congti%dent et”
révélent de,grands enjeux pour Te syndicalisme d‘aujourd'hui et de de-

L) l
main: Fefuiﬂd‘un travail abrutissant et sans 1égitimité sociale; ques-

éionnement de la division du travail 1concep€ion/exécufion; travail
salarié/travail ménagér...}; rehige en cause de pra%ﬂq;es du mouvemgnf
syndical, ?ormu]ation de propositioh et defperspectives de ‘croissance
nouvelle et aWtanative'(Hes trois jouﬁsysemaine de travéi] safaéié‘pour

tout le monde...). [1 ne s'agit pas ici de chercher a donner une trop

v

grande portée 3 notre, intervention, mais de souligner simp]ement~1’im-

~

portance d'entendre d‘ébtres paroles aussi composantes de la réalité
prolétaire, souVen; absentes de ses revendications et de ses luttes

' . . . 14 -
parce qu'ignorées. de ses printipaux protagonistes. Dans la mesure ol
- - s

dans la grande majorité des pays de 1'Occident capitaliste les taux de ‘5?

syndicalisation sont en régression, h'est-il pas urgent de scruter diffi-

cultés et aspiratigns tant du cdté des laissés pour compte queldesi

i

, ¥ ;

.
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'

nouveaux &lus de la crise et de la restructuratio.

Favoriser cette €coute de 5ujets_qhi nous échappent, que nous

)

n‘arrivons pas a rejoindre, ¢'est aussi multiplier Tes moyens pour mettre

-

cela en oeuvre: ehquétés, débats, colloques, congréiy.. Cela non

-seulement en tentant de circonscrire des collectivités sur la base de

caractéristiques sociales et économiques ! jeunes, retraités, immigrés,
e ‘ ! .
chdmeurs, assistés sociaux...L\mais tout’ autant sur la base de préoccu- °

-

pations, d'idées, dervaleurs communes, transcendant en gquelque sorte la

1 <

" diversité des différents statuts: division et temps de travail; forma-

fion; ehvironnementhet survie de la plandte; démﬁgratig, autogestion et
croissance; bonheur individuel et co]]ecti%... Encore ici i1 faut
rappeler que ce n'est pas tant la pﬁécarité 6u 1iexc1usibnh§qi gg;ﬁgté;
risent ies'nOUveaux sbjets prolétaires, mais bien'ﬁa jonction de °*

. \
différents e1ément§ de caonscience, de champs d'analyses et d'utopies.
- , : N ) l 4

Ecouter d'autres paroles c'est aussi tédmoigner avec clairvoyance

*

) \ . ,
des limites de son propre langage, du conformisme de ses-pratiques, de
1'étroitessezde'ses idéologiéé. C'est permettre 1'ouverture, la re-

cherche, 1'expérimentation pour dévoiler ce qui est négligé, caché.

i

°

~Multiplier les lieux et formes de regr0ubements

-~

Le syndicat des sans-emploi aura malgré ses tensions, diVisiggs,

'maladresses et faibiesses &té un lieu d‘expressipn et de questionnement

pour précaires et exclus du marché du travail. Lieu privilégié d'expé-
» . 0 4 ‘ X 3 N
rimentation, i1 aura su assurer une certaine permanence, développer des

revendications, assumer des luttes, Comme telle,son existence aura
(3
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permis de 1ebe? e voile sur ce myr jux sépare travalileuses et “ra-

.

vailleurs syndijués d'Jne part, et laissés pour compte du marcné du

1

travall d'autre part. L'incapacité du syndicat 3 surmonter ses propres

I fficuités, ma1s 3usst Je la Confédération 3 dégager les oratiaues

o nécessaitres 3 sa survie, révéle le sSnemin 3 partourie Sour talve e

marginalisés du marché du travail ges —ilrtantes et Zes " rtarts 3
| | 2

ra des  Yortoresses L rt@res

™

.

L'6chec du syndicat conduit 2 'deus attitudes opposées. soit le

rejet de ce tyde d'expériences en ; percevant ung pette d'énergie,

d'argent et de temps non seulement pour le mouvement syndical —ars

ausst pour les personnes concernées; ‘SOt au contraire, ieur promotion,en

N ~

les considérant essentielles au renouveau d'un syndicalisne démgcra-
taQUe,‘de classe ét de masse. Dan; cette de;nxé;e perspective, Ta %ul-
tiplication de lieur 1nusités de,pa}o1es: de revendications et de
luttes péurra‘t permettre au syndica}iéme d'étre ausst porteur des

.

angoisses et. désirs de nouveaux sujets prolétaires, et d'échapper ainsi

au déclin de la conscience ouvrigdre et de son mouvement.
3 . . .

N

.x:!- \ . " - -
. N

Faut-11 yoir dans tout cela la tentation d'une grande 'bouffe"
syndicale, de iout ce qui bouge autour dés groupes et mouvements sociaux?
Pas du foLf. :11.faut y reconnaftre toutefois‘]a nécessité pour les
syndicats de donner une place, de mu]tiplierqﬁﬁeux et formes d'apparte-

nance‘pour permettre aux nouveaux sujets prolétaires de s'y retrouver et

-d'y‘prbduire projets et luttes a leur 1mageq Rien-de gargaﬁtuesqhe,

tout simplement Ta préoccupation d'assurer la vitalité d'un large mouve-

ment de classe centré plus particuligrement autour des-rapports sociaux

de production, au moment ol nous assistons a 1'effritement d'importantes”
p

o

Wl
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comnosantes traditionnelles de la classe ouvriere (mines, métallurgie, ’

textiles...;, de sa conscience et paradoxalement & 1'émergence de nou-

("

. veaux sujets prolétarres et de nouveaux éléments de conscience. Td?t
comme le syndicalisme aura subi les mutations du passage ae 1'ouvrier

de métrier 3 l'ouvrier "3 la chaTne”, vo112 que de nouveaux sujets -prolé-
taires Fnappént 3d sa parte. ;Leur ouvrir E”est proposer des formes
variées Je regroupements, tant sur la base de différents statuﬁs 50cio-
éEonOmlques.'méﬁégéres, universitaires prolétarisés...; que/sbr les
thémes ethWes,fronts'dé'?ottes qu Tes prébccubent et 1es‘animent. Qu‘11§
se retrouvent en groupes de base, collect1fs, nouveaux types de syndi- |
cats, peu 1mporte. L'important ¢ 'est qu'ils solent 1a, qu'ils puissent
‘parler en leyr propre nom, librement et en toute quiétude eﬁ éu‘ils
téntent aussi 3 leur maniére de trager 1e§ fondements d'un syndicalisme
VrénOuveLé . , . u ‘

Diversifier les expertises

[ 'émergence de nouveaux sujets prolétaires aura aussi produit
1'exigence de nouvelles expertises de la part des organisations qui

entendent les représenter et les défendre. Cela est présent au cours de

o

1'intervention lorsque Guy évoque hes difficultés d'énéadrement de la

C.5.N. face dux multiples tergiversdtions du syndicat; aussi lorsque

Suzanne, tbut en émettant une critique de pratiques syndicales, imagine
) :

les services qu'om aurait di offrir aux. Sans-emploi:
...dJe trouve que ce n'est peut-gtre pas assez
ouvert d'esprit pour accueillir des gens de
1'extérieur ¢comme ¢a, qui n'ont jamais é&té en
contact avec le syndicat. I1s semblent aptes &
le faire seulement pour ceux qui ont déja été-
syndiqués avec la C.S.N., pwis qui y ont cru.’

* :

; ) ’\\

/
~
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Mais pour les gens de 1'extérieur, ils doivent
s'ouvrir sur autre chose. 115 doivent &tre . <
conscients qu'ils ont besoin d'autres personnes ( Lo

. ressources qui doivent les conseiller -3 aider ‘

, les sans-emploi. - I1s auraient besoin de psycho- |
logues, de gens qui savent que le chémgur‘he.A .
culpabilise par rapport a sqn état... [l fauf
peut-étre aussi informer de _ce quil. se passé-dans
les milieux de travail...  Jeense qu'rl faut
ouvrir 3 tous les plans au.niveau du synd1cat*'.

. Qu'on se rassure icr. Loin'de nous 1'idée qu'1l farlle prpfession-
naliser a oufrance 1'expertise syndicale. Peuf-on toute€ois tout
,Simplement divers{fxer-davantage‘]a fonction con§e111€?‘ La rendre «0ius
Derméagle 3 .d'autres Ehémps d‘wnvest{qatiogs, d'autres approghes’ "ar
exemple, au moment oG !'entreprise, 1'Etat, lfécolé:met_le ohilosophe
sur le banc des accusés de 171nut111té socrale et u péra51tis§ET< e
n'est-11 pas grand temps de le revo1r; de tenter Ye retrouver aJec lus
le sens dd travail® Neﬂéeralt—fl pas auss!? 5ertinent d'analyser avec

ie psychd—socxologug les relat1on; de domination au sqwn'wéme de nos
assémblées §énéraies? \De.pehsék avec !'écolognste, les conséduences ge

o .

telle production sur notre mieux-étre?

1 > «

Pour cé01es et ceux qul pourrailent étre tentés de voir Qaps tout’

cela les dangers d'une Foumission aux experts "patentés”, est-1l néces-
saire de rappeler qu'existent déjad bon nombre de spécialistes conseils
L]

au-sein-des syndicats (juristes, professiannels des relations 1ndus-

[y

trielles...), que de se.basser de leurs services serait prdbablement le

plus souvent s'affaiblir et par conséquent ne laisser "qu'aux autres"

Ta possibilité d'y recourir. La plus grande soumission ne serait-elle pas

de demeurer indifférents aux multiples. champs de connaissances, de con-

sidérer 1'ignorance comme la garantie de 1'authenticité de la conditiqn
» .

. ., \ L T
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prolétaire, et de Ia1ssef chotr ainsi out1ls et méthodes essen® 2%

pour corbattye l'emprise des technocrates des firmes, 3356

agences et institutions %ant nationales qu'internationales, pri . ées que

oubliques, non seulement sur nos ~onditions ‘'abjectives |de travail,

v . T . X

mars aussi subjectives, sur nos besoins, nos désirs, nos“%ﬂieurs, bref
- ' Q’i/

1

3

sur.toutes les dimensions dJe notre existence.
‘ ' /

u on cesse ge se méprendre: 1 iptellectue’ 4t 1e chercheur ne

. . ° * .
sont 0as Jniguement des conseilllers du Frince et des pgutssants. £t
, s ; )
¢'arlleurs ne éont-rls Das eur ot elles ausst, de nlus en plus prolé-
- P N '
tar1dés, marginalis®s Dar une sOCiBLE qur a «ite ‘art de les .conshdérer

.

S o . ' - .
je trop s e v@arené dy o travati

Un syndrcalisire givért sur 1'avenir

——— = S v uiN Sy e

ttre 3 1 Bcoute de sujets, d‘acnﬂgrs:dwfférgnts, de volx 1nusitées

et étrangédres. Multiplier“lieus et ‘ormes de regroupement. :Diversiﬁier

. L] .
tes expe;Luses... Tout cela bien sdr pour offrir autre chose: dé nou-

-

veaux appuls et services aux personnes et collectivités quy sauront se

I3

greffer a des déma%ches d'ouverture, .de réflexions et d'expérimenta-
. ‘ - \ .

tions. Cela parce que nous croyons, en cgs temps de mutations profoﬁdeé

.'/.‘ « ‘ R - ) '
.00, interpelés de toute part, partagés, déchirés par la mise en branlede

-

ngs points d'ancrage, qu'il nous faut nous i&p]iquer pour un syndicalisme

combatif, alternatif et social; ouvert sur le monde, sur 1'humanité dans' -

Te sens le plus large, le plus engageant, pour un syndicalismé ouvert suw

—_

1'avenir, soucieux d'y &tre aussi présent, non comme une, force en déclin
) ! ,

ni comme une force de pouvoir, mais comme un mouvement capable, de porter

-

de iarges.combats sociaux et de participer ainsi a 1'édification de

4 . 3

-

t



_solidaf&tés nouvelles, aussi,nécessaires au développement

. tieet des libertés.
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discontented they may_be" {Freeman, 1975:48).

a © NOTES DE LA CONCLUSION

T -

— - - . [ roe - -
>

L'expression “syndicalisme de combat” renvoit, entre autres, aux.,
travaux de Jean-Marc P%Srfe~au début des années 70, qui aura su '’
circonscrire et inviter 3 Wes champs de luttes appropriés 3 ces
conjonctures (Piotte, 1977} Nous pouvons retrouver cotte sensibi-
1it8 3 cg syndicalisme dans\ Zv .o ionlisms Jhilventhed A travers
les réflexions et témoignagds de militantes et militants, recueillis
et analysés par une ﬁqJ1pe dt, Centre de ‘ormat1on populaire, en

juin 81, . . /\\ , -

. s TN “ ‘ oL
L' express1on e:t tirée du titré‘du ?ivré L T;ut:4y§ ey Lo s wyc—‘/;{‘
Bl T - de. Thierry Baudoyin et Michéle Collin (1983). I

Comme "tout proche" 3 plusieurs égards. ce livre pertinent théorique-
ment et politiquement, fait aussi 1'analyse d'expériencesgde mobili-
sation de précaires (Travailleurs sous-traitance et intérimaires...)
dans d1¢fsrentes r8gions de la France au tournant des années 80.

3

~ ' ‘- -

within the“social.base of a movement is a primary prerequisite for /
"spontaneous” activity -Masses alone do not form movements however

.

.the nzed for a praexisting communications network or infrastructure
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* ANNEXE : s

-

" Le- 26 novembre 1979, Te Conseil Central de Montréal forme un comité
de travail pour "élaborer et soumettre ung,proposit1on relative 3 la
création d'une organisation de chbmeuses et chfmeurs". Aprés plusieurs
mois de réflexion, le comité, face aux "conditions sgécifiques d'insécu-
rite, d'isolement, de dépendance et d'exploitation" vécues par les exclus °
du marché du travail, estime nécessaire 1a mise sur pied d'un syndicat
de sans-emploi 1ié structurel]ement au mouvement syndical.

" En mai 1980, le Congrds de la Confédération des syndicats nationaux
propose d' é]arg1r les radgles et modalités d'appartenance 3 la Centrale,
en invitant 2 1a formMation, sur une base régionale, de syndicats de
sans-emploi pouvant "8tre composé de chdmeurs, retraités, etc., selon
les nécessités constaté&es par chacun des qonsei]s cgntraux". ,

. Le syndicat, fondé en octobre 1981, sous 1'appellatioh de Syndicat
des chdmeuses et chOmeurs, pergoit rapidement la nécessité d'ouvrir ses
"portes" 3 1'ensemble des précaires et exclus du marché du travail et
définit le sans-emploi comme &tant en quelque sorte toute personne dési-

‘rant travailler et sé retrouvant sans emploi régulier et permanent.

Les, 24 et 25 janvier 1983, le syndicat tient san premier congréds
d'orjentation. 1I7 regroupe & ce moment 125 membres. Ce congrds fut
tenu & Ta fois pour “créer un terrain d'entente dans le syndicat" mais
aussi pour préciser les revendications nécessaires a des actions com-
munes. . ’ -

En février 1984, le Syndicat tient un deuxidme congrds d'orienta-

" tion. Son membersh1p est alors tombé 3 une quarantaine de membres et

faute de quorum, le congrés ne peut se tenir sous une forme d/Jiment
officielle.

A"1'automne 1984, moins q'dne dizaine de militantes et de mili-

- tants se sentent encore concernés par les allées et venues du Syndicat .

des sans-emploi et décident, lors d'une derniBre assemblée générale, de

mettre fin & cette volonté d' organisation et de luttes..

»

Sources Procés verba1 du Congrés d' orientat1on du Syndicat des sans- L
emploi de Montréal (1983) et Rapport de 1'Exécutif du 2e Congrés du -

*.Synd1cat des Sans-emploi de Montréal (1984)




