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Résumé

L’intégration linguistique et sociale des immigrants d’origine algérienne 2 Montréal

Idir Guermah,

Université Concordia, 2019

Mon travail traite de I’intégration des immigrants algériens a Montréal en relation avec leurs
pratiques et attitudes linguistiques. Il souléve la problématique suivante : bien que ces immigrants
soient francophones et que le Québec construise sa politique d’intégration sur la langue francaise, ils
semblent étre les moins intégrés dans la province. Cela souléve une question importante : la
connaissance de la langue du pays d’accueil est-elle une condition suffisante pour I’intégration des
immigrants ?

J’ai approché cette question sous divers angles se regroupant en deux parties, 1’une ayant trait
a ’anthropologie linguistique et I’autre a I’immigration. A travers une méthodologie basée sur une
immersion profonde et continue, le but de mon étude est de rendre compte du mode et du degré
d’adaptation des immigrants algériens a la société québécoise. Je compte contribuer, de la sorte, a
apporter un éclairage a la problématique de la diversité culturelle et du vivre ensemble. Par ailleurs,
I’apport de mon étude consiste aussi dans son intérét pour un théme trés peu traité, étant donné que

I’immigration algérienne au Québec est récente.

Mon ¢étude a montré que des efforts sont consentis aussi bien par le gouvernement québécois
que par les immigrants algériens pour leur intégration. Il demeure que ces immigrants font face aux
problémes de chdomage, de discrimination et d’acclimatation culturelle. Mais leurs activités, sur
différents plans, montrent qu’ils sont venus au Québec pour y rester. La réussite de leur intégration

nécessite le dépassement des préjugés qu’eux et la société d’accueil ont les uns envers les autres.



Abstract

Linguistic and social integration of Algerian origin immigrants in Montreal

Idir Guermah,

Concordia University, 2019

My thesis deals with the integration of Algerian immigrants in Montreal in relation to their linguistic
practices and attitudes. More concretely, it intends to raise the following main issue: Algerian
immigrants are francophones, and Quebec builds its integration policy on the French language;
however, these immigrants seem to be the least integrated in the province. This leads one to ask an
important question: is mastering the host country’s language a sufficient condition for the integration
of immigrants?

I approach this issue under the angles of two disciplines which are Linguistic Anthropology
and Immigration studies. Through a methodology based on a deep and continuous immersion, the
aim of my study is to report on the mode and the degree of adaptation of Algerian immigrants to the
Quebecois society. In this way, I plan to contribute in shedding light on the problematic of cultural
diversity and coexistence of different communities. Moreover, my study is interesting because it
deals with a theme that is not yet much researched as Algerian immigration to Quebec is quite

recent.

My study shows that both the Quebec government and the Algerian immigrants are making
efforts towards the integration of these migrants. Although the latter still face problems of
unemployment, discrimination and cultural adaptation, their activities in different domains attest that
they have come to Quebec with a will to stay. The success of their integration requires the

overcoming of the prejudices that they and the host society have towards each other.
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Introduction

Les mouvements migratoires transnationaux ont atteint, ces derniéres années, des niveaux jamais
¢galés, et ils ne cessent de croitre : 173 millions en 2000 contre 220 millions en 2010 et 258
millions en 2017 (United Nations 2017). Le phénoméne est global, intense et toujours en
progression. En ce qui concerne les migrants algériens, catégorie sur laquelle porte cette these,
leur nombre n’a cess¢ d’augmenter durant les derniéres décennies : en 1990, 910,000 personnes
nées en Algérie, vivent dans d'autres pays. Leur nombre atteint 1, 030,000 en 2000 et 1, 790,000
en 2017 (Global Attitudes and Trends - Pew Research Center 2019).

La question de I’intégration des immigrants dans les sociétés d’accueil se pose aussi bien
pour eux que pour ces sociétés. Cela se comprend quand on sait que la migration' n’est pas
seulement un mouvement dans I’espace physique, mais aussi un mouvement sur le plan culturel,
car les migrants apportent avec eux des valeurs, des traditions et des langues souvent différentes,
rendant la cohabitation avec la société d’accueil souvent délicate et parfois difficile. De plus, le
nouveau milieu n’est pas toujours favorable aux migrants qui, comme le décrit le rapport des
Nations Unies, « restent parmi les plus vulnérables de la société. « [Ils] sont souvent les premiers
a perdre leur emploi en cas de ralentissement économique. Certains sont mal rémunérés,
travaillent plus longtemps, dans des conditions plus difficiles que les travailleurs natifs du pays.
Bien que la migration soit souvent une expérience stimulante, certains immigrants sont des
victimes de violations des droits de I'homme, d’abus et de discrimination »* (United Nations
2017, 1). C’est ainsi que la problématique de I’intégration des migrants devient cruciale pour les

sociétés concernées et pour les chercheurs dans les différents domaines des sciences sociales.

"Le mot « immigrer » signifie selon le dictionnaire Larousse : Venir se fixer dans un pays étranger au sien.
Contraire : émigrer. « émigrer » veut dire alors quitter son pays d’origine. En utilisant I’'un ou 1’autre, on se situe
dans un lieu ou dans un autre ; (pays d’origine (émigrer) ou pays d’accueil (immigrer). De ce fait, les termes
« émigrer », « émigration » et « immigrant » peuvent étre utilisés que 1’on se situe du point de vue du pays d’origine
ou de celui du pays d’accueil. Par ailleurs, le terme migration et ses dérivés ne renferment pas le sens d’une
destination ; il me semble que c’est le plus approprié¢ a la migration contemporaine. Au Québec, c’est « immigrer »
et ses dérivés qui sont courants.

*“Despite the significant benefits of migration, some immigrants remain among the most vulnerable members of
society. Immigrants are often the first to lose their jobs in the event of an economic downturn. Some work for less
pay, for longer hours, and in worse conditions than native-born workers. While migration is often an empowering
experience, some immigrants endure human rights violations, abuse and discrimination. Immigrants, particularly
women and children, may fall victim to human trafficking and the heinous forms of exploitation that it entails”
(United Nations 2017, 1).



C’est dans ce cadre que s’inscrit ma présente €tude ; elle se propose de traiter spécifiquement de

I’intégration d’immigrants algériens au Québec, a Montréal précisément.

J’ai choisi de contribuer a la réflexion sur les thémes de la migration et de I’intégration
pour deux raisons essentielles dont I’une est subjective et ’autre objective. Je voudrais évoquer
premiérement une raison personnelle. Depuis toujours, je suis concerné par la question de la
migration a travers les cas de mon pére et de mon oncle - tous deux décédés au pays de
I’émigration, la France - et également a travers les cas de mon frére ainé, de mes cousins ainsi
que d’une grande partie des habitants de mon village natal, qui ont migré en France pour certains
deés les années 1940. Depuis, I’émigration des habitants de ce village ou d’autres régions
d’Algérie, vers la France, et ensuite vers d’autres pays, n’a pas cessé. Concernant ma propre
génération, correspondant a la décennie de violences politiques des années 1990 en Algérie, il est
devenu une coutumier pour beaucoup de nouveaux diplomés des universités algériennes, de
postuler pour une inscription dans une université francaise et ensuite pour un visa d’études en
France. Il en résulte, dans la quasi-totalité des cas que j’ai observés, une émigration permanente.
Dans mon cas et dans celui de dizaines de mes colleégues et amis, il n’y a pas eu de retour en
Algérie, sinon pour un mois de vacances au plus ; I’inscription pour les études donne lieu a une
émigration permanente. Me concernant personnellement, j’ai émigré pendant cinq ans en France
ou j’al obtenu mon Master 2 en sciences du langage, et comme les conditions n’étaient pas
propices pour une installation durable la-bas, j’ai décidé de venir m’installer au Canada qui,
contrairement a la France, ouvre ses portes aux diplomés. C’est ainsi que 1’objectif du projet
migratoire change en cours de route comme cela existe dans d’autres situations ; Amit et
Knowles (2017) I’appellent « I’improvisation » ou « Tacking » que je traduirais par « changer de

stratégie » ou « s’adapter a une nouvelle situation ».

En plus de ma motivation personnelle, les conditions sociologiques des migrants que j’ai
cotoy€s ne peuvent me laisser indifférent en tant qu’étudiant-chercheur en sciences humaines.
Ainsi, par exemple, lorsque j’étais en France, je rendais visite a mon oncle paternel qui habitait
dans un des foyers construits spécialement pour les migrants dans la banlieue parisienne. La
plupart des résidents, des hommes vivant seuls dont la plupart sont mariés et ayant laissé leurs
familles en Algérie, étaient des travailleurs arrivés dans les années 1940-1960 ; certains sont

encore en activité et d’autres sont a la retraite et font des va-et-vient entre la France et 1’ Algérie.



Ils viennent en France pour des soins médicaux ou pour des raisons administratives. Je ne
m’attarderai pas sur la description de leurs conditions de vie car, ce n’est pas le sujet de ce
travail. Je voudrais souligner tout de méme, que ces migrants se sont créés une sorte de village
dans le foyer, avec un petit espace de rassemblement, une salle de pricre et une cafétéria pour des
boissons (pas d’alcool) et des jeux de cartes et de dominos. Ils habitent dans des chambres qui
sont, selon le tarif, individuelles, pour deux ou pour quatre personnes. Ce que je retiens aussi,
c’est I’'usage prépondérant des langues du pays d’origine a I’intérieur de ces foyers. Les migrants
algériens ont une facon particuliére de parler le frangais : elle est marquée par un fort accent et
une prononciation qui les distinguent, de sorte qu’on ne peut se tromper sur leur origine en les

¢coutant parler cette langue.

Leur style de vie pose des questions quant a leur insertion en France ; toutefois, je ne
pourrai me prononcer sur I’intégration dans cette amorce du travail, mais pour introduire le sujet,
on pourrait éventuellement penser que, aprés environ 40-50 ans de présence en France, ils
apparaissent bien distincts et éloignés de la société francaise. Cependant, ne peut-on pas penser
que ces migrants sont plutdt intégrés a leur fagon, dans la mesure ou ils ont trouvé leur équilibre
dans le foyer ? N’est-ce pas leur facon de s’adapter au milieu ? On peut penser alors qu’ils ont
les conditions qui leur permettent cette adaptation : une vie sociale semblable a celle du pays
d’origine, une liberté d’accomplir leurs prieres, 1’acceés aux soins gratuits, des marchés
communautaires et en plus, ils peuvent se retrouver aux Champs Elysées s’ils le souhaitent, en
moins d’une heure, en prenant le métro. On peut rétorquer que leur fagon de vivre n’est qu’une
marginalisation, car ils n’ont pas acquis les outils pour aller vers le reste de la société et cette
derniére n’est pas allée vers eux. Et par conséquent, ils ont passé leur vie en France sans pouvoir
bénéficier des avantages de la vie sociale et culturelle (des loisirs, d’un savoir li¢ a la vie
moderne, de la diversité des contacts, etc.). Et leur vie économique est en deca de ce qu’elle
devrait étre, car ils ont occupé les plus dures tiches dans les travaux des routes, du batiment,
dans les usines, dans le nettoyage, dans les mines, etc. J’ai cité cet exemple des migrants
algériens en France, car ce pays est leur destination traditionnelle, depuis notamment la veille de
la Premiére Guerre mondiale ou les Algériens étaient, d’un c6té mobilisés dans I’armée francaise
et de I’autre, compensaient le manque de main d’ceuvre dans les usines de la métropole (Kateb
2012, 9). La France demeure la destination principale des migrants algériens, mais, de nos jours,

ils ont d’autres destinations, dont le Canada et le Québec essentiellement.



La migration des Algériens au Canada est récente ; elle n’est devenue notable qu’a partir
des années 1990, coincidant avec la décennie de violences politiques que I’Algérie a vécue’.
Entre les années 1970 et 1990, le nombre d’Algériens ayant migré au Canada était infime. De
1976 a 1980, leur nombre total ne dépasse pas les 285 (Camarasa-Bellaube 2010, 84). Toutefois,
ce nombre est allé en progression : de 1986 a 1990, il a atteint dans la seule province du Québec
les 1180 (Statistique Canada 2016a). En 2012, dans la belle province, les Algériens se classent
troisiémes dans la liste des pays d’origine des migrants recus, apres la France et la Chine. En
2016, ils se classent quatriémes derriere les mémes pays et les immigrants syriens (Statistique

Canada 2016a).

De ce fait, 1’étude de la migration algérienne a Montréal est pertinente pour plusieurs

raisons :

- par son nombre important,

- par sa situation géographie ¢éloignée ne facilitant pas les contacts et la connaissance
mutuelle entre les populations des deux contrées,

- par la différence culturelle que peut exprimer le rapport a la religion en Algérie, pays
a majorit¢ musulmane pratiquante, et au Québec, province de tradition catholique
dont la pratique religieuse a beaucoup diminué¢ depuis la Révolution tranquille. Ceci
dit, je n’assume pas que la différence dans le rapport a la religion signifie
nécessairement une contrainte pour une cohabitation. Je voudrais aussi indiquer que
ce ne sont pas tous les immigrants algériens qui pratiquent la religion. Mais, « les
membres de cette communauté sont majoritairement (85,7 %) des musulmans et 10,1

% affirment n’avoir aucune appartenance religieuse » (Gouvernement du Québec

2014).

Ce qui rend cette thése encore plus pertinente, c’est que tout en étant €loignés

géographiquement et divergents culturellement, les Algériens et les Québécois’ partagent la

3Suite a larrét par I’armée du processus électoral par lequel un parti islamiste est sorti gagnant en 1991, I’Algérie a
vécu une décennie de violences politiques dans une grande confusion, faisant des dizaines de milliers de morts.

* 1l n’est pas facile de définir ce mot. Il peut renvoyer a tous ceux qui habitent le Québec quelles que soient leurs
origines. Je Iutilise dans ce présent travail pour désigner les personnes qu’on pourrait considérer comme « d’origine
québécoise et francophones ». L’expression « d’origine québécoise » apporte une précision, car elle signifie étre du
Québec et ne pas étre venu d’une autre région ou pays, c’est-d-dire, ne pas €tre un immigrant dans le sens
contemporain de la migration.



langue francaise : ils sont francophones. Dans la province, cette langue est le symbole de
I’identité¢ et 1’outil primordial de la cohésion sociale. Ceci nous menerait a penser que les
Algériens, possédant cet atout de la langue, s’intégreraient professionnellement et socialement au
Québec sans grandes difficultés. Mais, ce n’est pas le cas si I’on prend comme premier indice
I’intégration professionnelle qui est essentielle pour I’intégration en général. En effet, le taux de
chomage chez ces immigrants est plus de deux fois plus ¢élevé que dans tout le reste du Québec :
il est de 15,7% chez les immigrants algériens contre 7,2% pour tout le Québec et 7,7% au
Canada (Statistique Canada 2016a). Et on ne peut imaginer une intégration sans le travail.
Arriver a comprendre les raisons de la difficulté de trouver un emploi est crucial aussi bien pour
les migrants algériens que pour la société québécoise. La raison réside-t-elle chez les immigrants
algériens eux-mémes, dans la société québécoise ou chez les deux parties ? 1l faut toutefois
souligner que le théme du travail ne permet pas, a lui seul, de juger de I’intégration d’une
catégorie d’immigrants. Mais il représente un élément important a prendre en considération dans
mon étude a coté des autres €éléments que sont les attitudes linguistiques, les réseaux de relations

sociales et I’identification. Je traiterai de I’ensemble de ces ¢léments selon le plan suivant :

Apres D’introduction, les trois premiers chapitres sont dédiés aux discussions théoriques.
IIs portent sur la migration, I’intégration et les attitudes linguistiques. Le premier chapitre porte
alors sur le cadre général de mon étude : la migration. Apres sa définition, je présente bricvement
ses anciennes conceptions pour ensuite traiter de la nouvelle. Des sociologues tels que Nina
Glick Schiller, Linda Basch et Christina Szanton Blanc ont estimé que la migration
contemporaine, marquée par I’intensité des déplacements des personnes et des biens dans des
destinations diverses, ne peut plus étre cernée dans le cadre des approches traditionnelles du
phénoméne migratoire ; elles ont alors proposé le modele du transnationalisme. J’aborde ce
theme a travers des notions récurrentes dans la littérature produite en la matiere, a savoir : la
mobilité transnationale, les réseaux transnationaux, les champs sociaux transnationaux (Basch,

Glick Schiller et Szanton Blanc 1994), I’identité transnationale, I’ethnicité et le cosmopolitisme.

Mon second chapitre théorique se rapporte & I’intégration. A I’image du concept de
migration en général, le concept d’intégration a aussi connu une évolution. Depuis, les années
1920 jusqu’a 1960, I’approche assimilationniste fut celle qui a dominé aux Etats-Unis et dans

I’ensemble des pays migratoires en Europe, comme en France par exemple. Par la suite, et a



partir des années 1980, le focus est porté sur les migrants, leur diversité culturelle et linguistique
et leurs efforts d’adaptation a la société d’accueil (Glick Schiller et Caglar 2009 ; Portes et
DeWind 2007 ; Labelle et Marhraoui 2001). Comme on le verra, il s’agit en fait d’un
changement de paradigme. Cette section du chapitre rendra compte des différents aspects de
I’intégration politique (I’Etat), économique (le marché du travail), socioculturelle (la protection
sociale, la culture et la langue), les activités transnationales et 1’occupation de I’espace urbain.
J’ai par ailleurs estimé important d’intégrer dans ce chapitre, une section se rapportant a la notion
de I’intégration au Québec a travers des notions incontournables qui ont suscité beaucoup de
débats théoriques, a savoir le multiculturalisme, I’interculturalisme, les accommodements

raisonnables, la Commission Bouchard-Taylor et 1’islamophobie.

Le troisieme chapitre théorique est consacré aux attitudes linguistiques. Ce théme est
pertinent dans la mesure ou la langue francaise est un des éléments par lequel 1’intégration des
immigrants algériens au Québec est approchée. Les attitudes linguistiques sont liées aussi bien a
I’idéologie linguistique qu’a la variation linguistique. Aborder la thématique de la langue en
milieu migratoire, c’est aborder les questions de la diversité qui représente une richesse, mais qui
pose souvent des difficultés de communication qui ne sont pas toujours en faveur des
immigrants. Ces derniers, par leur différence et leur étrangeté, peuvent se trouver marginalisés,
discriminés (Goffman 1975, 12). La langue, spécifiquement les attitudes linguistiques, en sont
souvent le témoin (Lippi-Green 2012 ; Creese et Kambere 2003 ; Kahn et Heller 2010 ; Foley
1997 ; Labov 2006). Le manque de maitrise de la langue de la société d’accueil et 1’accent
particulier sont des marques de distinction audibles qui représentent des entraves pour
I’intégration socioprofessionnelle (Lippi-Green 2012 ; Creese et Kambere 2003 ; Wee 2003). En
plus de I’accent, j’ai aussi abordé des thémes entrant dans le cadre de 1’idéologie linguistique et
de la variation linguistique qui sont: le francais québécois et les migrants, les variétés de

langues, la norme et le standard et I’anglais @ Montréal.

> Commission crée le 8 février 2007 sous le gouvernement de Jean Charest, en vue de consultations sur les pratiques
d’accommodements reliées aux différences culturelles et qui ont suscit¢ d’intenses débats au Québec. La
Commission eut pour mandat de : a) de dresser un portrait des pratiques d’accommodements qui ont cours au
Québec; b) d’analyser les enjeux qui y sont associés en tenant compte des expériences d’autres sociétés; ¢) de mener
une vaste consultation sur ce sujet; et d) de formuler des recommandations au gouvernement pour que ces pratiques
d’accommodement soient conformes aux valeurs de la société québécoise en tant que société pluraliste,
démocratique et égalitaire (Bouchard, Taylor 2008, 17). Je reviendrai sur cet ¢lément, plus bas.



Apres la théorie et dans un quatriéme chapitre, je présente la méthodologie de ma recherche. J’y
expose et discute les différentes démarches ethnographiques qui m’ont permis d’accéder au
terrain et d’analyser mes données : observation participante et non participante, entretiens,
discussions en groupes. J’y souléve aussi quelques questions théoriques et éthiques sur la
représentativité des échantillons et la taille d’un échantillon destiné a une recherche qualitative,
le paradoxe de 1’observateur ou « Reactive effects » (Frank 1995) propre au chercheur qui mene
une recherche sur un groupe dont il fait partie ; une posture qui lui assigne différents roles et qui
lui demande d’étre humble (Smith 1999, 139). Une autre question qui mérite aussi la discussion
est celle de la volonté effective des participants de partager leur savoir sur les questions posées.
Et sur le plan de 1’étude des groupes sociaux, j’ai aussi inclus dans ce chapitre la précision
méthodologique qui consiste en la remise en question des concepts de communauté et de groupe
ethnique en tant qu'unités d’analyse. Aborder I’ensemble de ces questions permet d’en prendre
conscience pour recueillir les données et les interpréter de la maniere la plus fiable et la plus

compléte possible.

Dans le cinquieéme chapitre, j’aborde les migrants algériens au Québec, en relation avec
leurs caractéristiques générales telles que 1’age, le genre (hommes et femmes) et avec d’autres

caractéristiques contextuelles pertinentes pour le théme de 1’intégration a savoir :

- les études et la qualification : ces deux critéres sont essentiels dans la sélection du
Québec pour ses immigrants pour une meilleure intégration ;

- la situation familiale : étre mari¢ et avoir des enfants font gagner des points au
requérant pour la migration. Par ailleurs, la migration familiale peut représenter un
indice de la volonté des migrants de rester, voire de s’enraciner dans la nouvelle
SOCIéte ;

- les conditions générales en Algérie: sans trop m’attarder a parler de la situation
sociopolitique de 1’Algérie, son bref rappel aiderait a comprendre le parcours des
immigrants algériens. Je partage en cela la vision d’Abdelmalek Sayad (1977, 58),

spécialiste de la migration algérienne en France, stipulant qu’on ne peut séparer

1’étude portant sur les migrants de leur vécu antérieur dans le pays d’origine ;

- les lieux d’installation: une fois au Québec, les immigrants algériens ont des

préférences quant aux lieux de leur installation. J’aborde ce point selon les villes et

7



selon les quartiers dans la ville de Montréal et j’essaierai de comprendre les raisons
de leurs regroupements dans certains endroits, I’occupation de 1’espace étant
significative pour D’intégration sociale (Glick Schiller et Caglar 2008 ;
Hatziprokopiou 2003).

Le sixieme chapitre porte sur le contexte migratoire québécois. Je mets ici I’accent sur
I’importance de I’immigration au Québec et sur les actions de la province pour sa gestion. J’ai
jugé utile de rappeler, méme briévement, 1’évolution de I’immigration dans la province depuis le
tournant du XXeéme si¢cle jusqu’a nos jours, afin de voir sa transformation en terme de nombre
et de composante des immigrants. On peut ainsi mieux comprendre ce contexte migratoire et la
fagon dont les immigrants algériens s’y situent. J’aborde dans le méme chapitre les questions et
les concepts de I’heure concernant la gestion de flux migratoire et de la diversité de ses origines
au Québec a savoir : la progression et la planification de I’immigration et la francisation. Ce sont

des notions incontournables pour aborder un théme se rapportant a I’intégration dans la province.

L’analyse des données constitue la partie suivante de mon travail. Je I’entame dans le
septiéme chapitre par I’analyse des attitudes linguistiques en relation avec 1’intégration des
immigrants algériens. Je traite des attitudes linguistiques en les classant en deux catégories. La
premiere concerne les attitudes des participants a travers leurs usages linguistiques et la
deuxieme porte sur leurs attitudes a travers leurs affirmations concernant leurs langues et celles
de leur entourage. Les attitudes a travers les usages linguistiques se reperent dans les langues
utilisées durant I’entrevue d’enquéte, les langues utilisées a la maison, dans le cas spécifique des
mariages mixtes et enfin a travers les langues utilisées entre les groupes de pairs. Quant aux
attitudes des participants a travers leurs affirmations, elles portent sur I’arabe, le berbére (sa

variante le kabyle), sur la langue francaise standard, le francais québécois et I’anglais.

Le sujet des attitudes linguistiques est important car la langue est un aspect important de

la culture, si ce n’est I’aspect le plus important (Abou cité dans Milroy et Muyksen 1995, 23)°.

®Three Fundamental factors- race, religion, language- partake of a power no other possible factors of ethnic
identities have : language, because, while being one element of culture among others, it transcends all other

elements in so far as it has the power to name, express and convey them” (Abou cited in Milroy et Muyksen 1995,
23).



La perception des immigrants de la langue du pays d’accueil est, de ce point de vue, cruciale
pour parler de I'intégration. Dans le cas de mon étude, les immigrants algériens partagent le
francais avec les Québécois, mais leur facon de parler cette langue différe sensiblement. Le point
de convergence s’avere €tre un point de divergence. Et c’est & ce niveau que les attitudes des
immigrants algériens envers le frangais québécois sont importantes comme sont aussi
importantes leurs attitudes envers leurs langues d’origine et 1’anglais (réputé comme langue de
savoir et comme langue universelle concurrente du francais dans le cas présent). Dans ce méme
chapitre, j’examine ’existence de corrélations entre les parcours d’intégration et les attitudes
linguistiques. Ces corrélations seront ainsi a considérer entre les parcours d’intégration des plus
jeunes informateurs et leurs usages linguistiques en comparaison avec le méme type de
corrélation chez les informateurs plus agés. D’autres ¢léments a examiner concernent
premicrement 1’intégration en relation avec les langues dans les cas de mariages mixtes, et

ensuite les usages linguistiques des jeunes informateurs.

Le second chapitre de mon analyse, le huitieme dans la composition de mon étude, porte
sur la vie sociale des immigrants algériens a Montréal. Il m’est apparu a travers mes observations
que les activités de socialisation de ces immigrants sont intimement liées aux lieux ou ils se
retrouvent. Ces lieux m’ont servi pour parler des activités qu’ils renferment. Cela est en
adéquation avec la conception considérant que les espaces physiques comportent des
significations émotionnelles et affectives (Ghassan 2005 ; Eriksen 2010). C’est ainsi que le fait
de parler du quartier du Petit Maghreb m’a conduit a parler des significations des activités qui
s’y déroulent : dans les cafés, les lieux de prieres et dans les magasins. En chacun de ces lieux, il
y a une référence au pays d’origine et chacun d’eux représente un lieu de rencontre et,
relativement, une occasion de socialisation importante pour 1’immigrant. En plus du Petit
Maghreb, j’aborde les lieux de résidence qui sont aussi des lieux de rencontres sociales des
immigrants avec d’autres personnes de diverses origines a travers le voisinage. En outre,
J’approche la vie sociale des immigrants algériens a Montréal de la perspective des loisirs. La vie
sociale de ces immigrants est aussi dans leurs réseaux de contacts. A ce propos, je traite des
réseaux de relations de mes informateurs au Québec, au pays d’origine et dans d’autres régions
du Canada et autres pays du monde. J’essaye de déceler des tendances qui caractérisent ces

connexions, comme je tente de voir a quel point on peut les considérer comme transnationales.



Le chapitre portant sur le travail dont j’ai mentionné I’importance, plus haut, sera le
suivant, le neuvieme dans 1’ordre des chapitres. J’y expose toutes les professions et formations
de mes informateurs, je rapporte leurs parcours professionnels au Québec en faisant des
connexions avec leur degré de satisfaction. Celui-ci peut constituer un indicateur d’un bien-étre
dans la province, voire d’une bonne intégration.

Enfin, je considére que traiter du théme de I’identité et de I’identification aide a
consolider les résultats de mon étude et a mieux cerner la question de 1’intégration. Le chapitre
s’y rapportant est composé des perceptions des informateurs de leur(s) identité(s). Ces
perceptions se révelent a travers leurs affirmations ou a travers des marqueurs d’identité comme

les pratiques religieuses, la nourriture, [’habillement et les attitudes linguistiques.

Tout au long de ces chapitres, des conclusions seront tirées en relation avec 1’intégration.
A la lumiére de la définition de cette notion, et a travers les modes d’adaptation sociale des
immigrants algériens et de leurs attitudes linguistiques, une image se dégagerait au sujet de leur
facon de s’adapter a la société québécoise. Cette image, quelle qu’elle soit, aidera a mieux
connaitre cette catégorie sociale spécifique. Et c’est en la connaissant que 1’on saura quelles sont

ses aspirations et ses doléances dans la perspective de parvenir a sa meilleure intégration.

Au-dela de cet objectif d’approcher I'intégration des immigrants algériens, mon étude
servira a traiter de la question de I’intégration par la langue francaise au Québec. La politique
migratoire de la province met 1’accent sur cette langue dans la sélection des immigrants. Etant
donné que les immigrants algériens sont francophones, mon questionnement est : dans quelle
mesure la langue francaise est véritablement une condition, ou un facteur d’intégration ? Sans
prendre le travail comme le seul critére pour mesurer 1’intégration, le taux de chdmage deux fois
plus élevé chez les immigrants algériens en comparaison avec le taux global dans la province,
pose cette interrogation : un tel constat ne peut-il pas relativiser, voire remettre en question
I’importance de la langue frangaise pour I’intégration professionnelle, et par conséquent, pour
I’intégration en général ? Plus explicitement, ne doit-on pas parler de facteurs socioculturels en
plus de la langue pour approcher 1’intégration ? Le présent travail se veut étre une contribution

pour apporter des éclairages a ce questionnement.

10



I. Chapitre I : La migration

La migration devient de plus en plus globale et occupe le centre des débats politiques locaux et
globaux (Samers et Collyer 2017, 20) et elle attire I’intérét d’un grand nombre de chercheurs en
sciences sociales. Dans ce chapitre, je commencerai par une présentation générale du
phénomene. Elle inclura un apercu des flux migratoires, de leurs motivations, des types de
migrants. Ensuite, j’exposerai brievement I’évolution des approches théoriques du phénomene
migratoire. Je terminerai par 1’analyse de certains des concepts les plus récurrents dans les études
migratoires contemporaines que sont le transnationalisme, la mobilité transnationale et I’identité

transnationale.

Les flux migratoires ont atteint des taux-records dans le début du 21eéme si¢cle. Depuis
les années 1970 a nos jours le nombre de migrants a triplé. Ils étaient 77 millions en 1975, 150
millions au début des années 2000, ils ont atteint les 244 millions en 2016 (Wihtol de Wenden,
18) et ils sont 258 millions en 2017 (United Nations, 2017). Presque la moitié¢ de ces migrants vit
dans I’hémisphere-nord (Weinar et Klekowski von Koppenfels 2019, 171). 1l faut tout de méme
souligner que de nouvelles destinations sont apparues comme les pays du Golfe, 1’Afrique,
quelques pays asiatiques. En outre, des anciens pays d’origine sont devenus des pays d’accueil
ou de transit comme les pays du sud de I’Europe, le Mexique, la Turquie et le Maghreb (Wihtol
de Wenden 2016,18).

La régulation des flux migratoires est une autre préoccupation de la migration. Les
politiques de réception des migrants par les sociétés d’accueil (les gouvernements ou les
organismes civils) sont diverses. Alors que pour certains, ¢’est un phénomene a encourager, pour
d’autres, il faut le limiter. Ainsi, par exemple, certaines franges des sociétés d’accueil, comme
les nationalistes, s’opposent a la migration et notamment quand il s’agit des réfugiés ou des
migrants a bas revenus. D’autres, comme les employeurs et leurs représentants sont plutdt
intéressés par les employés a bas-revenus pour la main d’ceuvre (Samers et Collyer 2017, 17).
Ces migrants trouvent leur compte aussi, car I’une des principales raisons de leur migration est la

recherche d’emplois et de meilleures conditions de vie.

Concernant cette raison de la migration, il faut souligner I’'impact des difficultés

socioéconomiques dans les pays d’émigration, liées au probléme de développement (industriel et
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éventuellement de démocratisation) (Samers et Collyer 2017, 15). Parmi les autres raisons qui
peuvent expliquer les grands flux migratoires, il y a I’accessibilité¢ du voyage (le développement
des moyens de transport et le colt abordable du billet), la fuite des crises politiques et des
conditions climatiques. Ces dernieres raisons donnent lieu a deux types de migrants qui ont
marqué la migration contemporaine, a savoir les réfugiés politiques et les réfugiés climatiques
(Wihtol de Wenden 2016, 18). Dans la catégorie des réfugiés, il y a aussi ceux qui fuient les

conflits armés.

Les raisons de la migration donnent lieu a différents types de migrants : des travailleurs,
des réfugiés, des demandeurs d’asile, des touristes, des étudiants. Certains pays ouvrent leurs
portes aux migrants qualifiés. Un systéme de points est adopté pour la sélection des migrants au
Canada, en Australie et en Allemagne et une immigration sélective est établie en France a partir
de 2006. Les Etats-Unis, le Canada et ’Europe de 1’Ouest sont les principaux pays attirant le
plus grand nombre de cette migration de 1’¢lite. Les pays du Maghreb, dont I’ Algérie, sont parmi

ceux qui fournissent ce type de migrants (Wihtol de Wenden 2016, 22).

Ce type de migrants, qui concerne une migration économique, nous conduit a parler du
travail. Ce dernier, et spécifiquement la relation des migrants au travail, est un théme récurrent
dans les études migratoires. Il est notamment question des types de travail que les migrants
occupent. Méme s’il y en a parmi eux qui travaillent dans les domaines de leurs professions,
beaucoup d’autres occupent des emplois durs et mal payés comme ceux dans 1’agriculture, les
soins a la personne, la construction, I’exploitation miniere, la restauration et 1’hdtellerie méme
s’ils ont d’autres qualifications (Samers et Collyer 2017, 16). De ce qui précede, ressortent déja
des themes exploitables en relation avec la migration. Il s’agit de la régulation des flux, des
raisons de la migration et le travail. D’autres thémes ne sont pas moins importants et sont

récurrents dans la littérature en la matiére.

Le théme de I’appartenance en est un exemple. Beaucoup de migrants souhaitent obtenir
la citoyenneté de leur pays de résidence, car elle les aide pour leur intégration en leur octroyant
une multitude d’avantages. Les identités des migrants sont influencées autant par leurs parcours
dans le pays de migration que par leur vécu dans leur pays d’origine. La question de I’identité
des migrants est source de préoccupation pour les gouvernements qui gerent la diversité. Je

reviendrai sur ce théme de I’identité plus bas, en le situant dans le cadre de la migration
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transnationale. Mais auparavant, et avant d’aborder la migration transnationale et d’autres
thémes qui lui sont liés, il convient de définir le concept de la migration en commengant par son

sens général, tel que considéré dans les dictionnaires ou pas les organismes spécialisés.

I.1 Essai de définition de la migration

Le dictionnaire Larousse (2020) définit la migration ainsi : « Déplacement volontaire d'individus
ou de populations d'un pays dans un autre ou d'une région dans une autre, pour des raisons
¢conomiques, politiques ou culturelles ». Cette définition ne mentionne pas la durée de
I’installation dans le nouveau pays, les profils et les statuts des personnes qui émigrent.
Concernant le caractére « volontaire » de la migration, il est discutable, car souvent des
personnes émigrent sous des pressions et fuient I’insécurité ou des conditions climatiques
difficiles. Le Oxford English Dictionary (Oxford University Press 2000) n’inclut pas ces
informations non plus en définissant 1’entrée « migration » comme : « Le mouvement d'une ou
de plusieurs personnes d'un pays, d'une localité, d'un lieu de résidence, etc., pour s'installer dans
un autre’». Par conséquent, allons-nous considérer comme migrants les étudiants, les travailleurs
saisonniers, les coopérants, les missionnaires, les informaticiens indépendants, les techniciens et
les ingénieurs d’une compagnie pétroliere qui vont d’une entreprise a une autre a travers le
monde et qui séjournent des périodes plus ou moins longues dans différents pays selon la durée

de leurs missions ? La question de la durée reste ainsi posée pour pouvoir parler de migration.

Quant aux motivations, il n’est pas facile de les cerner toutes. Le dictionnaire Larousse
(2020) les a rassemblées en les considérant comme étant « des raisons économiques, politiques
ou culturelles », ce qui peut englober une grande diversité de déplacements d’un pays a un autre.
On peut y ajouter, cependant, d’autres cas spécifiques comme ceux des retraités qui choisissent
d’autres pays que le leur pour y vivre en permanence ou pour des durées déterminées. Dans
certains autres cas, la migration est due aux conditions climatiques séveres donnant lieu a des

réfugiés climatiques (Wihtol de Wenden 2016, 18).

7 “The movement of a person or people from one country, locality, place of residence, etc., to settle in another; an
instance of this” (Oxford University Press 2000).
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Je voudrais ajouter a ces définitions, celle de I’Unesco qui considére le migrant comme
« toute personne qui vit de fagon temporaire ou permanente dans un pays dans lequel il n’est pas
né et qui a acquis d’importants liens sociaux avec ce pays». Cette définition souléve, a son tour,
une interrogation dans la mesure ou des natifs d’un pays peuvent y étre considérés comme des
migrants. La définition se poursuit par « qui a acquis d’importants liens sociaux avec ce pays ».
Cette derni¢re précision, quoiqu’elle nécessite d’étre développée, est d’une grande importance
dans la définition de la migration contemporaine, car elle renvoie a 1’aspect affectif et
émotionnel li¢ aux lieux tel que la littérature sur la migration en rend compte (Ghassan 2005,

466) et sur lequel je reviendrai dans ce travail.

Enfin, la définition de I’Organisation internationale pour la migration (OIM) (2019) me
parait plus englobante dans la mesure ou elle inclut ’installation temporaire ou permanente,
d’individus de profils divers, a ’intérieur et a I’extérieur des frontiéres d’un pays, et pour des

motivations diverses :

Terme générique non défini dans le droit international qui, reflétant 1’usage
commun, désigne toute personne qui quitte son lieu de résidence habituelle pour
s’établir a titre temporaire ou permanent et pour diverses raisons, soit dans une
autre région a I’intérieur d’un méme pays, soit dans un autre pays, franchissant ainsi
une frontiére internationale. Il englobe un certain nombre de catégories juridiques
de personnes bien déterminées, comme les travailleurs migrants ; les personnes dont
les types de déplacement particuliers sont juridiquement définis, comme les
migrants objets d’un trafic illicite ; ainsi que celles dont le statut et les formes de
déplacement ne sont pas expressément définis par le droit international, comme les
¢tudiants internationaux» (OIM 2019).

Cette définition se dit relative et non absolue, car elle considére qu’« il n’existe pas de définition
universellement acceptée du terme « migrant ». Elle a été €laborée par I’OIM pour ses propres
besoins et n’implique nullement I’existence ou la création d’une nouvelle catégorie juridique »
(ibid.). Il s’entend qu’il n’est pas facile de cerner toutes les significations du mot « migration »
que ce soit par les dictionnaires ou par des organismes spécialisés. La difficulté pour définir cette
notion est aussi dans le domaine des sciences sociales ou le sens de la migration devient encore

plus large et renvoie a de multiples types de mouvements.
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Ainsi, par exemple Cohen et Sirkeci (2011, 4), considérent comme faisant partie de la migration
plusieurs sortes de déplacements. Les auteurs citent les cas des voyages quotidiens ou les
migrations circulaires et saisonnieres des Mexicains traversant la frontiere américaine ; les
déménageurs polonais qui font la navette aux villes allemandes limitrophes de la Pologne ; les
Laotiens traversant les fronti¢res pour aller dans les usines thailandaises ou les Turcs, les Arabes
et les Kurdes qui traversent régulicrement la frontiere sud-est entre la Turquie, I'Irak et la Syrie
pour le commerce, les funérailles, les mariages, etc. D’autres auteurs considérent comme
migrants d’autres types de voyageurs tels ceux qui déménagent pour les vacances (les voyageurs
nostalgiques, les pelerins religieux (Cohen et Sirkeci 2011, 04), les travailleurs qualifiés qui se
déplacent en permancene d’un pays a un autre (Regets 2008 cité dans Cohen et Sirkeci 2011,
04). Ces exemples montrent davantage la difficulté de s’entendre sur une définition qui rendrait

compte de la diversité de la mobilité contemporaine.

Il est vrai qu’une distinction peut étre établie entre les gens vont dans un autre pays pour
s’y installer en permanence et qui sont relativement stables, et d’autres personnes qui sont plus
mobiles comme les ¢étudiants, les commercants et les consultants informatiques, etc. Mais la
question de la définition de la migration reste posée dans la mesure ou les migrants qu’on
considére comme stables peuvent voyager trés fréquemment et les autres voyageurs qu’on
considere comme plutét mobiles peuvent durer des périodes indéterminées qui peuvent étre

longues en dehors de leurs pays d’origine.

Par conséquent, le theme de la mobilité est utilisé dans les études migratoires récentes
pour parler de la migration ; j’y reviendrai avec plus de détails plus bas. En plus de la mobilité, je
traiterai d’autres thémes qui ont émergé dans ce contexte migratoire et qui sont: le
transnationalisme qui rend compte du caractére global de la migration contemporaine ; I’identité
transnationale pour évoquer la question de I’appartenance a laquelle sont confrontés les migrants
en vivant dans deux pays ou plus. Cette question concerne aussi le devenir des sociétés d’accueil
qui sont amenées a composer avec de nouvelles valeurs et de nouveaux usages culturels et
ethniques, ce qui conduit & aborder aussi les thémes de I’ethnicité et du cosmopolitisme. Avant
d’aborder chacun de ces thémes, il est important, pour mieux situer les études migratoires

contemporaines, de faire un rappel de leur évolution historique.
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1.2 Evolution des conceptions de la migration

Wimmer et Glick Schiller (2002) distinguent quatre étapes concernant 1’évolution des
conceptions de la migration : 1870—-1918 (La période de 1’Avant-guerre) ; 191945 ; 194689,
1990-présent. La premiére période est appelée La Belle époque et va de 1870 jusqu’a la fin de la
Premic¢re Guerre mondiale. Elle est caractérisée par un développement économique intense
exigeant un taux €levé de main d’ceuvre. C’est la période de la construction des chemins de fer
qui ont propulsé¢ le développement des marchés pour les produits agricoles et industriels
notamment. C’est aussi 1’époque de la colonisation de 1I’Afrique par les pays européens, de la
concurrence entre 1’Europe et les Etats-Unis pour le controle des matiéres premiéres dans les
Caraibes, en Amérique latine et en Asie (Wimmer et Glick Schiller 2002, 312). Concernant les
catégories d’immigrants en cette période, il y a des travailleurs indépendants et d’autres sous
contrats qui remplacent les esclaves dans les plantations et travaillent dans des projets
d’infrastructures dans les colonies notamment (Potts cité dans Wimmer et Glick Schiller 2002,
312). Le Nord de la France recoit des Polonais et des Italiens. Quant a la Suisse, 1'Angleterre,
I’Allemagne et le Brésil, ils regoivent des contingents d’immigrants d’origine diverses. Il faut
mentionner qu’en ces temps, le travail est libre et ne demande pas de visa comme de nos jours.
Toutefois, les visions d’ethnicité et de 1’origine raciale commencent a remplacer la conception
« civique » de la philosophie des Lumicres. Un chauvinisme national et racial apparait alors afin
de légitimer les empires coloniaux ; il atteint son point culminant durant la Premiére Guerre
mondiale et aboutit & la négation de I’esprit de diversité. Les immigrants dans ce contexte sont
vus comme étant des corps étrangers a la nation représentant un danger pour sa stabilité interne
et pour la sureté de ses frontiéres (Wimmer et Glick Schiller 2002, 315). C’est dans ce cadre que
rentrent les contingents d’Algériens venant travailler en France, le pays colonisateur de I’ Algérie

de 1830 a 1962.

La deuxieéme période est celle allant de la fin de la Premi¢re Guerre mondiale jusqu’a la
Guerre froide (1919-45). Contrairement a la premicre période, celle-ci est marquée par la fin de
la libre circulation des travailleurs a travers les frontieres qui sont alors fermées a cause de
I’anéantissement des €économies par la Premicre guerre et pour des raisons de sureté nationale.
Cette situation a davantage mis les immigrants dans la position d’indésirables étrangers voire
d’ennemis des nations (ibid., 316). Les sciences sociales commencent a s’intéresser a la

migration, et c’est en cette période que I’approche du nationalisme méthodologique a vu le jour
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au sein de 1’école de sociologie de Chicago avec Robert Park, Louis Wirth, William 1. Thomas,
Florian Znaniecki et St Clair Drake élaborant ainsi la premiére approche pour la migration. Leur
perception du phénoméne migratoire est marquée par les valeurs nationalistes et territoriales
considérant que les immigrants se distinguent des populations locales et sont décrits comme des
marginaux transplantés dans un pays étranger. Sur le plan de I’intégration, ils ont recommandé
I’assimilation a travers 1’acculturation raciale qu’on appelle « un modele-conteneur » (Container
Model). Selon ce mode¢le, la migration est aux antipodes de la société et détruit I’isomorphisme
entre les gens liés par leur loyauté a 1’Etat et par les droits qu’il leur assure (Wimmer et Glick

Schiller 2002, 308,315).

Cette vision basée sur une certaine tension ne disparait pas dans la troisiéme étape (la
Guerre froide, 1946-89). La stricte surveillance des frontiéres, a cause du soupcon dont font
I’objet ceux qui les traversent, reste de rigueur. Les immigrants continuent a étre vus comme des
étrangers a problemes. Les populations des pays d’accueil considérent les immigrants comme
une menace pour eux car, disent-ils, ils prennent leurs emplois, ils apportent avec eux le crime,
accedent aux services qui sont destinés aux natifs et leurs valeurs sont un danger pour la culture
locale. Cette attitude favorise le développement d’un sentiment de xénophobie parmi les
populations d’accueil (Cohen et Sirkeci 2011, 1). Dans les sciences sociales, I’intérét porte sur le
degré d’assimilation des immigrants davantage que sur leur diversité ethnique et identitaire. Ce
n’est qu’a partir du moment ou un grand nombre d’immigrants commence a s’installer
effectivement et a s’intégrer dans les sociétés d’accueil que les chercheurs y accordent un plus
grand intérét. Et a partir de 1a, de nouvelles conceptions de la migration voient le jour comme le

laisse voir la quatrieme et derniere étape de I’évolution du phénomene.

Cette étape va de la fin de la Guerre froide (1990) a nos jours. Elle a connu 1’émergence
d’autres conceptions allant avec de nouvelles et de multiples motivations et destinations des
immigrants. Avec le développement des moyens de transport, le volume et les destinations des
voyages se sont multipliés. Par ailleurs, la vie moderne a créé¢ de nombreuses motivations
nouvelles pour le voyage: « des allées et venues locales, du tourisme, des migrations, des
voyages diplomatiques, militaires d’affaires ou d’études...», alors que dans le passé, la migration
est « un mouvement singulier entre deux endroits stables...focalisant sur les facteurs déterminant

le recrutement des immigrants dans un lieu ou sur ceux fagonnant leur accueil dans un autre »

17



(Amit et Fog Olwig 2011, 10). Autrement dit, durant les périodes précédentes, la migration doit
suivre un trajet préétabli allant d'un lieu d'origine vers un lieu de destination selon la disponibilité
du travail et répond a des besoins sociaux déterminés (Cohen et Sirkeci 2011, 20). L’évolution

des destinations de la migration n’est pas sans lien avec ses motivations.

On a souvent tendance a considérer a tort que les immigrants migrent pour des raisons
¢conomiques et politiques (ibid., 13). On ne peut disconvenir de ’importance de ces deux
motivations dans la décision de migrer. Effectivement, I’une des raisons principales de la
migration est la quéte des moyens de subsistance. Ce type de migration s’effectue des zones
¢conomiquement difficiles, principalement dans 1’hémisphére sud, vers des zones plus
développées. Ces motivations sont appelées « push-pull factors ». Le phénomeéne migratoire est
rendu plus intense par le développement des moyens de transport et de communication. Tel que
rapporté par Mitchell (dans Brettell et Hollifield 2008, 118) et conformément a la théorie de la
modernisation, les travailleurs journaliers (ouvriers, travailleurs agricoles, etc.) des pays
¢conomiquement faibles cherchent a migrer pour avoir un salaire stable qui leur permettra
d’envoyer une somme d’argent a leurs familles laissées derriére, ou se marier et construire une
maison. Ce fut le cas des immigrants de mon propre village, mais aussi d’une grande partie de
toute 1’Algérie immigrant en France notamment depuis le 19¢me siecle a nos jours. Les
motivations économiques de la migration ne concernent pas seulement la personne qui migre ; il
s’agit d’une décision concertée de toute la famille comme I’ont noté Grasmuck et Pessar (cités
dans Brettell et Hollifield 2008, 125) ainsi que Cohen et Sirkeci (2011, 3), comme cela est aussi
observable dans les cas du contexte algérien d’ou sont originaires mes informateurs. La famille
soutient le membre qui va migrer et lui assigne, de la sorte, une mission a accomplir. Il y a des
situations ou quand un homme migre, son frere doit rester auprés de la famille pour assister les
autres membres. Toutefois, ces motivations économiques (voyager pour travailler et nourrir sa

famille) ne sont pas les seules et ne sont plus aujourd’hui ce qu’elles étaient auparavant.

Elles deviennent plus personnalisées, a ’image d’étudiants qui décrochent des bourses
pour étudier a I’étranger comme c’est I’exemple de nombre de jeunes Canadiens qui vont étudier
I’athlétisme aux USA ou de ceux qui vont s’installer a Calcutta pour faire du bénévolat (Giguere
cité dans Amit et Fog Olwig 2011, 11). Dans un cas comme dans un autre, les vies de ces jeunes

sont faconnées par leurs projets de migration (Basch, Glick Schiller et Szanton Blanc 1994, 11).
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C’est aussi ’exemple des femmes ougandaises qui recherchent le soutien des parents ou des jobs
dans differens endroits de leurs pays pour survivre (Mogensen cité dans Amit et Fog Olwig
2011, 11). Cette diversité des motivations existe parmi mes informateurs et en Algérie en
général : plusieurs d’entre eux affirment qu’ils sont venus au Québec pour accéder a plus de
liberté, pour fuir la pression sociale qui existe en Algérie. Des retraités parmi eux ne veulent pas
retourner en Algérie alors que leur retraite leur aurait permis de vivre en toute sécurité financicre
la-bas. D’autres Algériens, des jeunes notamment, voyagent en France pour des études et ils s’y
installent ensuite pour toute la vie. D’autres encore migrent pour des raisons de sécurité politique
et obtiennent le statut de réfugiés dans divers pays du monde. Tout en quittant 1’ Algérie pour une
raison ou pour une autre, mes informateurs m’ont appris qu’ils gardent le contact avec I’ Algérie
en suivant I’actualité politique et sociale et surtout en maintenant les liens avec leurs familles et
proches par des visites réguliéres ou par divers moyens de communication a distance. Plusieurs
d’entre eux affirment aussi qu’ils gardent ces mémes liens avec des proches dans divers autres

pays du monde.

Ce maintien des liens constitue une caractéristique importante dans la conception
contemporaine de la migration. Cette caractéristique consiste dans le fait que dans les différents
endroits ou les immigrants vont, des liens sociaux se créent (Basch, Glick Schiller et Szanton
Blanc 1994, 10). Les immigrants sont liés, au-dela des frontieres, a leurs proches, leurs
descendants et tous les autres qu’ils ont laissés dans le pays d’origine (Glick Schiller et Fouron
2001 cités dans Wimmer et Glick Schiller 2002, 320). Ces liens sont désignés par le concept de
réseaux dans la nouvelle approche de la migration contemporaine qu’on appelle 1’approche

transnationale ou le transnationalisme.

Avant d’aborder ce concept de réseau, je voudrais I’introduire par cette courte évocation.
En 2003 je suis allé en France, pour un stage universitaire d’un mois. C’était la premiére fois que
je voyageais a I’étranger. Mon oncle paternel qui y habitait depuis 1959 m’a dit « Ce serait bien
que tu aies un pied ici ». Il voulait dire que ce serait une bonne chose que je vive en France en
méme temps qu’en Algérie, ce qui suppose des voyages fréquents entre les deux pays. C’est
effectivement ce qui est arrivé. Tout en m’étant inscrit a I’'université en Algérie, je suis allé en
France pour d’autres stages, et par la suite, je me suis inscrit a plein temps a 1’Université de

Grenoble. Durant cette période, j’ai voyagé en moyenne deux fois par année entre la France et
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I’Algérie. C’était aussi le cas de plusieurs autres ¢étudiants algériens de mon entourage ou des
enseignants qui venaient régulierement d’Algérie pour retrouver leurs collégues chercheurs dans

des laboratoires d’universités frangaises.

Cette fréquence des voyages n’était pas possible dans le cas de mon oncle qui était
travailleur salarié. A son époque, le plus courant était de rendre visite & sa famille une fois dans
I’année et parfois beaucoup moins souvent. Le contexte historique de son époque ne se prétait
pas aux voyages fréquents, car les moyens de transport n’étaient pas aussi développés
qu’aujourd’hui. Plus tard, beaucoup de migrants de sa génération, une fois ils sont en retraite, se
permettent de vivre en Algérie et vont en France pour des soins ou pour des affaires
administratives. Ils peuvent voyager entre les deux pays au moins deux fois 1’année, ce qui était
rare au début de leurs vies de migrants durant les années 1950-1960. Ce contexte était aussi
marqué par la colonisation et la guerre d’indépedance de 1’Algérie. Durant une certaine période
de guerre, en 1956, les migrants algériens étaient empéchés par les autorités coloniales francaises
de rentrer en Algérie, de peur qu’ils ne rejoignissent les rangs des combattants du FLN®. La
distance avec le pays d’origine était en plus accentuée par le manque et le non développement
des autres moyens de communication en comparaison avec notre époque. Par exemple, les
anciens migrants disaient que durant les années 1960, toute une commune’ ne disposait que d’un
seul téléphone situé dans un unique bureau de poste desservant plusieurs villages d’'une méme
région. Dans les cas des urgences, de déces d’un membre de la famille notamment, les migrants
ne pouvaient étre contactés que par télégramme. En ces temps-la, il fallait des semaines pour
acheminer une lettre entre la France et I’ Algérie. Voici un extrait de mon entretien avec Inf 01,

évoquant les années 1970, a ce propos :

Avant, j’étais déconnecté parce que bon ce n’était pas comme maintenant, on
n’appelait pas souvent sauf s’il y a quelque chose, une fois tous les deux ans, trois
ans ou presque...le téléphone il coltait cher a cette époque, Bell Canada, il te
charge presque trois Dollars de la minute! Et donc ¢’était, ¢’était cher et puis bon le
téléphone ; ce n’était pas aussi développé que maintenant. En Algérie, il n’y avait
pas de téléphone, a la campagne plutét...La ou il y a le téléphone c’est la mairie, tu

®Front de libération nationale.

° Dans le découpage administratif algérien ; un ensemble de plusieurs villages.
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téléphones a la mairie tu dis voila, voila, voila, je il faut dire a ...a ma famille ceci
ou cela, tu comprends ? Donc, pour ceux qui ont le téléphone a la campagne, il y’en
avait pas dans nos villages.

Le contraste entre ce type de migration et la migration contemporaine, comme le met en
évidence I’approche transnationale, est immense. Comme mentionné plus haut, j’aborderai, dans
ce qui suit, certains thémes-clefs liés a cette nouvelle conception et qui sont le transnationalisme,

la mobilité transnationale, I’identité transnationale, 1’ethnicité et le cosmopolitisme.

1.3 Les concepts-clefs des études migratoires

1.3.1 Le transnationalisme

Dans le contexte des ¢tudes migratoires, le transnationalisme est une approche qui s’adapte a
I’é¢tude de la mobilité des personnes et qui prend en considération les rapprochements entre les
migrants dans les pays d’origine et les pays d’accueil (Brettell et Hollifield 2008, 120). Il se
présente de la sorte comme le modele adéquat a un monde ou les distances sont réduites grace
aux moyens de transport et de communication. Et dans le contexte de 1’hégémonie du
capitalisme global, il est une forme de résistance des individus et des groupes face aux patrons et
aux régulations des déplacements par les Etats. Le mot résistance s’entend, dans ce contexte,
dans le sens de toutes les actions accomplies par des migrants dans le but de leur adaptation a la
société d’accueil. Alejandro Portes parle dans ce cas, d’un « transnationalime d’en bas »
(Transnationalim from below), désignant les actions des migrants, qui s’oppose au
« transnationalisme d’en haut » (transnationalism from above) qui renvoie aux mesures des
patrons et des Etats (Portes et al.1999, 227-28). Les interconnexions entre les migrants, appelés

« réseaux transnationaux » représentent un des principaux outils de cette résistance.

L’approche transnationale est pertinente car elle aborde, a travers une vision
contemporaine, des notions importantes en sciences sociales telles ’identité, 1’Etat-Nation, le
groupe ethnique, la mobilité, etc. Elle accorde un intérét aux interconnexions entre les migrants
et leurs relations (proches, amis, connaissances) dans le pays d’origine ou dans d’autres pays.
Ces interconnexions peuvent prendre la forme d’idées, d’objets et d’informations voyageant par-

dela les frontieres (Levitt et Nina Glick Schiller 2008, 188). L’importance de la notion de
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réseaux constitue un tournant méthodologique, un passage d’une vision ou 1’unité d’analyse était
le groupe ou la communauté (avec toutes les confusions qu’elles peuvent contenir) vers les
individus. Une analyse basée sur les réseaux « a tendance a prendre l'individu, plutoét que le
groupe social, comme point de départ et ainsi, elle se concentre sur l'action stratégique
individuelle, sur la construction cumulative de réseaux éphémeres de relations sociales qui ne
sont pas susceptibles de survivre a leurs initiateurs et protagonistes »'° (Amit et Rapport 2002,
15). Ces réseaux d’interconnexions, communément appelés « les réseaux sociaux » représentent
une notion clef dans la conception du transnationalisme. Par conséquent, je voudrais la présenter

en évoquant aussi sa définition générale et celle en sciences sociales.

1.3.2 Les réseaux sociaux

La notion de réseau social est apparue pour la premicre fois en 1954 dans un article publié¢ par
I’anthropologue John. A Barnes. Depuis cette date, son usage s’est répandu dans les sciences
sociales. Les années 2000 ont connu une explosion de ’emploi de cette notion en relation avec
I’internet (Mercklé 2016, 03). Je présenterai, dans ce qui suit, « le réseau social » dans son
acception en sociolinguistique et, ensuite, en relation avec les études migratoires et j’aborderai la

pertinence de I’étude de ce concept en sciences sociales.

Il est utilis¢é dans différentes disciplines, en anthropologie, en sociologie et en
sociolinguistique. Il en ressort une conception de syntheése qui consideére qu’un réseau social « est
constitué de personnes reliées entre elles par des liens sociaux, selon différentes régularités
structurelles » (Juliard 1997, 252). Autrement dit, les réseaux sociaux peuvent étre considérés
comme des « structures d’interactions entre un ensemble d’acteurs (individuels, institutionnels,
etc.) qui sont connectés entre eux par des liens qui permettent une circulation de ressources
(information, soutien, aide matérielle, appartenance) » (Tronca et Sita 2019, 194). En somme, le
terme réseau social renvoie aux relations sociales contractées par un individu (Milroy 1980,

174).

Ces relations dans un réseau se caractérisent par :

0Network analysis tended to take the individual, rather than the social group, as its point of departure and so with
it came a focus on individual strategic action, on the cumulative construction of ephemeral webs of social
relationships which were not likely to outlast their chief protagonists” (Amit and Rapport 2002, 15).
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leur multiplexité plus ou moins grande : le nombre des différentes relations de rdle que
des personnes peuvent partager (Juliard 1997, 252). Dans le cas d’un réseau multiplexe,
dense (fermé), tous les individus qui le forment se connaissent. Un seul individu dans ce
réseau peut entretenir plusieurs types de relations avec un autre individu. Il peut étre a la
fois son parent, son collégue de bureau et son ami. Ce type de réseau se caractérise par la
stabilité¢ géographique. En revanche, un réseau peut étre lache. Dans ce cas, un individu X
entretient des relations unitaires avec les autres membres du réseau de sorte qu’un
individu A peut étre son parent et un autre individu B est son collégue, etc. Ces membres
ne se connaissent pas nécessairement entre eux (Milroy 1980, 20, 21) ;

leur contenu : sont-elles des négociations d’informations, des confidences ; des échanges
de biens et de services, etc. ?

leur réciprocité ou leur asymétrie : sont-elles égales ou inégales sur le plan social ?

leur fréquence et leur durée (Juliard 1997, 252) ;

Quant a la structure d’un réseau, elle se caractérise par :

la taille du réseau d’une personne liée a ses contacts directs ou indirects ;

la densité : le degré de relations qu’entretiennent entre elles les connaissances d’une
personne ;

la centralité ou la marginalité se rapporte a I’existence ou a 1’absence d’une source de
pouvoir parmi les membres du réseau ;

le degré du regroupement concerne le degré de pressions conformistes qui peuvent étre
exercées sur les membres du groupe (ibid.). Le mot conformiste concerne la conservation

des usages du groupe.

En sociolinguistique, I’étude de Lesley Milroy (1980) dans un milieu défavorisé de

Belfast fait référence. En analysant les réseaux des individus en relation avec leur comportement
linguistique, I’étude a montré que plus le réseau de connexions d’un individu est serré et proche
de sa communauté locale, plus son parler se rapproche des normes vernaculaires (Milroy 1980,
175). De ce fait, I’innovation linguistique va avec les réseaux relachés. L’étude a aussi montré

I’existence d’une corrélation entre le type de réseau et les classes sociales : le réseau lache se
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retrouve avec les classes dites moyennes et les réseaux denses se retrouvent avec les classes
défavorisées. Les membres du réseau dense conservent davantage leur vernaculaire et sont plus
résistants a tout autre comportement étranger au groupe que les membres d’un réseau lache qui

sont plus ouverts aux influences du parler standard.

Dans mon étude, le concept de réseau est utilis¢ sur deux plans. En premier lieu, il
concerne I’influence des relations de mes informateurs a Montréal sur leur adoption du francais
québécois et sur leurs attitudes vis-a-vis de ce parler. Dans ce sens, le réseau est li¢ a la
sociabilité qui se manifeste a travers les « « loisirs relationnels»...qui mettent en relation avec
autrui, comme les réceptions a domicile...les sorties...la fréquentation des bals....des cafés... la
pratique du sport » (Mercklé 2016, 38). 11 s’agit de voir a quel degré cette sociabilité, quand elle
existe, est déterminante dans les pratiques et les attitudes linguistiques ? En second lieu, le réseau
social dans mon travail, renvoie a son acception dans le cadre de la migration transnationale,
comme ¢étant des interconnections que les migrants entretiennent avec des personnes (migrants

ou non) dans le pays d’origine, dans le pays d’accueil et dans d’autres pays.

Dans ce contexte migratoire, I’étude des réseaux va avec le passage théorique et
méthodologique d’une conception qui se focalise sur le groupe comme étant un tout homogene,
vers la prise en compte des interconnexions individuelles. L’analyse des réseaux se base sur les
actions des individus qui peuvent étre éphémeres (Amit et Rapport, 2002, 15). En parlant de la
migration, ¢’est notamment la mobilité des migrants qui rend la notion des réseaux pertinentes ;
« les conditions de travail de certaines catégories d'immigrants supposent leur mobilité et 1'on
préfere le terme de « réseau » pour qualifier les formes d'associations qui s'élaborent entre des
individus ¢éloignés se mobilisant au gré des circonstances a celui de groupe renvoyant a 1’idée
d'une population aux contours plus stables » (Katuszewski et Ogien 1983, 32). Ainsi, dans un
contexte de grande mobilité, il n’est plus possible de rendre compte de la réalité des migrants en

le considérant comme des groupes stables et homogenes (ibid.).

Dans mon étude, il est important d’examiner dans quelle mesure se vérifie ce caractere
éphémeére des relations qu’entretiennent les immigrants algériens entre eux, avec d’autres
immigrants dans d’autres pays ou avec les personnes qu’ils ont laissées en Algérie. Ces deux

derniers types de connexions entrent dans le cadre des réseaux transnationaux. Ceux-la entrent
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dans la définition méme de I’approche transnationale de la migration et ils sont considérés

comme :

...le processus par lequel les immigrants nouent et entretiennent des relations
sociales a plusieurs niveaux, qui relient leurs sociétés d'origine et d'accueil. Nous
appelons ces processus transnationalisme pour souligner que de nombreux
immigrants construisent aujourd'’hui des domaines sociaux qui traversent des
frontiéres géographiques, culturelles et politiques. Nous appelons les immigrants
qui développent et entretiennent des relations multiples - familiales, économiques,
sociales, organisationnelles, religieuses et politiques — et qui traversent les
frontiéres, les transmigrants. Un élément essentiel du transnationalisme est la
multiplicit¢ des engagements des transmigrants dans les sociétés d’origine et
d’accueil ! (Basch, Glick Schiller et Szanton Blanc 1994, 217).

Ces engagements se concrétisent a travers les actions que les migrants effectuent dans le
cadre de ces interconnexions nommeées réseaux et qui font 1’objet des études migratoires
contemporaines. En conséquence, il est a retenir que la notion de réseau est pertinente dans la
mesure ou elle met ’accent sur les individus comme des acteurs sociaux. Ainsi, que ce soit en
sociolinguistique, en études migratoires, 1’analyse des réseaux individuels permet d’approcher

les comportements sociaux dans la réalité basée sur le terrain.

La notion de réseaux a par ailleurs changé I’ancienne conception des fronticres entre les
Etats. Les connexions transnationales, les échanges de biens et d’informations & travers des pays
différents ne sont pas soumis, de la méme fagcon que dans le passé, aux contraintes des fronticres.
Les migrants acquic¢rent une libert¢é de mouvement et de communication qui les rend plutdt

agents actifs que des personnes passives (Hannerz cité dans Amit et Rapport 2002, 15)'% Les

Mewe define “transnationalism™ as the processes by which immigrants forge and sustain multi-stranded social
relations that link together their societies of origin and settlement. We call these processes transnationalism to
emphasize that many immigrants today build social fields that cross geographic, cultural, and political borders.
Immigrants who develop and maintain multiple relationships—familial, economic, social, organizational, religious,
and political—that span borders we call “transimmigrants.” An essential element of transnationalism is the
multiplicity of involvements that transimmigrants’ sustain in both home and host societies.” (Basch, Glick Schiller
and Szanton Blanc 1994, 217).

Y«“Network notions seem particularly useful as we concern ourselves with individuals using roles rather than with
roles using individuals, and with the crossing and manipulation rather than the acceptance of institutional
boundaries” (Hannerz cited in Amit and Rapport 2002, 15).

25



migrants transnationaux sont des agents actifs dans la mesure ou ils ont une influence sur le pays
d’origine et le pays d’accueil. En plus de leur role de fournisseurs de main d’ceuvre, la
revendications de leurs droits et leur participation aux organisations supranationales peuvent

influencer les institutions du pays d’accueil (Levitt et Glick Schiller 2008, 438).

Quant a I’influence des migrants sur les pays d’origine, elle s’exerce notamment par les
envois de fonds et la participation a la vie politique. Au Salvador, les fonds envoyés par les
migrants sont la ressource la plus importante pour le pays. De méme, au Liban, ces envois
représentent une part importante de la richesse nationale. Au Brésil, les migrants sont considérés
comme des héros nationaux pour les aides qu’ils fournissent au pays (Cohen et Sirkeci 2011, 15).
Toutefois, seule une minorité de migrants participent aux pratiques transnationales. A ce propos,
Alejandro Portes cite 1’exemple d’une étude statistique traitant des Latinos Américains aux Etats-
Unis ou moins de 15% des chefs de familles participent d’'une fagon réguliere aux activités
transnationales ; et méme la participation occasionnelle n’est pas généralisée (Portes et DeWind

2007, 10).

Cependant cette estimation peut étre réévaluée a la hausse si I’on tient compte du large
champ qu’occupent les pratiques transnationales qui s’appliquent aussi aux non migrants, c’est-a
dire a « ceux laissées derriere », a la famille, aux proches, aux voisins dans des endroits divers a
travers le monde. Ainsi, méme si les activités transnationales ne concernent pas tous les
migrants, les espaces sociologiques et géographiques qu’elles occupent sont tres larges. Elles
s’¢talent a travers le monde et leur impact dans tous les domaines de la vie est considérable et

peuvent stimuler des changements perceptibles au niveau planétaire'> (Freeman 2008, 171).

Cette portée planétaire est rendue possible grice aux interconnexions auxquelles
s’intéresse I’approche transnationale de la migration. Par conséquent, une étude portant sur des
migrants algériens au Québec, ou sur d’autres catégories de migrants, ne peut se focaliser
uniquement sur leur nouveau lieu de résidence, en une époque marquée par le grand

développement des moyens technologiques permettant une communication a distance facile et

B “Migrant transnational practices are stimulated and fostered by many of [these] globalization processes. In turn
transnational migrant practices themselves accumulate to augment and perhaps even amplify transformative global
processes” (Freeman 2008, 171).
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une grande mobilité transnationale. En plus des réseaux transnationaux, cette derniére notion est

incontournable pour parler de la migration contemporaine.

1.3.3 La mobilité

La migration contemporaine peut consister en une multitude de mouvements dans différentes
destinations. Beaucoup de parcours de migrants renferment des cheminements multidirectionnels
et permanents. Grillo Ralph (2007) rapporte I’exemple du parcours du Sénégalais Amadu Dieng
qui va du Sénégal a Marseille avec des bracelets venant de Ouagadougou. Il loge dans un hotel a
Marseille avec un cousin a qui il confie la vente de ses bracelets et en méme temps il achéte
quelques bijoux chez un grossiste mouride. Il va ensuite a Paris ou il achéte du cuir chez un
Mouride, et il achéte chez un Turc d’autres objets qu’il revend & New-York ou il achéte des
produits de beauté et des cassettes. Il se rend ensuite au Cameroun et vend les cassettes et envoie
les produits de beauté au Sénégal pour un cousin. Il se retrouve en Libye pour travailler quelques
mois, avant de regagner New-York. Et, ensuite, il refait ce circuit. Le terme de migration
paraitrait restreint pour exprimer tous ces déplacements et le changement permanent de
trajectoires. On ne pourrait considérer les périples de ce Sénégalais comme étant des voyages
dans le sens d’aller dans un endroit, y accomplir des affaires pour ensuite revenir au lieu de
départ. Ses périples ne correspondent pas non plus a ce qu’on désigne communément par le
terme de migration dans le sens d’aller s’établir dans un nouveau pays pour une période plus ou
moins longue. Ce Sénégalais tout en étant un voyageur, il se trouve migrant dans le sens qu’il
quitte son pays pour des périodes assez longues, voire il vit plus a 1’étranger qu’au Sénégal. De
quel type de déplacement allons-nous parler dans le cas de ce Sénégalais voyageant a travers les
continents, ou dans le cas des travailleurs des firmes internationales se déplagant régulierement

entre plusieurs pays ?

Considérant ce genre de complexités, Cohen Jeffrey H. et Ibrahim Sirkeci (2001)
suggerent de remplacer la notion de migration par celle de mobilité. Effectivement, la premicre
notion ne peut rendre compte de tous les types de mouvements de personnes a 1’intérieur ou a
I’extérieur des fronti¢res nationales. Les deux auteurs donnent une définition assez large de la

mobilité et la voient comme :
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...un terme dynamique qui met l'accent sur la nature changeante, flottante et fluide
de ce phénomene et capture les mouvements réguliers et irréguliers des personnes
sur le terrain, quelle que soit 'heure ou la destination. ... La mobilité rompt avec la
définition conventionnelle et statique de la migration proposée par des groupes
comme 'ONU (« mouvement d'un point A vers un point B pendant au moins 12
mois »)'* (Cohen et Sirkeci 2011, 07).

La notion de mobilité est plus englobante et inclut différents types de déplacements dont
les ceux des chercheurs, par exemple, pour leurs recherches comme le soulignent Cohen Jeffrey
H. et Ibrahim Sirkeci (2001). A ce propos, Hage Ghassan (2005) relate son voyage « physique »
et « psychologique » du Liban en Europe et en Amérique pour rencontrer des familles dans le
cadre de son étude. Ghassan ¢élabore une réflexion sur sa mobilité et parle de sa difficulté a
supporter le décalage horaire, de son attachement aux personnes et de son attitude vis a vis des
différents espaces qu’il considére comme étant un seul espace continu. Hage Ghassan considére

aussi que la mobilité peut avoir un sens abstrait, métaphorique, existentiel.

C’est ce qu’il appelle la mobilité existentielle, « intérieure » a I’étre, qui est la motivation
premicre de sa mobilité a travers I’espace physique. Dans cette acception, la migration ne devient
pas une simple réponse a un besoin économique ou social, mais une réponse a un besoin intérieur
de se mouvoir : « La mobilit¢é migratoire physique n'est prise en compte que lorsque les
personnes connaissent une crise dans leur sens de la mobilité existentielle. Ou, pour le dire
autrement, c'est lorsque les gens sentent qu'ils vont « trop lentement » ou « ne vont nulle part »,
c'est-a-dire qu'ils sont en quelque sorte « coincés » sur «l’autoroute de la vie », qu'ils
commencent & considérer la nécessité d'aller physiquement quelque part »" (Ghassan 2005,
470). La mobilité dans ce cas renvoie a la sensation d’avancer non pas seulement physiquement
dans D’espace, mais dans la vie quotidienne, dans la vie en général, dans [’existence.

Effectivement, dans le cas de certains migrants, le voyage ne répond pas a des besoins

" “Mobility” is a dynamic term that emphasizes the changing, floating, fluid nature of this phenomenon and
captures the regular as well as irregular moves of people on the ground regardless of time or destination. ...Mobility
breaks the conventional and static definition of migration offered by groups like the U.N. (“movement from point A
to point B for at least 12 months”) (Cohen and Sirkeci 2011, 07).

15“Migratory physical mobility is only contemplated when people experience a crisis in their sense of existential
mobility. Or, to put it differently, it is when people feel that they are existentially ‘going too slowly’ or ‘going
nowhere’, that is, that they are somehow ‘stuck’ on the ‘highway of life’, that they begin contemplating the necessity
of physically ‘going somewhere” (Ghassan 2005, 470).
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spécifiques comme 1’amélioration des conditions de vie ou un tout autre objectif précis. Mais, il
peut avoir le sens et I’objectif d’une aventure. C’est le cas des expatriés britanniques d’une étude
effectuée par Vered Amit (dans Serensen, Ninna Nyberg et Fog Olwig, 2002). Ils ont quitté leurs

familles, leurs jobs pour explorer « autre chose de différent ».

C’est un voyage qui ne serait pas inclus dans une vision traditionnelle de la migration
comme étant un déplacement d’un pays pour un autre dans le but de s’y installer, travailler et
d’améliorer les conditions de vie. Ces personnes ne sont pas non plus des touristes, car ils ont eu
des contrats de travail. Mais en méme temps, leur but est plutdt I’aventure n’ayant pas planifié de
retour ou de durée. La situation serait différente dans le cas des Algériens qui font I’objet de mon
¢tude : ’aspect économique prendrait éventuellement le dessus dans leur projet ; leur but est de
travailler, de vivre et d’élever leurs enfants au Québec. Néanmoins, dans le cas de ceux parmi
eux qui ¢€taient venus durant les années 1970, pendant quel’Algérie vivait une embellie
économique, il y a lieu de s’interroger si le sens de I’aventure, le tourisme, les études ou d’autres

motivations ne les ont pas conduits a quitter le pays.

Traiter de différents types de mobilité permet de traiter de différents aspects liés a la
migration : aspects affectifs, professionnels, socioculturels, etc. La dimension socioculturelle
apparait, par exemple, dans I’étude de Pnina Werbner (1999). Elle note par exemple que les
migrants pakistanais emportent avec eux des objets évocateurs de leurs voyages et des places de
leur résidence ; des objets « cérémoniels tels que la nourriture, les vétements, les cosmétiques et
les bijoux, qui incarnent les « lieux »moraux, et c’est a travers eux que se constituent de
nouveaux univers globaux, ethniques et sociaux »'® (Werbner 1999, 19). La signification de la
migration n’est pas moins présente dans le cas des étudiants canadiens qui s’attachent
obstinément & décrocher une bourse pour aller suivre une formation aux Etats-Unis, le voyage
n’est pas un simple déplacement dans 1’espace, mais il s’agit pour eux d’un projet de vie» (Vered
et Fog Olwig 2011, 09). Cette signification de projet de vie est slirement présente dans le cas des
migrants algériens au Canada, qui partent avec leurs familles. Parfois, ils y migrent juste avant
leur retraite et laissent derriére eux leurs parents, leurs proches et tout un vécu ; leur projet de vie

consiste dans un espoir d’offrir un meilleur avenir a leurs enfants.

16 . . . . . . . . . .
“Pakistani migration involves the metonymic movement of ceremonial objects such as food, clothing, cosmetics

and jewellery, which personify moral ‘places’, and it is through these that new global ethnic social worlds are
constituted” (Werbner 1999, 19).
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En somme, la mobilit¢ englobe différentes formes de mouvements des individus a
I’intérieur ou a I’extérieur des frontieres d’un pays, avec des motivations différentes. Dans ce
sens, on parle d’une mobilité transnationale. Elle désigne des « allées et venues locales, tourisme,
migrations, voyages diplomatiques militaires, d’affaires ou d’études- comme les domaines de
recherche académique différents » (Vered et Fog Olwig 2011, 09). Cette notion permet de mieux
cerner les différents types et significations des déplacements que permet la vie contemporaine.
Cette multitude de types de déplacements donne lieu a une multitude de contacts humains, a des
¢changes culturels qui transforment la vie des migrants et notamment de leurs identités. Ceci

nous mene a parler de I’identité transnationale.

1.3.4 L’identité transnationale

L’identité constitue un des thémes principaux par lesquels I’intégration est approchée dans mon
¢tude. Je I’aborde dans cette section en relation avec le contexte migratoire. Pour mieux la
cerner, il faut d’abord souligner que 1’identité est indissociable du contexte sociopolitique, des
rapports de forces en présence dans la société. Dans le contexte préindustriel et jusqu’au début
du 20eme siecle, elle était liée au lieu de naissance et a la position sociale des parents (Hazel
2009, 05). Cette conception est imposée par la société de classes de 1’époque qui a connu
I’idéologie du nationalisme méthodologique. Le lieu de naissance dans ce cas est un espace

géographique fixe, limité et dépourvu de connexions extérieures (Cohen et Sirkeci 2011,06).

Concernant le contexte migratoire, il faut souligner qu’en cette époque du nationalisme
méthodologique, la migration était considérée comme un « mouvement singulier entre deux
endroits stables...focalisant sur les facteurs déterminant le recrutement des migrants dans un lieu
ou sur ceux fagonnant leur accueil dans un autre » (Amit et Fog Olwig 011, 10). Le lieu d’origine
et le lieu d’accueil étaient considérés comme des points stables qui délimitaient la migration.
Celle-ci était ainsi « supposée suivre un chemin direct et trés régulier et réglementé allant d'un

lieu d'origine vers un lieu de destination ... La migration était congue comme un fait ordinaire qui
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répondait a des lois prévisibles avec des résultats bien définis et ou les gens qui se déplacaient

suivaient des parcours prédéfinis »'’ (Cohen et Sirkeci 2011, 20).

Par contre, dans la perspective transnationale, la conception des lieux est affectée par
I’intérét accordé a la mobilité et aux interconnexions rendant le pays d’origine et le pays
d’émigration interconnectés (Brettell et Hollifield 2008, 120). Cette nouvelle vision ne voit pas
une nette séparation entre le lieu de naissance et le lieu de migration et les considérent comme
connectés a travers les réseaux que les migrants établissent au-dela des frontiéres physiques, de
races d’ethnies et de cultures. Il en résulte que résider dans un endroit n’exclut pas la résidence
dans un autre, et un migrant transnational peut avoir un attachement a plus d’un pays. En parlant
d’attachement, on comprend que les lieux ne sont pas de simples entités physiques, mais ils sont
indissociables du parcours du migrant et deviennent chargés de valeurs socio-affectives et de

reperes d’identification.

Il en découle que I’identification des migrants contemporains peut se faire par rapport a
plus d’un lieu, car ils développent « des identités transnationales qui remettent en cause la notion
de migration comme impliquant des populations sédentaires traversant les frontieéres politiques
afin d'établir un nouveau foyer dans un nouvel Etat-nation. Les partisans du transnationalisme
soutiennent donc que les migrants interagissent et s'identifient souvent avec de multiples nations,
Etats et/ou communautés »'® (Serensen et F og Olwig 2002, 1-2). On comprend que
I’attachement des migrants au pays d’origine peut demeurer tout en vivant dans le pays de

migration.

Effectivement, pour beaucoup de migrants, le pays d’origine est une source
d’identification. Y construire une maison est synonyme de réussite et représente un lien affectif
tout en continuant a mener la vie au pays de migration. Par ailleurs, les valeurs se formant autour

de I’ethnicité et la religion peuvent rester des références pour 1’identification des migrants et

7 “There was a time when immigration was assumed to follow a direct and highly regular and regulated path from a
place of origin to a place of destination... Migration was conceptualized as a normal act, one that followed
predictable laws with well- defined outcomes and in which people, as movers, followed preset pathways” (Cohen
and Sirkeci 2011, 20).

18“Contemporary migrants develop transnational identities that challenge the notion of migration as involving settled
populations crossing political borders in order to establish a new home in a new nation state. Proponents of
transnationalism thus argue that migrants often interact and identify with multiple nations, states, and/or
communities” (Serensen and Fog Olwig 2002, 1-2).
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servir de base pour la construction de I’identité transnationale. Souvent, dans le contexte
migratoire, 1’ethnicité, la religion servent de refuges dans les situations de rejet par la société
d’accueil ou de résistance par rapport au courant dominant et a 1’assimilation. Peggy Levitt et
Nina Glick Schiller (2008, 422) considérent la religion comme fournissant « les éléments les plus
importants de l'ordre moral et social, de la fierté ethnique et de « I'épanouissement personnel ».
De tels sentiments ont conduit a un « traditionalisme défensif », qui les a protégés du « danger »
d'assimilation méme lorsque la religion des immigrants n'était pas différente de celle de la
société en général »'°. Cependant, on ne peut considérer que la religion est un facteur favorisant
le repli par essence. Au contraire, elle peut servir a dépasser les rouages de ’ethnicité. Or ce
n’est pas nécessairement le cas. On peut en voir une illustration dans une étude de Nina Glick
Schiller et Ayse Caglar (2008), effectué¢e a Halle (Allemagne), qui a montré que les réseaux
transnationaux a base de religion transcendent les divergences ethniques. Elles affirment a ce

propos :

contrairement aux grandes villes, comme Berlin ou New York, trés peu d'agences
publiques ou privées ont offert aux migrants des opportunités de carriére en tant que
courtiers culturels qui peuvent représenter les besoins ou les intéréts d'ethnies
particulieres ... Si, d'une part, la formation de communautés ethniques en tant que
moyen d'incorporation peut étre moins réalisable dans les petites villes, d'autre part,
l'incorporation par le biais de congrégations chrétiennes qui préchent le
christianisme mondial peut étre plus possible et plus saillante. Dans ces villes, une
religion comme le christianisme, en particulier dans ses variétés nées de nouveau ou
pentecotistes, offre des liens avec des personnes allant des prédicateurs
internationaux aux dirigeants politiques qui sont importants dans les arénes locales,
nationales ou mondiales. Ces formes de connexion et le capital social que
fournissent ses liens faibles étaient certainement visibles dans les deux villes, bien
que reflétant les différences entre les villes® (Glick Schiller et Caglar 2008, 57).

19“Religion provided the most important components of moral and social order, ethnic pride, and "self-
enhancement." Such feelings led to a "defensive traditionalism," which sheltered them from the "danger" of
assimilation even when the religion of the immigrants was not different from that of the larger society” (Levitt and
Glick Schiller 2008, 422).

20 «“Unlike larger-scale cities, such as Berlin or New York, very few public or private agencies provided migrants
with opportunities to develop careers as culture brokers who can represent the needs or interests of particular
ethnicities... While on the one hand ethnic community formation as a form of incorporation may be less feasible in
small-scale cities, on the other, incorporation through Christian congregations that preach global Christianity may be
more possible and more salient. In these cities, a religion like Christianity, especially in its born-again or Pentecostal
varieties, offers connections to people ranging from international preachers to political leaders who are important in
local, national, or global arenas. Such forms of connection and the social capital that its weak ties provide were
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Outre la religion et les autres valeurs du pays d’origine, les identités des migrants sont
exposées a diverses influences dans un contexte global, marqué par une grande mobilité et
d’intenses interconnexions. Les conceptions des identités des migrants ne sont donc pas rigides,
mais elles sont en mouvement, en construction et négociation continuelles (Brettell et Hollifield
2008, 123). Elles renferment 1’ensemble des expériences du migrant transnational : son passé ou
sont ses proches, ses amis, son lieu de naissance, sa maison, son parcours de voyage, son présent
en migration, ses contacts, ses réseaux, etc. Une telle approche de ’identité est la plus appropriée
dans le contexte de la migration contemporaine. Ce théme de 1’identité transnationale est
pertinent pour une étude de la migration contemporaine, car il permet d’approcher les évolutions,
les développements des « sentiments d’appartenance » des migrants sans jugement préétabli de

I’existence d’un mode¢le d’identité précis. Mais, comme le souligne Stuart Hall :

L'identité est toujours liée a l'histoire et au lieu, au temps, aux récits, a la mémoire
et aux idéologies. Elle nécessite des conditions matérielles d'existence. Vous ne
pouvez pas simplement déplacer votre identité a votre guise. D'un autre coté, je
pense que l'identité n'est pas inscrite, a jamais, dans ou transmise par les genes. Elle
est socialement, historiquement, culturellement construite. Ainsi, en ce sens,
l'identité est toujours, dans une certaine mesure, une question ouverte, toujours,
comme on dit, « en cours » : non pas parce qu'elle est entie¢rement auto-construite,
une simple auto-conception du choix, et n'a pas de conditions d’existence, mais
parce que, comme le sens lui-méme, elle opere en fin de compte par rapport a un
horizon ouvert, car il ne peut étre fixé*' (Hall 2008, 347).

En traitant de Dintégration, les Etats d’accueil ont accordé un intérét particulier a
I’identité selon leurs conceptions politiques. Le gouvernement francais a créé, en 2007, le
Ministere de I’immigration et de ’identité nationale. Au Canada, le gouvernement fédéral a mis

sur pied en 1997 le Programme du multiculturalisme proposant des objectifs dont le premier

certainly visible in both cities, although in ways that reflect the differences between the cities” (Glick Schiller and
Caglar 2008, 57).

2t “Identity is always tied to history and place, to time, to narratives, to memory and ideologies. It requires material
conditions of existence. You can’t just move identity around as you choose. On the other hand, I think identity isn’t
inscribed, forever, in or transmitted by, the genes. It is socially, historically, culturally constructed. So in that sense,
identity is always, to some extent, an open question, always, as they say, ‘in process’ : not because it is entirely self-
constructed, a mere self-fashioning of choice, and has no conditions of existence, but because, like meaning itself, it
operates ultimately in relation to an open horizon, since it cannot be finally fixed” (Hall 2008, 347).
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porte sur I’identité «...pour promouvoir une société qui reconnait, respecte et refléte la diversité
culturelle, instaurant chez des personnes aux antécédents variés un sentiment d’appartenance »
(Labelle, Rocher et Antonius 2009, 105). La question de I’identité est aussi importante pour les
migrants que pour les sociétés d’accueil. Les premiers se trouvent entre deux sources
d’identification déterminantes pour leurs vies de migrants. Quant aux pays d’accueil, ils
définissent leurs identités selon leurs valeurs et histoires. Les deux types d’identité sont appelés a
s’adapter aux nouvelles donnes d’un monde en permanent mouvement. Mais peut-on penser que
dans le monde moderne, caractérisé par la grande diversité, le sens d’une ethnicité spécifique

disparait ? Qu’en advient-il ? Je traite de ce point dans la section suivante.

1.3.5 L’ethnicité et le groupe ethnique

Il est important d’aborder ce théme dans en parlant d’immigration, car la question des origines,
des regroupements, de I’identification reviennent en parlant de 1’intégration des immigrants.
Dans cette optique, il est important de définir la notion d’ethnicité pour mieux cerner les modes

d’adaptation d’un groupe de migrants donné a la société d’accueil.

Dans une certaine acception, ’ethnicité d’un groupe se définit en se distinguant de celle
des autres groupes ; « elle se référe simplement aux aspects des relations entre les groupes qui se
considerent et sont considérés par les autres comme étant culturellement distincts... Le terme
« ethnicité » fait référence aux relations entre les groupes dont les membres se considérent
comme distincts, et ces groupes sont souvent classés hiérarchiquement au sein d'une société »>>
(Eriksen 2010, 5,10). La distinction est dans ce cas culturelle et sociale. De méme, en traitant des
migrants aux Etats-Unis, les sciences sociales ont communément défini le groupe ethnique en se
basant sur des traits renvoyant « a un ensemble de pratiques culturelles, de croyances et de

valeurs qui sont supposées provenir de la tradition commune d'un groupe de nations, de

?%« it simply refers to aspects of relationships between groups which consider themselves, and are regarded by

others, as being culturally distinctive... The term 'ethnicity' refers to relationships between groups whose members
consider themselves distinctive and these groups are often ranked hierarchically within a society” (Eriksen 2010, 5,
10).
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territoires ou de langues en dehors du territoire des Etats-Unis »> (Glick Schiller et Szanton

Blanc 1994, 43).

On comprend alors que la langue, la religion, 1’origine, le territoire, 1’organisation
politique, les marqueurs d’identit¢ comme 1’habillement et d’autres traits culturels sont des
criteéres par lesquels des groupes peuvent étre définis et se distinguer des autres. Cependant, cette
définition ne refléte pas toujours la réalité sociologique. A ce propos, Thomas Hylland Eriksen
(2010, 15) cite I’exemple emprunté a Moerman concernant la population chinoise Lue. Quand
Moerman demandait aux individus de cette population de lui décrire leurs caractéristiques
distinctives, ils lui citent des traits culturels qu’ils partagent avec d’autres populations voisines
comme la langue, la religion et des traditions. Alors pourquoi les prendrait-on comme des
groupes distincts ? Quand Moerman leur a posé la question, il a conclu qu’appartenir a la
population vient en croyant a cette appartenance, c¢’est-a-dire que « quelqu'un est Lue en vertu de
croire et de s'appeler Lue et d'agir de manicre a valider son appartenance lue » (Eriksen 2010,
15). Cette acception de la notion de groupe ethnique rejoint celle de Brubaker dans le sens ou
elle n’a pas de délimitation concrete. Elle est plutdt une conscience d’une appartenance que des

criteres déterminés ne définissent pas forcément.

En approchant les notions de groupes et d’appartenance ethniques dans le terrain,
Brubaker a montré que ces notions ne se rapportent pas aux groupes de populations qu’on leur
associe. Il donne notamment I’exemple du conflit du Kosovo ou des organisations sont
considérées comme représentant des supposées entités ethniques homogenes. Ces organisations
voudraient fabriquer des dimensions ethniques a leurs actions afin de mobiliser les populations.

. , . , . 04
Sur ce point précis, Brubaker précise™ :

2« .a set of cultural practices, beliefs, and values that are imputed to have originated in the shared tradition of a

nation, territory, or language grouping outside of the territorial United States” (Basch, Glick Schiller et Szanton
Blanc 1994, 43).

24“Although common sense and participants' rhetoric attribute discrete existence, boundedness, coherence, identity,
interest, and agency to ethnic groups, these attributes are in fact characteristic of organizations. The IRA, KLA, and
Kurdistan Workers' Party (PKK) claim to speak and act in the name of the (Catholic) Irish, the Kosovo Albanians,
and the Kurds of Turkey respectively; but surely analysts must differentiate between such organizations and the
putatively homogeneous and bounded groups in whose name they claim to act” (Brubaker 2004, 14).
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Bien que le bon sens et la rhétorique des participants attribuent une existence, une
délimitation, une cohérence, une identité, un intérét et un pouvoir discrets aux
groupes ethniques, ces attributs sont en fait des caractéristiques des organisations.
L'IRA, I'UCK et le Parti des travailleurs du Kurdistan (PKK) prétendent parler et
agir au nom des Irlandais (catholiques), des Albanais du Kosovo et des Kurdes de
Turquie respectivement ; mais il est certain que les analystes doivent faire la
différence entre ces organisations et les groupes putativement homogenes et limités
au nom desquels ils prétendent agir (Brubaker 2004, 14).

Pour Brubaker, « les conflits ethniques ou ce qui pourrait mieux étre appelés conflits
ethnicisés ou a caractere ethnique - ne doivent pas étre compris comme des conflits entre groupes
ethniques, tout comme un conflit racial ou, ou dans le cadre racial, ne doit pas étre compris
comme un conflit entre races, ou un conflit au niveau national comme un conflit entre les
nations »*> (Brubaker 2004, 9). Pour éviter ces confusions, ’auteur met en garde contre le fait de
considérer le groupe comme une unité¢ d’analyse exprimant une entité bien déterminée et qu’on
prendrait comme homogeéne. Brubaker suggeére de penser a « prendre comme catégorie
analytique de base non pas le « groupe » en tant qu'entité mais « le groupement » en tant que

variable conceptuelle fluctuante contextuellement »2 (ibid., 11).

A propos de ces groupements, Danielle Juteau (2018) stipule qu’ils ne sont pas naturels et
innés, mais ils peuvent se constituer dans le vécu sociohistorique en fonction des éveénements.
Dans ce sens I’ethnicité est théorisée « comme une production historique qui se rattache aux
relations sociales et a la transmission. On ne nait pas ethnique, on le devient » (Juteau 2018, 27).
En effet, le contexte historique crée les conditions et le sentiment d’appartenance. Cette vision
rejoint I’approche situationnelle basée sur les travaux de Fredrik Barth considérant I’identité
ethnique comme étant fluide et imprévisible, car elle est « construite dans des contextes
historiques et sociaux spécifiques » (Brettell et Hollifield 2008, 131). Dans cet ordre d’idée et en

prenant comme exemple le contexte migratoire, le sentiment d’appartenance a un groupe se crée

% ] want to suggest that ethnic conflict or what might better be called ethnicized or ethnically framed conflict-need
not, and should not, be understood as conflict between ethnic groups, just as racial or racially framed conflict need
not be understood as conflict between races, or nationally framed conflict as conflict between nations” (Brubaker
2004, 9).

e taking as a basic analytical category not the "group" as an entity but groupness as a contextually fluctuating

conceptual variable” (Brubaker 2004, 11).
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par les conditions que vivent les migrants. Le cas des Turcs et des Grecs qu’on prenait comme
des ennemis traditionnels, se sont retrouvés pour des objectifs communs en tant que migrants en

Allemagne (Mandel cité dans Bretell 2008, 133).

Dans d’autres situations, comme mentionné plus haut, le sentiment d’ethnicité se crée en
réaction a la différence que présentent d’autres groupes. Pour Eriksen cette différence est méme
une condition de la création d’un groupe ethnique et il considére « pour que l'ethnicité se réalise,
les groupes doivent avoir un minimum de contacts les uns avec les autres, et ils doivent
entretenir des idées les uns sur les autres comme étant culturellement différents. Si ces conditions
ne sont pas remplies, il n'y a pas d'ethnicité, car l'ethnicité est essentiellement un aspect d'une
relation, pas une propriété d'un groupe » (Eriksen 2010, 16). Cette affirmation d’Eriksen trouve

de I’appui dans plusieurs situations.

C’est par exemple, en sentant leur différence de la société américaine que des Indiens
asiatiques aux Etats-Unis ont choisi de se replier sur leur propre identité ethnique. En arrivant
aux Etats-Unis, ces migrants se considéraient comme étant des Indiens vivant a I’étranger.
Ensuite, ils se voyaient comme des Américains. Mais, en se rendant compte que la société
américaine est divisée en groupes ethniques et raciaux, beaucoup parmi eux se sont rabattus sur
leur propre identité ethnique (Lessigner cité dans Bretell 2008, 132). Dans d’autres situations, le
repli sur I’ethnicité n’est pas un choix, mais il est di & une contrainte. C’est le cas de la
discrimination : les migrants qui la subissent, tels les Latinos et les Noirs aux Etats-Unis, sont
poussés a s’identifier a leurs groupes de semblables. Dans ces cas, I’ethnicité est confondue avec
la classe sociale (Eriksen 2010, 171). Ce cas de figure se présente dans les pays occidentaux ou
« les minorités sont organisées en hiérarchies, avec certains groupes qui sont mieux lotis sur le

plan économique, politique et culturel »*’ (Labelle, Rocher et Field 2006, 112).

Il apparait ainsi que les notions d’ethnicité et de groupe ethnique ne sont pas faciles a
cerner. Sans ¢étre adepte de 1’approche primordialiste considérant 1’ethnicité comme
essentiellement liée a la culture, les éléments culturels peuvent cependant constituer des criteres
d’identification partagés par un nombre d’individus. Cependant, des études ont révélé que

partager ces facteurs ne conduit pas nécessairement a la formation de groupes ethniques. Il en

27 . . .. . . . . . . .
“In all Western countries, minorities are organized into hierarchies, with some groups being better off in

economic, political, and cultural terms” (Labelle, Rocher and Field 2006, 112).
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faut en outre, une prise de conscience de cette appartenance (Eriksen 2010). En plus de
I’identification a des traits de culture, le sentiment d’ethnicité peut se créer de la distinction
entretenue par des groupes les uns des autres. Dans ce sens, un groupe ethnique existe en se
distinguant d’un autre. Par ailleurs, la ségrégation que rencontrent les migrants, les poussent a se
regrouper autour de leur appartenance d’origine. Il en ressort qu’il existe différents critéres
autour desquels peuvent se former des groupes ethniques. La question se pose quant au degré de
I’homogénéité de ce type de groupes. Brubaker a remis en cause l’existence de cette
homogénéité. Il postule qu’on ne peut considérer 1’existence de groupes ethniques bien délimité

et que :

L'ethnicité, la race et la nation devraient étre conceptualisées non pas comme des
substances ou des choses ou des entités ou des organismes ou des individus collectifs -
comme I’imagerie de « groupes» discrets, concrets, tangibles, limités et durables nous
menent a le croire - mais plutdt en termes de relations, de processus, de dynamiques,
d’évenements et de désagrégations. Cela signifie penser 1'ethnicité, la race et la nation
non pas en termes de groupes ou d'entités substantiels mais en termes de catégories
pratiques, d'actions situées, d'idiomes culturels, de schémas cognitifs, de adres discursifs,
de routines organisationnelles, de formes institutionnelles, de projets politiques et
d'événements contingents™ (Brubaker 2004, 11).

Brubaker situe le groupe dans un contexte impliquant des relations entre les individus partageant
plus des actions que des traits distinctifs fixes. Dans ce sens, les groupes se forment dans des
processus qui se créent dans le vécu des individus. Cependant, peut-on nier 1’existence de tout
caractere substantiel pour les groupes ethniques ? Danielle Juteau pense que non. Pour elle, tout
en reconnaissant que « le paradigme de I’ethnicité peut €tre instrumentalisé, son rejet est
problématique», et considérer 1’ethnicité comme « un schéme cognitif sans conséquence sur les
chances de vie des individus, ou encore, a un choix individuel parmi d’autres, occulte des

rapports qu’on ne saurait réduire aux classes sociales » (Juteau 2018, 27). Il s’entend que

28 .. . . . L. .
“Ethnicity, race, and nation should be conceptualized not as substances or things or entities or organisms or

collective individuals-as the imagery of discrete, concrete, tangible, bounded, and enduring "groups" encourages us
to do- but rather in relational, processual, dynamic, eventful, and disaggregated terms. This means thinking of
ethnicity, race, and nation not in terms of substantial groups or entities but in terms of practical categories, situated
actions, cultural idioms, cognitive schemas, discursive frames, organizational routines, institutional forms, political

projects, and contingent events’’ (Brubaker 2004, 11).
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I’ethnicité n’est pas complétement dénuée de tout fondement dans les relations sociales ; en faire
abstraction, c’est ignorer un certain type de ces relations qu’on ne saurait expliquer. Par ailleurs,
et en relation avec 1’aspect substantiel de 1’ethnicité, j’ajouterais 1’occupation de 1’espace par des
groupes de migrants partageant des origines ou des traits culturels. Cette occcupation de 1’espace

public ne rend-elle pas I’ethnicité plutot visible et concréte que seulement cognitive ?

L’espace physique est un critére important & considérer dans 1’approche de 1’ethnicité.
Beaucoup de migrants se distinguent dans des rues, des quartiers des villes migratoires. Dans le
quartier de Kreuzberg, le « Petit Istanbul » de Berlin, les Turcs ont leurs commerces qu’ils ont
construits autour de 1’¢lément religieux associé a la vente de la viande halal. Le lieu prend, dans
ce cas, une dimension plutdt religieuse et ethnique. Ceci étant dit, les villes migratoires
contemporaines se caractérisent par des interrelations entre des migrants de diverses origines. Par
conséquent, cela rend problématique I’approche de ces lieux a travers une perspective ethnique
qui serait plutot propre au nationalisme méthodologique considérant que les individus ne peuvent
avoir qu’une seule appartenance (Glick Shiller et Caglar 2008, 41). Et dans la cas des cités
migratoires ou les origines s’entremélent, « la perspective ethnique est inappropriée en tant
qu'outil descriptif utile, car la fragmentation croissante des groupes ethniques en termes de
langue, de lieu d'origine, de statut juridique et de stratification produit trop de complexité pour
I'élaboration de politiques adaptées a la différence culturelle ethnique »*> (ibid.). Tenant compte
de ces caractéristiques des lieux dans les cités migratoires, il serait intéressant de voir dans mon
cas, précis, comment se présente « I’ethnicité » des immigrants algériens du quartier du Petit
Maghreb a Montréal. Au préalable, il convient de considérer le lieu comme un espace de vie ou
des évenements partagés, des actions se déroulent. Ces actions sont, par ailleurs, utilisées pour
approcher I’ethnicité dans le contexte migratoire contemporain a travers la notion de réseaux

interpersonnels des migrants.

Effectivement, la notion de réseaux permet une flexibilité¢ pour contourner la complexité
que présente la focalisation sur le groupe ethnique dans le milieu migratoire urbain. Ainsi, les
anthropologues qui s’intéressent au milieu urbain, étant donné la difficulté de cerner les groupes

en ville, ont tendance a se focaliser sur les réseaux sociaux personnels plutot que sur les groupes

%The ethnic lens is faulted as a useful descriptive tool because the increasing fragmentation of ethnic groups in
terms of language, place of origin, legal status, and stratification produces too much complexity for policy
development tailored to reflect ethnic cultural difference” (Glick Schiller and Caglar 2008, 41).
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ou les institutions (Amit et Rapport 2002, 15). Cette nouvelle conception se démarque de la
notion du groupe ethnique. Elle concerne des interactions entre les individus qui peuvent étre des
voisins, des parents d’éléves a I’école, des coéquipiers, des collégues, etc. Ce sont ces types
d’interactions qui peuvent mieux rendre compte de la réalité du vécu plutdt que de se baser sur
des groupes qui sont en réalité¢ hétérogénes et qu’on prendrait comme des entités homogenes.
L’analyse des réseaux s’intéresse aux individus plutdt qu’aux groupes, a I’action stratégique
individuelle, a la construction d’interconnexions, de relations sociales qui peuvent étre
éphémeres. Les réseaux, donnant lieu a une nouvelle méthodologie, peuvent rendre compte des
liens individuels (Amit et Rapport 2002, 15). IIs peuvent se constituer dans la migration
internationale impliquant de longues séparations entre proches ou dans le cas de rencontres
éphémeres. Ils peuvent s’étendre sur plusieurs situations et catégories sociales. Il n’est pas
nécessaire pour leur constitution que tous les individus qui interagissent entre eux se rencontrent
ou se connaissent. Il s’agit d’une forme de connexion qui dépend des aléas des relations
interpersonnelles (Amit et Rapport 2002, 23). Ces modes d’interconnexions propres aux
nouveaux contextes migratoires affectent slirement les migrants vivants dans les cités ou il n’est

plus possible de vivre en autarcie. Peut-on parler dans ce cas d’un cosmopolitisme ?

1.3.6 Le cosmopolitisme

Communément, le cosmopolitisme renvoie a la diversité et a I’ouverture sur la différence. Dans
ce sens Ulf Hannerz (cité¢ dans Werbner 1999, 17) définit le concept comme le désir de s’engager
avec 1I’Autre. En philosophie, le concept peut évoquer les idées de tolérance et d’universalisme
du Siecle des lumieres que représentent notamment Voltaire Rousseau et Montesquieu. Pour
Emmanuel Kant, le cosmopolitisme s’incarne dans I’idée d’une paix perpétuelle entre les nations
(Beck 2000, 100) et dans l'idée d'une fédération pacifique de tous les Etats pour une république
cosmopolite (Werbner 2008, 02). A 1’époque moderne, Kwame Appiah est 1’un des illustres
philosophes ayant abordé le cosmopolitisme. Il le considére comme étant 1i¢ a la fois a
I’universalité et a la différence. Dans cette vision, les cultures doivent se respecter entre elles
malgré leurs différences. Appiah parle d'un cosmopolitisme qui est a la fois enraciné dans un
groupe restreint (famille, ethnicité) et qui s'ouvre en méme temps au monde différent et a la

responsabilité morale envers les autres (ibid., 15).
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Ce bref rappel de certaines définitions est pour établir un rapport entre le concept du
cosmopolitisme et la migration. Le contexte migratoire met en contact des origines, des cultures
et des identités différentes. Le cosmopolitisme, dans ce contexte, serait en relation avec le degré
d’ouverture des individus, a pouvoir vivre ensemble dans des lieux multiculturels, multilingues
en limitant les tensions et les injustices. L’idée d’universalisme pronée par les philosophes du
Siécle des Lumiéres trouverait sa résonnance dans 1’aspect transnational de la migration
contemporaine. Celle-ci se caractérise par des réseaux qui se tissent a travers tout le globe. Ceci
¢tant dit, le dépassement des frontiéres n’est pas une condition nécessaire du cosmopolitisme. 11

peut se trouver aussi bien au niveau d’une petite localité qu’a un niveau global.

Sur un plan local, une situation décrite par Jonathan Parry (2008) met en évidence
I’existence d’un cosmopolitisme dans une petite localité en Inde. Il s’agit d’une zone industrielle
de la production de I’acier a Bhali (The Bhilai Steel Plan). Ce lieu met en contact des travailleurs
de régions, de sectes, de religions différentes. Le cosmopolitisme s’y manifeste a travers la
tolérance et la solidarité qui transcendent tous les types de divergences. En ce sens, Parry définit
le dépassement des préjugés, comme une ouverture par rapport aux autres et a leurs facons de

vivre, comme (Parry 2008, 326).

Une telle situation est similaire par sa diversité aux situations des pays migratoires
mettant en contacts des gens d’origines diverses. Il faut aussi souligner qu’en se situant sur le
plan de la migration, le local n’est plus séparé du global grace aux réseaux transnationaux que
tissent les migrants avec ceux qu’ils sont laissés derriere eux. Par conséquent, comme les objets,
les contacts et les idées cosmopolites peuvent se transmettre au-dela des frontieéres. La mobilité
des personnes reste un vecteur essentiel du cosmopolitisme. En parlant de migration, le
cosmopolitisme est aussi incarné des gens qui sont obligés de voyager, de se couper de leurs
lieux d’origine et de leurs familles, et vivant dans des camps de transit, s’accrochant a des
camions ou montant dans des bateaux a risque, etc. pour aller quelque part. Ce type représente ce
que Hall appelle le cosmopolitisme par-dessous (Cosmopolitanism from below). Quant au
cosmopolitisme par-dessus (Cosmopolitanism from above), il est en relation avec la forme
actuelle de la globalisation qui crée les conditions d’un monde ou des gens doivent allers les uns
vers les autres, ils apprennent a vivre dans deux pays, a parler une nouvelle langue, de faire la vie

dans une autre place non par choix mais pour survivre (Hall 2008, 345- 347).
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Vivre dans deux pays, voire plus, évoque une approche de la migration qui s’oppose a
celle du nationalisme méthodologique qui considére le pays de migration et le pays d’origine
comme des espaces complétement séparés (Wimmer et Glick Schiller 2002). Avec le
développement des moyens de transport, I’accroissement de la mobilité internationale, cette nette
séparation entre les pays d’origine et d’accueil n’est plus possible. Les réseaux transnationaux
qui se développent avec la nouvelle migration s’apparentent au cosmopolitisme dans son aspect
d’universalité, car ils vont au-dela des frontiéres physiques et culturelles et atteignent I’ensemble
du globe. Ce caractére cosmopolite, dans un sens de global et d’universel, ne concerne pas
seulement les migrants, mais il concerne les Etats. Stuart Hall (2008) parle dans ce cas d’un
cosmopolitisme par-dessus. A ce propos, Victor Piché considére que « du point de vue des
migrations internationales, la dimension politique du cosmopolitisme demeure la plus importante
puisqu’elle dicte les reégles de la mobilité et surtout, décide de qui a accés ou non aux diverses

formes de mobilité » (Piché 2018, 53-54).

Le cosmopolitisme par-dessus contient les actions des Etats migratoires pour la gestion de
la diversité. Le degré d’ouverture sur la diversit¢ détermine le caractére cosmopolite des
approches adoptées pour I’intégration des migrants. Dans cette perspective, 1’assimilation n’a pas
pu intégrer les migrants sans la subsistance des inégalités socioculturelles. De méme, le Melting
Pot américain, qui est le produit de la peur d’étre inondé par la différence ethnique, a provoqué la
dissolution des différences et il a conduit a "uniformité ; par conséquent, son esprit est anti-
cosmopolite (Parry 2008, 328). Le multiculturalisme canadien, se veut plus ouvert a la diversité
en reconnaissant les langues et les cultures des migrants et en tolérant leur expression (Rocher
2015, 37). Au méme titre que I’interculturalisme, le multuculturalisme se dit tolérer les langues
et les cultures des migrants. Cependant, une volonté de converger autour de la langue frangaise et
des valeurs québécoises est clairement affirmée dans le cas de I’interculturalisme québécois
(Rocher 2015, 40). Ainsi, I’expression culturelle, religieuse notamment se trouvent plus encadrée
au Québec par une reglementation sur la laicité, dont la Loi 21 qui interdit le port d’habits
religieux dans la fonction publique. Le cosmopolitisme est dans ce cas relatif si I’on tient compte

de son acception selon Parry (2008, 326), comme étant une « tolérance équitable des autres
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modes de vie »°. La question des pratiques religicuses marquent les débats sociopolitiques au

Québec et il faut en tenir compte.

En plus des actions des Etats pour la gestion de la migration, le cosmopolitisme par-
dessus inclurait aussi I’idée de Habermas qui considere que les organisations internationales non
gouvernementales ont créé une alternative de la sphére publique globale (Werbner 2008, 4-5).
Effectivement, les organisations non gouvernementales (de charité, des droits, de la santé, de
I’aide alimentaire, de I’écologie, etc.) renferment des caractéristiques du cosmopolitisme global,
dans la mesure ou elles dépassent les frontiéres des Etats-nations en agissant dans 1’intérét
public, dépassant les cadres ethniques, politiques, religieux ou autres. Par ailleurs, le
cosmopolitisme met en avant les droits humains de sorte que « la transition d'un ordre mondial
d'Etat-nation a un ordre mondial cosmopolite entraine un changement de priorité trés important

du droit international vers les droits de 'nomme » (Beck 2000, 83)*".

En somme, I’idée cosmopolite dans le milieu migratoire se concrétiserait a travers les
actions des migrants et des FEtats, allant dans le sens de la tolérance, du dépassement des
particularismes et a travers des comportements moraux impliquant le respect des différences. Ces
principes se concrétiseront dans le cadre d’une société ayant des caractéristiques qui sont, telles
que présentées par Ulrich Beck (2000, 95-97) : le transfert de la culture a travers des outils
comme 1’audiovisuel et les livres, I’application légale et sociale de la double citoyenneté, la
participation des différentes catégories aux centres du pouvoir (parlement, gouvernements,
partis, association de commerces), le développement de la mobilité, de la migration permanente,
et de la migration du travail, du nombre de réfugiés et des étudiants, le développement des outils
de communication électronique, le développement des activités des ONG, 1’émergence des
identités, des culture, des littératures et des langues hybrides, etc. Ces éléments renferment les
idées de diversité, de partage, de mobilité, de droits et de réseautage. L’ensemble de ces éléments

décrivant le cosmopolitisme en relation avec la migration sont aussi des €léments importants

0« a significant freedom from local or national prejudices; an openness to, and tolerance of, other ways of life. The

claims of one’s own to absolute moral authority are relativised...Cosmopolitanism is the even-handed tolerance of
other life ways” (Parry 2008, 326).

*1“Thus the transition from a nation-state world order to a cosmopolitan world order brings about a very signicant
priority shift from international law to human rights” (Beck 2000, 83).
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pour I’intégration des migrants. Pour bien cerner cette relation il convient de définir et de
discuter cette notion de I’intégration. Je I’aborderai dans le chapitre suivant apres la conclusion

de cette section.

Conclusion

Il est a retenir apres cet exposé que la migration contemporaine n’est pas facile a cerner en
sciences humaines étant donné la multiplicité, la diversité et la complexité des mouvements des
personnes a travers le globe. Nous avons vu que les approches du phénoméne migratoire ont
changé avec les époques allant de 1’Avant-guerre jusqu’au présent. Les contextes politiques et
sociohistoriques déterminent les approches de la migration. La divergence sur ce plan apparait
assez importante entre une conception développée sous le nationalisme méthodologique et le
transnationalisme propre a 1’¢re de 1’essor technologique rendant les déplacements trés
accessibles a beaucoup de gens. Dans le premier contexte, les connexions entre les diverses
régions du monde étaient trés contrdlées, alors que dans le contexte moderne, les interconnexions
sont rendues faciles par le développement des différents moyens de transport et de
communication. Le transnationalisme est I’approche la plus appropriée pour traiter de la
migration contemporaine. Cette approche, en se basant sur les réseaux de contact transnationaux,
rend compte de la réalit¢ du vécu des migrants en les considérant, non comme une entité
homogene, mais comme des individus évoluant en interactions et en interrelations les uns avec
les autres. Dans ce sillage, des notions comme I’identité et le cosmopolitisme sont redéfinies.
L’ensemble de ces changements de perspectives concernant le phénomene migratoire,
conduisent indéniablement a réexaminer les conceptions de I’intégration des migrants dans les

sociétés d’accueil. C’est I’objet du chapitre suivant.
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II. Chapitre II : L’intégration

La migration met en contact des individus d’origines et de langues diverses. Ces individus
migrent essentiellement pour trouver du travail et améliorer leurs conditions
socioéconomiques. Cette fin n’est pas toutefois pas toujours facile a atteindre, ce qui rend
I’évolution des migrants dans la nouvelle société problématique et difficile. A cela, il
faudra ajouter la difficulté¢ de 1’adaptation socioculturelle. Les démarches des migrants et
celles de la société d’accueil en vue de surmonter ces difficultés et d’aboutir a une

cohabitation, représentent ce qu’on appelle communément « 1’intégration ».

Vue la complexité d’une telle adaptation, il n’est pas facile de cerner le sens cette
notion d’intégration, car elle est liée a une multitude de facteurs qui dépendent aussi bien
aux migrants que des sociétés d’accueil. Elle concerne les migrants depuis leur arrivée
dans le nouveau pays, leur installation et leur processus d’adaptation avec toutes les
difficultés et toutes les contraintes qu’il peut présenter. L’intégration concerne aussi la
société d’origine dans ses différentes composantes : citoyens natifs, autres migrants et
I’Etat. Je tenterai d’exposer, dans ce qui suit, un certain nombre des facteurs desquels

dépend I’intégration afin d’approcher le plus possible la notion.

Pour Alba et Foner (2015, 1), I’'intégration signifie une appartenance complete des
migrants a cette société. Il s’agit de « les rendre comme des membres a part enticre des
sociétés ou ils vivent » (Alba et Foner 2015, 1). Cette appartenance suppose « avoir les
mémes chances a 1’éducation, au travail que les citoyens natifs et les mémes chances
d’améliorer leurs conditions et celles de leurs enfants ». L’intégration selon les deux
auteurs signifie aussi, en plus de I’appartenance, avoir le sens de la dignité qui vient avec
une implication importante dans les institutions sociales (ibid., 2). Ces facteurs que sont le
travail, 1’éducation et une implication dans les institutions sociales sont effectivement
nécessaires pour tout migrant afin de pouvoir évoluer dans correctement dans son nouvel
environnement. Cependant, on doit étre conscient de ne pas concevoir la logique de
I’intégration de nouveaux arrivants dans un espace sociologique donné comme
« exclusivement instrumentale (au sens prioritairement économique du terme). Cette

logique est désormais également culturelle et, subséquemment. Contient des implications
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politiques peu prises en compte jusqu’ici » (Bastenier 2001, 64). L’aspect culturel, comme
le souligne Albert Bastenier n’est pas moins important que les autres aspects qui
concernent I’intégration des migrants. La prise en compte de la dimension culturelle est
d’une grande importance dans la définition des différentes approches qu’adoptent les pays
migratoires vis-a-vis de I’intégration de leurs immigrants. Nous allons voir plus loin dans
ce chapitre, que I’approche assimilationniste se caractérise par la non-prise en charge de la
diversité culturelle des migrants contrairement a [’approche multiculturelle de
I’intégration. Avant de traiter de 1’aspect culturel dans cet exposé, j’aborderai 1’aspect

¢conomique que représente essentiellement I’intégration professionnelle des migrants.

II.1 L’aspect économique de I’intégration

Pour les migrants d’un bas statut social, I’intégration a pour but d’améliorer leurs
conditions économiques. Pour ceux ayant un statut plus élevé que celui de la majorité des
natifs, il s’agit d’accéder a des positions dans des secteurs-clefs en relation avec leurs
qualifications de sorte qu’un chirurgien ne soit pas relégué a une position médicale d’un
niveau inférieur et que ses compétences soient reconnues par ses colleégues et ses patients

(Alba et Foner 2015, 5).

Selon Freeman (2008, 131), I’intégration dans le marché du travail peut se vérifier

a travers les questions suivantes :

1. Comment les Etats et leurs entreprises emploient les qualifications des immigrants ?
2. Les immigrants sont-ils situés dans les secteurs formel ou informel ?

3. Les immigrants ont-ils droit aux mémes regles de protection que les travailleurs
nationaux ?

4. Les immigrants peuvent-ils exercer en tant que travailleurs indépendants ?
5. Par quelles méthodes les Etats luttent-ils contre le travail non autorisé ?

6. Comment les Etats préviennent-ils la discrimination ethnique et raciale sur le marché du
travail ?
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Ces questions sont importantes pour mon analyse, car elles permettent de déterminer le
degré de satisfaction des migrants de leurs situations professionnelles. Cette satisfaction, a

son tour, serait un indice de la qualité de 1’intégration sociale.

L’intégration professionnelle des immigrants est essentielle pour leur intégration
sociale en général. La considération personnelle par le travail, le niveau de vie que ce
travail permet, déterminent le bien étre des migrants dans la société d’accueil. Les
migrants esperent une intégration professionnelle assez rapide apres leur arrivée dans le
pays de migration. Toutefois, souvent, la réalité est différente, et le migrant ne peut
trouver un emploi, et encore moins un emploi correspondant a ses qualifications, que
difficilement et aprés plusieurs années passées dans le nouveau pays. Par conséquent, le
chomage devient plus important chez les migrants que chez les natifs. Et, souvent, les
migrants occupent des emplois que les natifs rejettent ; ils acceptent ces emplois car leurs
conditions de vie dans le pays d’origine sont souvent plus difficiles (Hatziprokopiou 2003,
1049). Cette situation est applicable au Québec (Malambwe 2017, 39, 48). Plusieurs

raisons expliquent ce fait.

En arrivant dans le nouveau pays, les migrants doivent passer par un nombre de
formalités pour espérer décrocher un emploi qui leur convient : « homologation des
diplomes, engagement dans du bénévolat pour acquérir I’expérience canadienne qui fait
défaut, adaptation des curriculum vitae au modele en usage en Amérique du Nord,
etc....au bout du rouleau, il faudra, pour maximiser les chances de se trouver du travail,
avoir une qualification canadienne, d'ou l'exigence de revenir aux études pour avoir un
diplome canadien » (Tshibangu 2015, 54-55). De ce fait, les migrants doivent changer de
domaines pour pouvoir travailler de sorte qu’il existe par exemple « des médecins
spécialistes immigrants contraints au chomage a défaut de s’adonner a d’autres métiers
sans rapport avec leur qualification parce qu'étant dans l'impossibilité d’exercer leur
profession. Ce qui est dit sur les médecins peut se rapporter, mutatis mutandis, a d'autres

catégories professionnelles » (ibid., 56).

Par ailleurs, le manque de familiarisation avec le marché du travail, avec les
techniques de recherche d’emploi représente une autre contrainte. Alors qu’au Québec, par

exemple, durant I’entretien d’embauche, le candidat est censé « savoir se vendre », il
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existe des migrants qui ne sont pas préparés a ce genre d’exercice (Billette 2005, 133). A
cela, il faut ajouter les préjugés existants sur les migrants, sur les migrants musulmans
particulierement. Les difficultés d’accés au marché du travail peuvent étre expliquées par
« des préjugés fondés en partie sur les attitudes négatives dominantes envers les origines
nationales ou culturelles, et notamment les attitudes envers I'islam »°> (Joly et Reitz 2018,
1125). Certaines « représentations sociales essentialistes a propos de la culture créent alors
I’illusion de différences insurmontables au sein des sociétés, entre groupes ou
communautés aux valeurs et aux pratiques prétendument incompatibles » (Frame 2018,
60). Cela est renforcé par des tensions internationales liées a de la violence ou des
Musulmans sont impliqués. J’en parlerai plus dans la section suivante qui concerne

I’aspect socioculturel de 1’intégration des migrants.

I1.2 L’aspect socioculturel de I’intégration

En arrivant dans le nouveau pays, les migrants découvrent de nouvelles fagons de vivre
que ce soit du point de vue du fonctionnement des institutions ou au niveau de la vie
quotidienne (de nouveaux types de relations sociales, une nouvelle nourriture, de
nouvelles langues, etc.). Ils devraient reconstruire de nouvelles relations et souvent avec
les contraintes de langues qu’ils ne maitrisent pas (Kazemipur 2014, 144). Ainsi, les
migrants font face a une difficulté linguistique et au changement des valeurs et des codes
de conduites culturelles. La méconnaissance de la langue de la société d’accueil les
empéche de tisser des liens, de partager leurs expériences et de bénéficier des activités
culturelles qu’offre par ailleurs cette société (littérature, cinéma, loisirs, contacts humains).
A cela, il faut ajouter les questions des valeurs culturelles concernant notamment la
divergence dans les rdles des hommes et des femmes par exemple. Dans le nouveau

contexte sociologique, 1’autorit¢ de ’homme peut étre affaiblie en comparaison de ce

32 “The labor market disadvantage experienced by Muslims could result from prejudice based in part on
negative mainstream attitudes toward national or cultural origins, and including attitudes toward Islam”
(Joly and Reitz 2018, 1125).
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qu’elle ¢tait dans le pays d’origine, ce qui peut engendrer des conflits dans le foyer
(Tshibangu 2015, 81-82). Le voisinage représente, a son tour, un exemple illustrant la
divergence dans les relations sociales auxquelles les migrants peuvent étre confrontés.
Cela est le cas des ressortissants africains par exemple. Eux qui, a 1’origine, sont tres
sociables, « trouvent plutot anormal que deux voisins habitent le méme immeuble pendant
des années sans se connaitre ou méme pire sans s’adresser la parole ou se saluer »

(Tshibangu 2015, 57-58).

Les divergences culturelles donnent souvent lieu a des tensions entre les migrants
et des membres des sociétés d’accueil. C’est la préoccupation qui se pose avec 1’islam, la
religion majoritaire des participants & mon étude. A ce propos, Samuel Huntington (cité
dans Kazemipur 2014, 3) dans son ouvrage The Clash of Civilizations affirme que quatre
sur cinq des relations de la civilisation musulmane avec les autres sont conflictuelles. Les
évenements violents qu’a connus le monde depuis ’attaque des tours jumelles a New
York et du Pentagone en 2001, impliquant des musulmans, ont soulevé de grands
questionnements en occident quant a la possibilité d’une cohabitation pacifique entre les
migrants musulmans et les sociétés d’accueil (Kazemipur 2014, 4). Il est vrai que ces
questionnements se référent a des contextes tragiques pouvant impliquer ces réactions
extrémes et ne peuvent représenter toute la réalité. Et on ne peut considérer que la
cohabitation entre les migrants d’origine musulmane est a ce point remise en cause. Mais
en méme temps, on ne peut s’empécher de penser que ce type d’événements peut donner
lieu a des relations difficiles entre ces migrants et leurs sociétés d’accueil. Ceci étant dit,
on ne pas limiter les problémes d’intégration aux seuls migrants musulmans, mais ils
concernent 1’adaptation de ’ensemble des migrants de différentes origines culturelles a
leurs sociétés d’accueil. Cette adaptation si complexe, est 1’une des préoccupations
principales des pays migratoires ou différentes approches sont développées pour intégrer

les migrants.
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I1.3 Les approches de I’intégration

11.3.1 L’assimilation

Traditionnellement, on ¢&tablit une distinction entre 1’approche assimilationniste de
I’intégration et 1’approche multiculturelle. La premicre a ses bases dans 1’expérience
migratoire américaine au XIXeéme et au début du XXeéme siecle. Elle renvoie au processus
par lequel les classes de bas statut social de I’époque (les Italiens, les Russes et les Juifs)
accedent au statut du courant dominant de la société. Dans ce sens, Robert E. Park et
Ernest W. Burgess (cit¢ dans Alba et Nee, 1997, 827) définissent 1’assimilation comme
«un processus d'interpénétration et de fusion dans lequel des personnes et des groupes
acquierent les souvenirs, les sentiments et les attitudes d'autres personnes et groupes et, en
partageant leur expérience et l'histoire, sont incorporés avec eux dans une vie culturelle
commune »°>°. Méme si comme le soulignent Park et Burgess, 1’assimilation dans ce sens
n’implique pas nécessairement la disparition de tous les traits de I’origine ethnique du
groupe qui s’assimile, cette définition, suggere une convergence de deux groupes a travers
les mots fusion, incorporation et « culture commune ». Par ailleurs, les « souvenirs, les
sentiments et les attitudes », donnent lieu a de larges significations pouvant I’ethnicité
quand ils sont partagés par un groupe. Milton Gordon est plus explicite a propos de
I’inclusion des traits ethniques dans le processus de 1’assimilation. Ce processus selon

Gordon (cité dans Labelle et Marhraoui 2001, 21-22) passe par sept étapes :

« 1) L’assimilation culturelle (acculturation) suppose 1’adoption de la langue, de la
religion ou d’autres caractéristiques culturelles de la société d’accueil ; 2) 1’assimilation
structurelle signifie I’interaction au sein des réseaux informels et formels et des
institutions de la société d’accueil ; 3) D’assimilation maritale a lieu a la suite de
I’exogamie des groupes ; 4) I’assimilation par identification, lorsque les immigrants

développent un sentiment d’appartenance au peuple de la société d’accueil et modifient

33 . . . . . . . .
"...a process of interpenetration and fusion in which persons and groups acquire the memories, sentiments,

and attitudes of other persons and groups and, by sharing their experience and history, are incorporated with
them in a common cultural life." (Park and Burgess cited in Alba and Nee 1997, 827).
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leur identité en conséquence ; 5) ’assimilation grace aux attitudes de la société d’accueil,
possible lorsque les immigrants ne se butent pas a des préjugés ; 6) I’assimilation grace
aux comportements de la société d’accueil, réalisée lorsque les immigrants ne font plus
I’objet de pratiques discriminatoires ; 7) I’assimilation civique accomplie lorsqu’il n’y a
pas de conflits entre majorités et minorités sur des questions politiques, lorsque les
immigrants participent et s’engagent dans les affaires publiques, 1’acquisition de la
citoyenneté américaine représentait a cet égard un excellent indicateur d’intégration »

(Labelle et Marhraoui 2001, 21-22).

Ce rappel de la définition de 1’assimilation est utile pour mieux situer les mod¢les
d’intégration adoptés par le Canada et le Québec, a savoir le multiculturalisme et
I’interculturalisme. Toutefois, méme si le modéle assimilationniste n’est plus d’actualité, il
est utilisé¢ pour analyser le mode d’adaptation des migrants a la société d’accueil. En
relation avec les sept points définissant cette théorie, il serait pertinent, dans mon cas,
d’examiner notamment 1’aspect de 1’adoption de la langue, I’interaction sociale, les
mariages mixtes, 1’identification, les préjugés et la discrimination et I’engagement dans les
affaires publiques et la citoyenneté. Autrement dit, il est utile de voir dans quelle mesure
les migrants dans le cas québécois particulierement, ont besoin de s’adapter sur le plan
culturel pour accéder aux droits comme le droit au travail notamment. Le role primordial
de la francisation des migrants pour leur intégration dans la province, mene a s’interroger
si, dans certaine mesure, les migrants ne s’assimilent pas, a un certain point, pour pouvoir
s’intégrer. Toutefois, on ne peut se limiter a traiter de 1’intégration de cette perspective

d’assimilation.

Cette approche, n’ayant pu expliquer la persistance de grandes inégalités aux
Etats-Unis, elle a été jugée trop ethnocentrique, elle a été abandonnée. A partir des années
soixante, I’accent est mis plutdt sur 1’aspect économique que sur I’assimilation culturelle
des migrants. Et a partir de la deuxiéme moiti¢é des années quatre-vingt, 1’approche
multiculturelle, se caractérisant par une vision pluriethnique et pluriculturelle de la sociétg,
voit le jour (Labelle et Marhraoui 2001, 22-23). C’est I’approche adoptée pour

I’intégration des migrants au Canada. Sa variante au Québec est I’interculturalisme. Les
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deux approches se distinguent essentiellement par la primauté de la langue francaise dans

le cas québécois supposant aussi une primauté de la culture francophone canadienne.

11.3.2 Le multiculturalisme

La naissance du concept de multiculturalisme se situe dans le cadre du débat sur le
bilinguisme et le biculturalisme qu’a connu le Canada durant les années 1960-1970. En
1971, le Premier ministre Pierre Elliott Trudeau a annoncé a la Chambre des Communes
sa volonté de 1’adoption d’une politique du multiculturalisme (Rocher 2015, 36). Il définit
le Canada aux yeux du monde comme «une société multiculturelle dont la diversité
raciale et ethnique s'exprime de diverses manieres» (Leman 1999). Cela apparait dans les
articles de la Loi sur le multiculturalisme adoptée en 1988 - The Canadian
Multiculturalism Act - qui met ’accent sur 1’égalité entre les groupes de toutes origines et
sur la volonté de valoriser leurs cultures. Plus précisément, la politique du gouvernement
fédéral canadien en matiére de multiculturalisme consiste « a reconnaitre le fait que le
multiculturalisme reflete la diversité culturelle et raciale de la société canadienne et se
traduit par la liberté, pour tous ses membres, de maintenir, de valoriser et de partager leur
patrimoine culturel, ainsi qu’a sensibiliser la population a ce faity» (The Canadian
Multiculturalism Act 3.1. a). En somme, le multiculturalisme canadien, comme il ressort
de The Canadian Multiculturalism Act, met I’accent sur I’importance des libertés de tous
les membres de la société canadienne, le partage et la valorisation de leur patrimoine

culturel.

Francois Rocher résume les objectifs du multiculturalisme canadien dans les quatre

points suivants :

1) aider les groupes a conserver et a affirmer leur identité ; 2) favoriser leur
participation a la sociét¢ canadienne (particuliecrement au sein des
institutions) ; 3) promouvoir les échanges entre tous les groupes culturels
dans I’intérét de 1’unité nationale (les majorités d’ascendances britannique et
francaise étant considérées comme des groupes ayant le méme statut que les
autres) ; et 4) aider les immigrants dans leur apprentissage d’au moins 1’une
des deux langues officielles du Canada (Rocher 2015, 37).
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Concernant le statut privilégié des langues officielles, il est affirmé a coté du
maintien et de la valorisation des autres langues. La loi appelle en la matiére que
« parallélement a I’affirmation du statut des langues officielles et a I’élargissement de leur
usage, a maintenir et a valoriser celui des autres langues » (The Canadian Multiculturalism
Act a. 1). En somme, le multiculturalisme, en méme temps qu’il reconnait le statut
d’officielles aux langues des « peuples fondateurs du Canada » I’anglais et le francais, il
reconnait le droit de la préservation et de I’utilisation des autres langues en présence qu’il

considére comme sources d’une diversité culturelle enrichissante.

Sur le plan de I’intégration des migrants, c’est en réaction a I’assimilation et dans
le cadre de perspectives sociopolitiques pronant des sociétés plurielles et pluriethniques
que s’inscrit le multiculturalisme. « Dans sa forme la plus noble, le multiculturalisme pose
les questions de la justice sociale et de la représentation, de I’affirmation identitaire et de
la démocratie (Labelle et Marhraoui 2001, 23). L’un des défenseurs du multiculturalisme
canadien, Will Kymlicka (cité dans Labelle et Marhraoui 2001, 25-26) considére que cette
approche favorise la diversité au sein d’institutions se basant sur une langue commune qui
définit la culture sociétale. Kymlicka parle de deux cultures sociétales la francophone et

I’anglophone.

Toutefois, le multiculturalisme fait I’objet de critiques : il aurait encouragé une
sorte de séparatisme ethnique entre les migrants ; il ne les a pas encouragés a se sentir
canadiens mais il les a menés a une ghettoisation. (Labelle et Marhraoui 2001, 23, 29).
Ces critiques sont consolidées par des arguments tels I’existence de coalitions sur une base
ethnique au Canada comme c’est le cas de la Coalition du Congres national des Italo-
Canadiens (région du Québec), du Congres juif canadien et du congres hellénique du
Québec durant le référendum de 1995. A cela s’ajoutent les catégorisations existantes dans
les institutions publiques et désignées par « communautés culturelles » ou des « minorités
visibles ». Par ailleurs, alors que le multiculturalisme se base sur I’importance de
I’apprentissage des langues officielles pour I’intégration des migrants, ce critére
n’implique pas nécessairement I’identification avec le pays d’accueil comme le confirment
des exemples tels celui des Afro-Américains aux Etats-Unis. Dans le méme sens, le

multiculturalisme est critiqué, car encourageant le communautarisme dans la mesure ou
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« les pratiques auxquelles il donne lieu sont parfois décriées sous prétexte qu’elles sont a
I’origine d’un repli communautaire, qu’elles favorisent les stéréotypes ; accentuent les
dimensions culturelles au détriment des dimensions civiques; encouragent le radicalisme
politique; imposent des pratiques rompant avec les principes chers aux démocraties
libérales (liberté¢ de conscience et de religion, égalité¢ entre les hommes et les femmes,
laicité de I’Etat, etc.) ; confortent les cultures patriarcales, voire que les droits individuels
des minorités ethniques 1I’emportent sur ceux de la société dite d’accueil » (Rocher 2015,

35).

Ces critiques soulévent les risques que peuvent engendrer la diversité culturelle et
notamment la liberté religieuse, c’est a dire qu’en ayant le noble objectif d’aboutir a une
société égalitaire, on tombe dans une société ou les spécificités culturelles prennent le
dessus créant ainsi des dissensions et des crises au sein de la société. Indéniablement, la
société canadienne a progressé dans le sens d’une société plurielle depuis I’époque de la
vision assimilationniste d’avant les années 1980 jusqu’a nos jours. Aujourd’hui, les
migrants participent effectivement a la vie sociale non comme représentants de leur culture
d’origine, mais dans le cadre d’institutions publiques et de partis politiques qui les
reconnaissent comme citoyens canadiens au méme titre que tous les autres. Cependant,
bien que le multiculturalisme vise a la réalisation d’un modele social le plus équitable et
harmonieux possible, il n’est pas une panacée préte a éEtre administrée en toutes
circonstances. Sa contestation par le Québec en est la preuve. Cette province s’est alors

inventé un autre modele d’intégration sociale : I’interculturalisme.

I existe une divergence entre le Québec et le Canada concernant le
multiculturalisme. La négation par cette derni¢re approche de la primauté des cultures des
nations fondatrices du Canada n’a pas été approuvée au Québec. L’Etat québécois, au
moment méme de ’adoption de La Charte des droits et libertés de la personne en 1975
voit dans la culture de tradition frangaise un « foyer de convergence pour les diverses

communautés » (Rocher 2015, 40).

En 2014, Jean-Francois Lisée, ministre des Relations internationales et de la
francophonie entre 2012 et 2014, considérait le projet de la Charte des valeurs sur la

neutralit¢ religieuse de I’Etat, comme une réaction québécoise au multiculturalisme

54



canadien. Il affirmait sur le site du New York Times en janvier 2014, que la Charte des
valeurs québécoises « présente une vision qui rompt nettement avec ['éthique
multiculturelle du Canada »** (Rocher et White 2014, 3). Pour comprendre la divergence
entre le multiculturalisme et 1’approche québécoise appelée, 1’interculturalisme, il

convient de définir ce dernier.

I1.3.3 L’interculturalisme

Bien que cette notion soit employée dans des textes officiels, elle n’a pas de statut officiel
et ne présente pas des lois comme c’est le cas avec le multiculturalisme canadien (Rocher
et White 2014, 13). Dans 1’usage, I’interculturalisme renvoie a I'approche du Québec en
maticre de la gestion de la migration et du pluralisme qui en résulte. Autrement dit,
I’interculturalisme renvoie a une situation sociale d’un vivre ensemble et précisément
« aux situations ou la communication (verbale ou non verbale) fait ressortir les différences
(pergues ou réelles), différences qui peuvent étre expliquées par plusieurs facteurs (pays
d'origine, langue maternelle, croyances et valeurs religieuses, statut socioéconomique,
appartenance ethnique, genre, race, etc.)» (ibid., 4). L’interculturalisme concerne
également des situations de la vie quotidienne aussi anodines qu’elles peuvent étre « dans
la rue, dans un parc, dans un supermarché...dans un immeuble a appartements ou dans une
piscine publique » ou dans un cadre institutionnel comme une clinique médicale ou
I'école. Il peut aussi concerner des contacts que les immigrants ont avec d’autres

immigrants (ibid.).

Pour la gestion de cette diversité, La Charte des droits et libertés de la personne
adoptée par le Québec en 1975 exprime une reconnaissance des minorités comme on peut
le lire dans son texte : « les personnes appartenant a des minorités ethniques ont le droit de

maintenir et de faire progresser leur propre vie culturelle avec les autres membres de leur

3« _sets out a vision of government that breaks sharply with Canada’s broader multicultural ethos”

(Rocher and White 2014, 3).
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groupe ». En 1990, le gouvernement québécois fait état d’un « contrat moral » constitué
par trois principes que chaque immigrant doit s’engager a respecter avant de migrer dans
la province, a savoir : a) une société dont le frangais est la langue commune de la vie
publique ; b) une société démocratique ou la participation et la contribution de tous sont
attendues et favorisées ; c¢) une société pluraliste ouverte aux multiples apports dans les
limites qu’imposent le respect des valeurs démocratiques fondamentales et la nécessité de

I’échange intercommunautaire » (MCCI 1990, 15-18).

De ces ¢léments définissant 1’approche québécoise de la gestion de la pluralité
ressortent des similitudes avec le multiculturalisme canadien sur le plan du respect de la
diversité et de I’encouragement de la participation de tous a la vie publique. Ce fait est
encore évident avec la citation suivante extraite d’'un document du Ministére québécois de

I’immigration relatif a la consultation publique :

L’interculturalisme québécois s’appuie sur les principes de la
reconnaissance mutuelle, de I’équité et de I’engagement partagé ainsi que
sur des pratiques citoyennes participatives valorisant les contacts et le
dialogue interculturels. Ces principes et ces pratiques visent a concrétiser les
convictions profondes de la société a I’égard de 1’égalité et de la dignité
humaine et son aspiration a solidifier les liens de solidarité entre 1’ensemble
des Québécoises et des Québécois.» (Gouvernement du Québec 2014, 1).

A la lecture des différents textes concernant la gestion de la diversité, le
multiculturalisme et I’interculturalisme convergent sur des principes fondamentaux dont le
pluralisme ethnique, « de plus, ces deux approches rejettent 1’assimilationnisme et, a plus
forte raison, le racisme, qui avait explicitement caractérisé les politiques d’immigration
jusqu’aux années 1960 » (Rocher 2015, 42). Néanmoins, une particularité québécoise
ressort clairement a travers le role prépondérant accordé a la langue francaise en la
considérant comme nécessaire a la vie commune et comme facteur gommant toutes les
différences. L’interculturalisme met I’accent sur le rdle central de la langue francaise
comme facteur principal de la cohésion sociale. Concernant I’intégration, I’approche
interculturaliste, tout en se voulant pluraliste, elle considére le francais comme le centre de

convergence et ambitionne a rapprocher les migrants et les Québécois francophones (Blad
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et Couton 2009, 652). C’est aussi ce que pensent Bouchard et Taylor en considérant que
« Pinterculturalisme s’efforce de concilier la diversité ethnoculturelle avec la continuité du

noyau francophone et la préservation du lien social » (Bouchard-Taylor 2008, 19).

Le role accordée a la langue francaise conduit a s’interroger sur le réle de la
culture de tradition frangaise et sur I’importance de 1’aspect « national » de
Iinterculturalisme. A ce propos, Rocher et White (2014, 16) parlent de I’existence dans
I’approche québécoise d’une vision favorisant « l'allégeance symbolique aux valeurs de la
majorité d'expression francaise », car la langue frangaise au Québec, dans la conception du
gouvernement québécois lui-méme, est inséparable de la culture de tradition francaise. Il y
a une focalisation sur la primauté de la langue francaise qui va avec l’intégration des
migrants, c’est-a-dire, « le cadre interculturel québécois est un ensemble de lois et de
politiques qui renforcent simultanément la position dominante de la langue frangaise tout
en facilitant I’accommodation et I’intégration des migrants communément appelés néo-
québécois »> (Blad et Couton 2009, 659). Compris de la sorte, I’interculturalisme est un
modele d’intégration qui vise a inclure les migrants dans un modele culturel existant. Il
présente de la sorte une similitude avec le modele assimilationniste méme si le critére
principal de sélection de ses migrants est leur connaissance de la langue frangaise et non

pas leur origine ethnique.

On peut bien souligner la contradiction. L’explication qu’on peut donner est la
suivante : il n’existe pas de modele d’intégration fixe et stable et la réalité sociale est si
complexe que « le débat sur I’intégration des immigrants est trés souvent un débat biaisé.
Il est biaisé, d’abord, parce qu’il y a une distance considérable entre les discours officiels,
les grandes proclamations généreuses et humanistes, et le vécu quotidien, le face-a-face
tendu, la crispation des regards, etc. Il est biais¢, ensuite, par le poids d’une opinion
publique qui peut, fréquemment, étre trés hostile a toute intégration » (Ricci 2001, 14). Le
débat sur la question de I'intégration apparait ainsi complexe et n’aurait pas une réponse
toute simple. Ce qui est a retenir est que le Québec vise a travers I’interculturalisme, a

trouver un équilibre entre I’intégration des migrants dans leur pluralité. Autrement dit, la

35“Quebec’s intercultural framework is a collection of legislation and policies that simultaneously

strengthens the dominant position of the French language while facilitating the accommodation and
integration of immigrants commonly referred to as neo Quebecois.”(Blad and Couton 2009, 659).
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province s’adapte au contexte de la diversité en aspirant a préserver sa spécificité lie a
son histoire. Et I'une des facons d’opérer cette adaptation est incarnée par les

accommodements raisonnables.

11.3.3.1 Les accommodements raisonnables

La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse du Québec
(CDPDJ) (2018) définit l'accommodement raisonnable comme étant une : « obligation
juridique découlant du droit a I'égalité, applicable dans une situation de discrimination, et
consistant & aménager une norme ou une pratique de portée universelle, en accordant un
traitement différentiel a une personne qui, autrement, serait pénalisée par l'application
d'une telle norme. Il n'y a pas d'obligation d'accommodement en cas de contrainte

excessive ».

C’est au milieu des années 1980 que la notion de I’accommodement raisonnable a
été utilisée dans une situation précise, celle d’une décision de la Cour Supréme
reconnaissant a une vendeuse, adepte de 1’Eglise universelle de Dieu, le droit d’adapter
son horaire a sa pratique religieuse et ainsi ne pas travailler le samedi. La Cour a jugé que
I’accommodement dans ce cas reléve du droit a I’égalité. On comprend, a travers ce cas,
qu’il s’agit d’empécher une discrimination qui peut découler de I’application de la loi dans
certains cas particuliers. Et par conséquent, il faut un ajustement pour un souci d’équité.
Comme I’explique Micheline Labelle, « il s'agit donc essentiellement de remédier a des
situations de discrimination, idéalement dans le cadre d'une entente négociée, par
l'adaptation de pratiques ou de politiques d'une institution, et ce, dans les limites du

raisonnable » (Labelle 2007, 123).

Bien que I’éveénement ayant donné naissance aux accommodements raisonnables
soit religieux, dans les faits ce sont surtout les femmes et les personnes handicapées qui en
ont profit¢ dans le monde du travail (Bouchard-Taylor 2008, 3). « La moiti¢ des
accommodements raisonnables concernent les personnes souffrant d'un handicap :
permettre a un non-voyant de voter, a un employé handicapé de travailler, etc. Les autres

demandes sont présentées par des Québécois de troisiéme ou de quatrieme génération
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convertis a de nouveaux mouvements religieux, par des témoins de Jéhovah, des
protestants, des juifs hassidiques, etc. Une minorité de demandes concernent les nouveaux

immigrants » (Labelle et Icart 2007, 123).

En effet, pour Pierre Marois, ancien président de la Commission des droits de la
personne et des droits de la jeunesse, les accommodements raisonnables sont des cas
restreints aux individus et donc «ils ne confeérent pas de droits collectifs aux groupes
religieux ou aux confessions. Méme une multitude de cas individuels ne saurait conférer
un quelconque « droit collectif » en cette matiére » (Marois cité dans Le Devoir 15 juin
2005). Mais malgré ce fait attesté, la dimension collective de la problématique religieuse
est toujours associée aux accommodements. Et cette problématique est liée a 1’origine
ethnique de beaucoup d’immigrants. L’immigration - du moins celle qui présente une
importante divergence de valeurs culturelles avec le Québec - est ainsi pointée du doigt
dans la contestation sociétale des accommodements. Elle souléve des craintes quant a
I’atteinte aux valeurs culturelles québécoises comme 1’égalité hommes-femmes et la
laicité. Certains usages d’immigrants ont heurté des Québécois canadiens-frangais de telle
sorte que les demandes d’ajustements religieux ont fait craindre pour I’héritage de la

Révolution tranquille (Bouchard-Taylor 2008, 18).

Mais associer de la sorte, les accommodements raisonnables a la migration est
un débat biais¢, car comme souligné plus haut, les accommodements ne concernent pas
uniquement les migrants. Sur le plan de [Iintégration des immigrants, les
accommodements raisonnables peuvent avoir un double effet. D’un c6té, le fait de
demander un ajustement peut impliquer une exclusion de I’immigrant en affichant sa
différence. D’un autre coté, 1’ajustement peut représenter un outil aidant le migrant a
garder ses usages culturels et a trouver, de la sorte, son équilibre qui 1’aiderait pour une
meilleure insertion dans la société. Mais la réalité sociale n’est pas si simple. En 2006-
2007, il y eut exacerbation du malaise face aux accommodements raisonnables considérés
comme une incapacité des immigrants a s’adapter a la société québécoise (Forzini 2011,
45). Le 8 février 2007, le premier ministre du Québec, Jean Charest, annonga la création

de la Commission de consultation sur les pratiques d’accommodements reliées aux

59



différences culturelles, appelée la Commission-Bouchard-Taylor’® pour examiner la

situation.

11.3.3.2 La Commission-Bouchard-Taylor

La Commission eut pour mandat de : a) de dresser un portrait des pratiques
d’accommodements qui ont cours au Québec ; b) d’analyser les enjeux qui y sont associés
en tenant compte des expériences d’autres sociétés ; ¢) de mener une vaste consultation sur
ce sujet ; et d) de formuler des recommandations au gouvernement pour que ces pratiques
d’accommodement soient conformes aux valeurs de la société québécoise en tant que

société pluraliste, démocratique et égalitaire (Bouchard, Taylor 2008, 17).

La Commission révéla que le mécontentement public contre les accommodements
raisonnables était excessif, qu’il existait un certain décalage entre les pratiques qui ont
cours sur le terrain (notamment dans les milieux de 1’éducation et de la santé) et le
sentiment de mécontentement qui s’est élevé dans la population. Cette conclusion s’appuie

sur un nombre de résultats, dont :

- Le nombre de cas d’accommodements qui va dans les tribunaux est trés faible.

- Les demandes ne sont pas toujours acceptées, mais elles peuvent étre rejetées
s’elles provoquent une « contrainte excessive », ¢’est-a-dire un colit déraisonnable,
un bouleversement dans le fonctionnement de I’organisme ou de 1’établissement,
une atteinte aux droits d’autrui, a la sécurité ou a I’ordre public.

- Il existe ainsi des balises qui protégent les valeurs fondamentales québécoises ;

toute demande allant a leur encontre est d’office disqualifiée (ibid., 18-20).

Les auteurs de la Commission ont exprimé leur position et ont énoncé des

recommandations. Ainsi pour les lieux de priere, ils considérent que les institutions

*Gérard Bouchard est un sociologue, historien et personnalité publique du Québec bien connu pour ses
analyses de la population québécoise et les comparaisons qu’il a effectuées avec d’autres populations du
continent américain. Charles Taylor est un philosophe de renommée internationale et une personnalité
publique dans I’ensemble du Canada.
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d’enseignement n’ont pas 1’obligation de les fournir d’une facon permanente, mais par
I’ajustement cela peut étre faisable, si les conditions de I’établissement le permettent.
Quant aux usages alimentaires et vestimentaires comme la kippa, le turban ou le foulard
islamique, ils seront respectés car ils ne compromettent pas la sécurité des autres mais ils
peuvent contribuer a 1’intégration sociale des migrants qui les portent. Enfin, les congés
religieux non chrétiens doivent étre reconnus pour une égalité entre les communautés

(ibid., 20-21).

Et dans le but de lutter contre les inégalités et la discrimination, la Commission a
inclus des recommandations portant sur : a) la sous-représentation des minorités ethniques
dans I’administration publique ; b) ’'urgence de combattre les formes de discrimination
multiples, 1’islamophobie, 1’antisémitisme et le racisme dont sont 1’objet les groupes
racisés, tout spécialement les Noirs ; c¢) le soutien a apporter aux femmes immigrantes ; d)
la nécessité d’accroitre les ressources de la Commission des droits de la personne et des
droits de la jeunesse ; et e) le renforcement des droits économiques et sociaux dans la
charte québécoise (ibid., 22). Peut-on pour autant penser que les inégalités, le rejet et la
discrimination sont réduits au Québec, vis-a-vis des musulmans notamment ? Plusieurs
faits attestent de 1’existence d’actes haineux envers cette catégorie. Ce type d’actes est

désigné par la notion d’islamophobie que je présente dans la section suivante.

11.3.3.3 L’islamophobie au Québec

Dans cette section, je définirai le terme d’islamophobie avec un bref apercu sur 1’histoire
de son apparition. Ensuite, je le situerai dans le contexte canadien et québécois
particulierement. Je citerai des exemples concrets renvoyant a des situations sociales et

enfin je soulignerai sa pertinence pour mon étude.

Le terme islamophobie renvoie a «la crainte ou la haine de l’islam (dread or
hatred)[sic], et par extension a la peur et I’hostilité¢ (fear and dislike)[sic] a I’encontre de
tous les musulmans. Cette hostilité est visible dans les médias, elle se manifeste par
I’exclusion des musulmans dans les secteurs économique, social et politique, et enfin, par

des discriminations et des harcelements fréquents » (Conway cité dans Asal 2014, 18).

61



Dans ce sens, elle représente une sorte de racisme dans la mesure ou elle consiste en une
discrimination basée sur l’origine et la confession. Il convient de définir le terme
discrimination aussi afin de bien cerner celui de I’islamophobie car il y est associé. La
Cour supréme du Canada définit la discrimination comme « une distinction, intentionnelle
ou non, mais fondée sur des motifs relatifs a des caractéristiques personnelles d’un
individu ou d’un groupe d’individus, qui a pour effet d’imposer a cet individu ou a ce
groupe des fardeaux, des obligations ou des désavantages non imposés a d’autres ou
d’empécher ou de restreindre 1’accés aux possibilités, aux bénéfices et aux avantages

offerts a d’autres membres » (Helly 2004, 02).

Il ressort de ces définitions que I’islamophobie renvoie a de l'inégalité et aux
désavantages qui en découlent, que subissent des personnes musulmanes ou considérées
comme telles’’ a cause de leur appartenance musulmane. Les actes islamophobes sont
assimilables a ce que la loi canadienne désigne par la notion de « crimes haineux », c’est-
a-dire « des gestes hostiles a I’égard d’une personne ou d’un groupe en raison d’un attribut

la

o

les définissant personnellement, soit des insultes publiques, une incitation publique
haine, une attaque physique ou une attaque de biens, sont des atteintes aux droits a la
dignité, la sécurité, I’intégrité et la jouissance paisible de biens et sont dénommésy» (Helly
2004, 03). La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ)
(2019) considére I’islamophobie, au méme titre que la xénophobie, comme faisant partie

de la définition d’un acte haineux qui est :

Une forme virulente et particuliérement grave de discrimination qui se traduit
par des manifestations extrémes de 1’émotion, de I’hostilit¢ ou de la
détestation. Celles-ci ciblent des individus ou des groupes déja stigmatisés et
victimes de préjugés et qui sont protégés par la Charte des droits et libertés
de la personne. Différents gestes ou paroles peuvent étre qualifiés de
« haineux », dont des insultes racistes ou des menaces, proférées en
personne ou par écrit, notamment sur Internet, des agressions physiques, du
vandalisme contre des biens personnels, des commerces et contre des lieux
de culte ou communautaires...Ces gestes ou ces paroles a caractére haineux

37 L D .

Ce ne sont pas toutes les personnes qui viennent des pays majoritairement musulmans qui sont
musulmanes. Il y en a celles qui viennent de ces pays, mais qui ne sont pas musulmanes ou ne se considérent
pas comme telles.
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seront qualifiés de xénophobes lorsqu’ils visent des personnes ou des groupes
en raison d’un ou d’une combinaison de plusieurs des motifs suivants : la
«race », la couleur, et I’origine ethnique ou nationale. Les actes haineux
seront qualifiés d’islamophobes lorsqu’ils visent des personnes ou des
communautés en raison de leur appartenance (réelle ou pergue) a la religion
musulmane (CDPDJ 2019, 4).

Toutefois, cette conception du terme d’islamophobie se basant sur I'existence
d’une hostilité envers les musulmans, qui sont alors des victimes, n’est pas unanimement
partagée, mais constitue un sujet de polémique dans la littérature consacrée a la question.
Certains récusent le terme sous prétexte de la liberté de critiquer la religion d’un c6té et de
la confusion qu’il présente entre la religion musulmane et les personnes qui lui sont
associées. Ainsi, « dans la littérature en sciences sociales, les difficultés définitionnelles
d’islamophobie ont également conduit les chercheur(es) a proposer des concepts jugés
plus précis, tels que préjugé antimusulman ou hostilité envers les musulmans,
renomination qui témoigne d’une volonté de séparer I’anticléricalisme du stéréotype voire
la haine » (Calabrese 2020, 08). Par anticléricalisme, on entend la critique de la religion.
Fred Halliday utilise le terme « antimusulman », et dissocie la partie « islam » de
I’étymologie du mot « islamophobie » (Asal 2014, 19). Un autre point de vue considére
qu’il existe « une hésitation a identifier les sentiments antimusulmans comme du racisme.
Ainsi, le probléme réside dans le fait que les musulmans voient leur statut de victime sans

cesse mis en question ou nié » (Nasar Meer cité dans Asal 2014, 21).

De nos jours, il n’est pas facile de remettre en question 1’'usage du terme car il est
beaucoup repris par des institutions, par les médias ainsi que par les chercheurs en
sciences sociales. En réalité, son utilisation avec un sens associé a un sentiment
antimusulman remonte au tournant du XXeéme sie¢cle dans le contexte de la colonisation
francaise. A cette époque, des administrateurs ethnologues et écrivains 1’ont utilisé pour
décrire un traitement distinct des musulmans dans le systeme colonial. Plus tard, les
occurrences les plus notables du mot sont d’abord celle d’Edward Said, en 1985, dans un
de ses textes analysant une perspective occidentale qui considere 1’Orient sous les images
d’Arabe et de musulman. Par la suite, ¢’est surtout en Grande Bretagne que le terme s’est

développé avec le développement des études portant sur la discrimination envers les

63



musulmans. Dans ce cadre, en 1997, le rapport du Runnymede Trust emploie le terme
dans son titre : Islamophobia A Challenge for Us All. Ce rapport fait remonter 1’utilisation
du terme « islamophobie » a 1991 et a un journal étasunien qui voit dans I’islamophobie
une des raisons du non retrait des Russes de 1’Afghanistan (Asal 2014, 14, 15). Dans
I’ensemble des contextes de son apparition, le terme d’islamophobie se trouve en relation
avec de la différenciation culturelle, voire de conflit entre I’Occident et les musulmans. A

partir des événements du 11 septembre 2001, le mot s’est propagé dans la recherche

scientifique avec la multiplication des actes et des discours haineux contre les Musulmans.

Dans cette présente section du travail, j’entends le terme d’islamophobie tel que
défini plus haut, c’est-a- dire comme renvoyant a I’hostilité, a 1’exclusion, a Ia
discrimination et au harcélement contre des musulmans (Conway cité dans Asal 2014, 18).
En se basant sur des des études (Helly 2004, Commission des droits de la personne et des
droits de la jeunesse (CDPDJ) 2019) rendent compte de I’existence de discours et d’actes
haineux envers les musulmans, donnant lieu a leur discrimination, on peut affirmer qu’il
existe une réalité sociale a laquelle le terme d’islamophobie renvoie. Le but dans cette
section est de déterminer dans quelle mesure 1’islamophobie en tant qu’attitudes, discours

et actes, se retrouve dans le contexte québécois.

Au Québec, c’est a partir des années 1990 que la question de la discrimination
envers les musulmans, en réaction a leur visibilité¢ sociale, commence a devenir un sujet
d’intérét public. En 1994, la province a connu des polémiques en relation avec le port du
foulard islamique (le hijab) dans les écoles, et suite a la publication de données stipulant
que I’islam est la religion qui croit le plus depuis 1991 (Helly 2004, 03). A partir de
septembre 2001, les de crimes haineux se multiplient ; « peur et abattement ont suscité
nombre d’appels d’urgence par des personnes anxieuses de savoir comment assurer leur
sécurité personnelle. S’est manifestée notamment la crainte de montrer des signes pergus
comme liés a la confession musulmane (vétement, barbe, couvre-chef), de fréquenter les
lieux de culte et les écoles musulmans, de s’absenter du travail lors de fétes religieuses,
d’étre marginalisé socialement ou d’étre soumis a une surveillance de la police fédérale ou

du Service canadien du renseignement de sécurité » (ibid.).
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Dans les contextes canadien et québécois, Denise Helly (2004) a dressé un tableau
montrant plusieurs faits liés a ce que I’on peut considérer comme de 1’islamophobie.
L’auteure souligne que de septembre 2001 a septembre 2002, le nombre de crimes
haineux a 1’égard de personnes musulmanes a augmenté de 1600% dans 1’ensemble du
Canada. Le Congres islamique canadien a recu 173 plaintes relatives a ce genre de crimes
en 2001 contre 11 plaintes I’année d’avant (Helly 2004, 03). A Montréal, dans la méme
période, 83 crimes haineux sont enregistrés et le nombre d’insultes liées a 1’origine
musulmane a augmenté dans la rue, dans les moyens de transport et sur les lieux de travail
(ibid., 04). A cela s’ajoutent des attaques de lieux de culte musulmans; la section
canadienne du Council on American Islamic Relations (CAIR) en a rapporté 12 cas entre
le 11 septembre et le 15 novembre 2001 pour I’ensemble du Canada. Le nombre de ces

crimes a diminué a partir de 2002 mais ils n’ont pas disparu.

Un autre domaine de discrimination a I’encontre des musulmans dont parle Helly
(2004) est le travail. Se basant sur une ¢tude de Mc Andrew et Potvin, 1’auteure souligne
que cette discrimination se manifeste au Québec sous forme de « stratégies d’évitement,
de suivi incomplet de dossiers de candidature et de mise a distance des activités sociales
courantes et des réseaux hors du milieu de travail » (ibid., 6). Il en résulte que les
personnes d’origine musulmane sont parmi les catégories de personnes qui ont le plus de
difficultés a trouver des emplois (ibid.). La discrimination selon une enquéte réalisée par
une ONG québécoise en 2000 apparait a travers notamment le «refus de prise en
considération de curriculum vitae de personnes d’origine arabe ou de confession
musulmane sous prétexte qu’elles ne participent pas a la vie de I’entreprise et que leurs
habitudes sont trop ¢loignées de celles dites québécoises ». Il est aussi intéressant de
mentionner que selon une autre enquéte, des candidats se sont vus refuser leurs demandes
d’emploi a cause de « leur accent en francais, de « mauvaises attitudes » durant I’entrevue,
d’un CV « mal fait » ou d’une perception négative de leur groupe culturel ou racial par la

clientéle dans le cas de services commerciaux » (ibid.).

En outre, ce qui accentue la difficult¢ de trouver un emploi est le manque de
réseaux de relations sociales. Cette réalité s’explique quand on sait que 80% des emplois

du secteur privé sont accordés par le moyen du réseautage et que les employeurs recrutent
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essentiellement par I’intermédiaire de leurs connaissances par « souci d’économie de
temps et d’argent qu’accentuent 1’ethnocentrisme, le racisme ou la xénophobie » (ibid., 7).
Ce type de recrutement est une forme de favoritisme pour une certaine catégorie de
personnes et une discrimination a I’encontre d’une autre qui ne rentre pas dans des
standards définis par les employeurs. Dans le milieu de travail, la discrimination se
manifeste souvent sous forme de « menaces et de réflexions désobligeantes a 1’égard de
signes rapportés a la religion musulmane (foulard, vétement, barbe), de congédiement
pour avoir exprimé une opinion politique, le plus souvent sur une question relative au
Moyen-Orient ou d’un refus d’6ter un signe vestimentaire comme le foulard ; a cela

s’ajoute une rémunération plus faible » (Helly 2004, 07, 09).

L’ensemble des données présentées plus haut concernent essentiellement la
période d’avant 2001 au Canada en général et au Québec particuliérement, et montrent la
recrudescence des actes haineux a partir de 2001 et leur baisse relative a partir de 2002.
Toutefois depuis cette période, ces actes n’ont pas disparu et connaissent méme une
augmentation entre 2008 et 2017 comme le montrent les données d’une recherche menée
par la Commission des droits de la personne et de la protection de la jeunesse (CDPDJ
2019). Les chiffres que 1'étude rapporte de Statistique Canada montrent des hausses des

actes haineux en général comme suit :

- Entre 2015 et 2016 : 21 % au Québec et 3 % pour le Canada.

- En 2017 : 49 % au Québec et 47 % pour le Canada (correspondant a un pic avec
plus de 2000 crimes haineux recensés pour I’ensemble du pays.

- Le taux préliminaire recueilli pour 2018 au Canada affiche un recul de 13 % mais
il demeure plus élevé que les taux enregistrés pour chaque année depuis 2009 (a

I’exception de 2017).

Ces crimes haineux sont perpétrés contre des personnes de différentes origines a cause de

leur race, leur origine ethnique ou leur religion. Au Québec, les musulmans sont les plus
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ciblés en 2017 (24 %), viennent ensuite les Arabes (11 %) ; les Juifs (10 %) et les Noirs
(7.5 %). 11 faut encore souligner que ce ne sont pas tous les crimes haineux qui font 1’objet

de plaintes et enregistrés (CDPDJ 2019, 07).

L’¢étude rapporte des exemples de crimes islamophobes présentant différents types
d’agressions comme ces exemples de femmes agressées parce qu’elles portent le hijab :
une voiture qui s’enfonce volontairement sur 1’une d’elle ; une autre avec son enfant est
poussée dans le transport en commun ; 1’autre a recu des insultes d’un inconnu qui s’est
plaqué contre elle. Un autre type d’agression est celui li¢ aux lieux de cultes. La
Commission des droits et de la protection de la jeunesse rapporte que toutes les mosquées
dans les régions qu’elle a visitées « ont subi au moins un acte de vandalisme dans les dix
dernieres années » (CDPDJ 2019, 13). L'étude rapporte aussi, en plus de ces actes, des
exemple de paroles haineuses comme « Sale Arabe », « Sale neégre », « Brown paki, piece
of shit », « Sale race », « Sales immigrants », « Vous €tes devenus nombreux, on doit vous
faire retourner chez vous », « Vous étes des importés, vous volez nos jobs »,

« Terroristes ! » « Toi t’es ici pour le bien-€tre social ».

En récapitulation, je dirais que I’islamophobie est une forme de xénophobie qui se
définit par la discrimination et se manifeste par des actes haineux envers les musulmans -
ou considérés comme tels - a cause de leur religion et de leur(s) origine(s) ethnique(s).
Cette discrimination est une inégalité car elle défavorise ces personnes de droits que leur
accordent les lois. Par ailleurs, cette discrimination crée des préjudices moraux et
psychologiques qui entravent 1’intégration des immigrants qui les subissent. Il se crée en
eux des sentiments de peur, d’exclusion, d’humiliation et de frustration, ce qui conduit
dans certains cas a la dépression (CDPDJ 2019, 16). Certaines parmi ces personnes
choisissent de « rester dans la sécurité de leurs foyers, de leurs quartiers ou de leurs
communautés, ce qui restreint fortement leur mobilité et leur participation a la vie
sociale » (ibid.). En relation avec mon étude, les exemples inclus dans cette section me
serviront de base et de reperes pour aborder différents aspects de l'intégration des

immigrants algériens a Montréal.
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A ce propos, I’ensemble de points abordés plus haut concernant I’intégration au
Québec et au Canada attestent de la complexité de la question. Les différentes approches
de I’intégration ne peuvent en fournir des réponses exhaustives. Dans cette optique, ne
pourrait-on pas considérer I’interculturalisme comme étant une sorte d’assimilation, dans
la mesure ou il vise a imposer un usage linguistique et des valeurs ? Une imposition qui
devient plus évidente avec certaines politiques, dont celle du gouvernement québécois
actuel, qui adopte des lois interdisant tout signe religieux dans la fonction publique. C’est
par ailleurs, en adoptant ce type de lois laiques que le modéle frangais d’intégration est
celui qu’on a souvent cité comme un exemple de I’assimilation en Europe. Il y a dans cette
approche une attitude « monumentaliste », ¢’est-a-dire une société qui est « vue comme un
édifice social achevé et statufi¢, comme un monument politique et culturel imposant,
admirable et quasi immuable » (Bastenier 2001, 65). Ce schéma n’est pas le plus
approprié a réguler la dynamique sociale. L’assimilation n’est plus possible de nos jours,
dans un monde caractéris¢ par la grande diversité. Par ailleurs la société, si I’on se réfere a
la théorie sociologique et spécifiquement a la vision de Max Weber, est «une manicre
régulée d'étre ensemble, elle est non-normative, mais liée aux changements historiques et
elle ne peut étre « analysée d'un point de vue éternel, préalable ou externe a elle-méme »
(ibid., 62). Dans cette vision, c’est plutdt la convergence des individus eux-mémes qui
peut mener a la cohésion de la société a travers leurs actions réciproques». C’est de la
sorte que se construit ce que Weber appelle la « communalisation » et qu’on pourrait
associer a ce qu’on désigne par I’intégration (ibid., 62-67). Cette perspective qui met
I’accent sur les individus est plus proche de la réalité de la migration contemporaine
caractérisée par les interconnexions sans frontieres rendues possibles par le
développement des moyens de communication. Cette nouvelle réalit¢ sociologique a
donné lieu a une nouvelle approche de la migration et de 1’intégration, a savoir I’approche
transnationale ou le transnationalisme. Tel que défini dans le précédent chapitre, le
transnationalisme sur le plan de D'intégration se traduit par un ensemble d’activités,

comme nous allons le voir dans la section suivante.
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I1.3.4 Le transnationalisme et I’intégration

11.3.4.1 Les activités transnationales

Ce sont des activités que beaucoup d’immigrants entretiennent dans le cadre des réseaux
transnationaux avec d’autres immigrants dans d'autres pays ou avec les gens qu'ils ont
laissés derriere eux dans le pays d’origine : leurs proches, les villageois, les camarades
politiques et religieux, etc. (Portes et DeWind 2007, 149). Les activités transnationales
constituent souvent des réponses a des événements ou a des crises particulicres : élections,
événements rituels, catastrophes naturelles. Dans de telles occasions, les personnes
impliquées dans des champs sociaux mais qui n’ont pas participé aux activités
transnationales auparavant, peuvent y participer (Levitt et Glick Schiller 2008, 188). Ces

activités portent sur les plans économique, social, politique et culturel.

11.3.4.1.1 L’aspect social des activités transnationales

Beaucoup de thémes sociaux font 1’objet d’interconnexions transnationales :
préoccupations familiales, réles des femmes et des hommes, stratifications sociales,
travail, etc. Tout en vivant de longues périodes a I’étranger, les immigrants sont impliqués
dans la vie sociale de leurs pays d’origine au point ou ils prennent part aux controverses
qui y existent (Basch, Glick Schiller et Szanton Blanc 1994, 16). De telles questions
sociologiques, qui en des époques anciennes, sont confinées dans des régions précises,
traversent les frontieres et sont partagées par les immigrants et les membres de leurs
réseaux transnationaux. Ces derniers supposent ainsi que les immigrants qui traversent les
frontiéres internationales, se déplacent aussi entre différents systémes culturels et sociaux

(Bretell et Hollifield 2008 ; Vertovec 2004).

Ainsi, les relations familiales ont un r6le important dans les réseaux des
immigrants. Elles sont basées sur le partage de valeurs comme I’entraide, les visites, la
communication (en face a face, par téléphone ou par des moyens électroniques). Les
réseaux donnent un sens aux relations de famille, de parenté et aux lieux d’origine
(Serensen et Fog Olwig 2002, 3). Cela se voit par exemple dans le pays d’accueil quand

les roles des personnes, selon leur genre, demeurent conformes aux structures sociales
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prévalant dans le pays d’origine. Ainsi, dans bien des cas, les types de roles affectés aux
hommes et aux femmes dans le pays d’origine accompagnent les immigrants dans leur

nouvel espace.

A ce propos, Karen Fog Olwig (2007), rapporte, dans son étude ethnographique de
familles caribéennes en Grande Bretagne, que pour les familles Muir et Gaston, progresser
dans les études et construire des carrieres est le principal objectif de la migration.
Toutefois a la différence des hommes, il n’est pas attendu des femmes qu’elles
construisent des carriéres. Dans la famille Smith, la tache de ’homme est de fonder une
famille, construire une maison, investir pour avoir une indépendance économique et
envoyer des fonds a la famille restée au pays. La tiche économique des femmes se limite a
envoyer des fonds. Elles sont plutot destinées a étre gardiennes de la maison a I’image de
ce qui est convenu dans le modéle social du pays d’origine. Les salaires des femmes sont
vus comme supplémentaires « extra money » et non pas comme un revenu nécessaire aux
besoins de la famille. Dans la famille Gaston, le pére donne plus de priorité a 1’éducation
des gargons que des filles. Ces discriminations ont leur impact quant au type de travail que
les filles cherchent en migration. Aussi bien pour les femmes que pour les hommes,
I’éducation regcue détermine les roles a accomplir dans la migration (suivre les études,
honorer le sacrifice des parents, les aider, construire sa propre maison et améliorer celle
des parents...) (Fog Olwig 2007, 230). Ceci étant dit, la conservation des roles des genres
dans le pays d’accueil n’est pas aussi stable qu’on le dit, comme le montrent Levitt et

Glick Schiller (2008, 194-195).

Ainsi, les déplacements d’une société a I’autre donnent lieu parfois a des situations
paradoxales quant au maintien ou non des valeurs et des roles sociaux du pays d’origine.
C’est le cas des femmes qui, dans certains cas, se sentent conservatrices des usages de
leurs pays d’origine et ne s’engagent pas dans les luttes pour les droits a 1’égalité des
genres dans le nouveau pays. En méme temps, ce qui est contradictoire, elles utilisent
leurs revenus pour améliorer leur propre statut a la maison (Levitt et Glick Schiller 2008,
194-195). Dans certains cas de mon ¢étude, les roles sont inversés en comparaison de ce
qui est d’usage en Algérie : des hommes n’ayant pu trouver des emplois s’occupent de la

garde des enfants car leurs femmes, elles, travaillent. Il y a dans cette situation, forcément
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un changement des roles des genres donnant lieu a des malaises dans bien des foyers. Un

de mes informateurs a expliqué que son divorce a été causé par une situation semblable.

Une telle tension est en relation avec les influences des usages sociaux qu’exercent
les sociétés d’origine et d’accueil sur les immigrants. C’est 1a un cas d’une influence
sociale entrant dans un cadre transnational. De telles attitudes ambivalentes viennent
naturellement des influences qu’exercent a la fois le pays d’origine et le pays d’accueil sur
les immigrants. Le pays d’origine garde cette influence car I’immigrant ne peut se
détacher ni de son vécu antérieur dans ce pays ni des personnes qu’il y a laissés. Quant au
pays d’accueil, il représente le quotidien de I’immigrant, un nouvel espace sociologique
ou il doit baigner pour son intégration. L’ensemble de ces influences culturelles
représentent un type d’échanges transnationaux. Parmi ces échanges, les cadeaux, a leur

tour, occupent une place importante.

Ces derniers ont un role important dans la création et le maintien des relations
transnationales. Les résidents des pays d’origine offrent des produits alimentaires, des
objets culturels, etc. Et les immigrants offrent des objets modernes comme des appareils
ménagers, ¢lectroniques (Portes, Guarnizo et Landolt 1999, 227). Les cadeaux remis par
les immigrants ont aussi un apport symbolique pour eux-mémes. Par exemple, 1’envoi
d’un téléphone cellulaire récent par un immigrant dans son pays d’origine est un signe de
sa réussite sociale et une fagon de se donner une meilleure position parmi les siens. Je
reviendrai plus loin sur ’échange de produits-cadeaux entre les immigrants et leurs
proches. Il s’agit d’un véritable phénomene liant en permanence les Algériens de la
migration avec 1’Algérie. Ces échanges ont des valeurs de rapprochement entre les gens,
mais ils ont aussi des valeurs économiques car ils constituent de réels soutiens aux

familles. Qu’en est-il justement de ce type d’échanges économiques ?

11.3.4.1.2 L’aspect économique des activités transnationales

Sur le plan économique, le transnationalisme concerne plusieurs activités des immigrants
dont notamment l'entreprenariat ethnique transnational. Elles peuvent avoir la forme

d'entreprises d'import-export (Portes, Guarnizo et Landolt 1999, 217, 225). Dans ces
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échanges entre notamment des produits alimentaires et autres selon la demande dans
chaque région. A cela s'ajoutent les comptes de devises étrangéres des immigrants dans les
pays d’origine. Mais 1'élément le plus important est 1'envoi de fonds (Portes et DeWind

2007, 149 ; Portes, Guarnizo et Landolt 1999, 221).

Les envois de fonds sont effectués par tous les types de travailleurs migrants :
légaux et sans papiers. L'argent est transféré par 1’intermédiaire de banques, de différentes
agences de transfert de fonds, en ligne et par l'intermédiaire de courriers professionnels ou
de réseaux sociaux (Portes et DeWind 2007, 164). Les montants de ces envois sont en
permanente augmentation d'année en année et représentent une des plus importantes
sources de revenus pour les pays en développement (Gammeltoft cité dans Freeman 2008,
164). Plusieurs études ont montré le grand impact des envois de fonds, a coté des visites
réguliéres et des activités caritatives des immigrants sur leurs pays d'origine (Freeman
2008, 166). Pour citer un exemple, Ramos (cité dans Portes et DeWind 2007, 10).souligne
dans le cas du Salvador : « la migration et les envois de fonds sont le véritable programme

d'ajustement économique des pauvres »>".

Au Brésil, les immigrants sont considérés comme des héros nationaux. De méme, au
Liban, ces envois représentent une part importante de la richesse nationale (Cohen et
Sirkeci 2011, 15). IIs permettent de réaliser des projets d’intérét commun dans les pays
d’origine a I’'image des Mexicains de Chicago par exemple ayant construit des écoles, des
églises, des routes, etc. au Mexique. D'autres actions des migrants transnationaux
consistent dans le travail caritatif comme le don de vétements, de biens pour les fétes
religieuses et de matériaux de construction pour la réparation des édifices publiques,
l'organisation de secours en cas de catastrophe, I’installation de réseaux électriques

(Vertovec 2007, 166-167).

Transposés 2 mon étude, des actions de ce genre existent en France parmi les
migrants kabyles de ma région d’origine. En s’organisant en comité de village comme

c’est le cas dans le village d’origine, et a travers des collectes régulicres d’argent, ils

38"Migration and remittances are the true economic adjustment program of the poor in our country" (Ramos
cited in Portes and DeWind 2007, 10).
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envoient des produits d’intéréts communs tels des bus et des camions, des tables de
présentation funéraire réfrigérantes...Qu’en est-il des Algériens de Montréal ? Ont-ils des
activités, des organisations de ce genre ou d’une plus grande envergure que le soutien aux
familles et aux villages d’origine ? Par ailleurs, ces activités qui sont importantes sur le

plan économique, auraient-elles leur impact sur le plan politique ?

11.3.4.1.3 L’aspect politique des activités transnationales

Avant d’aborder cet aspect du transnationalisme, il est important de rappeler une
classification du transnationalisme selon la nature des acteurs transnationaux. On peut
faire une distinction entre les activités transnationales des acteurs institutionnels, tels que
les sociétés multinationales et les Etats d’un coté et celles des immigrants et de leurs
partenaires au pays d'origine ou dans d’autres pays, de 1’autre. On parle dans ces deux cas
respectivement du transnationalisme « d'en haut » et « d'en bas » (Transnationalism from
above and Transnationalism from below) (Portes, Guarnizo et Landolt 1999). Dans mon
¢tude, I’intérét est porté plus sur les activités des migrants, c’est a dire le transnationalisme
d’en bas. L’ensemble des activités présentées plus haut renvoient a ce type de
transnationalisme car elles sont accomplies par des individus et non pas par des
institutions. Leurs activités s'inserent dans la vie quotidienne impliquant des pratiques
sociales et commerciales transnationales des entrepreneurs migrants (Satzewich et Wong

2006, 10).

Le transnationalisme d'en haut se rapporte a la classe capitaliste et aux élites
internationales, dont les activités sont médiatisées & un niveau macroscopique par des
sociétés multinationales et d'autres organisations supranationales (ibid.). Les Etats et les
institutions représentent aussi ce niveau macroscopique. Cela concerne I’aspect politique
du transnationalisme, toutefois cet aspect n’exclut pas les activités liées au

transnationalisme d’en bas aussi.

En effet, les immigrants se trouvant dans divers pays et qu’on peut désigner par la
diaspora, peuvent influencer la construction d’une nation et sa transformation politique,

par leurs activités transnationales. Par exemple, la Lituanie ne saurait exister sans ses
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immigrants aux Etats-Unis qui ont eu ’idée de sa création et ensuite sa réalisation. Les
exilés iraquiens jouent un role dans la reconstruction actuelle de I’Iraq. Les immigrants
peuvent aussi influencer la nature du régime politique. IIs peuvent constituer des forces
pour la privatisation car ils nécessitent des opérateurs téléphoniques répondant a leurs
besoins, des écoles et des hopitaux ou leurs familles auront de meilleurs services. Ils
peuvent aussi faire des pressions pour les droits et la justice sociale. Les immigrants
peuvent aussi contribuer a orienter la 1égislation du pays d’accueil dans le sens de soutenir

leurs projets dans le pays d’origine (Levitt et Glick Schiller, 2008, 192).

Les activités politiques transnationales se manifestent aussi par les campagnes des
politiciens des pays d'origine parmi leurs expatriés (Portes, Guarnizo et Landolt 1999,
217) ou encore par les actions de certains dirigeants et militants a 1'étranger pour libérer
leurs pays d'origine ou pour les soutenir. Il y a des cas ou les travailleurs immigrants
soutiennent moralement et financiérement ces actions ou des actions des leaders opposants
a des régimes politiques car les individus vivant dans le cadre de champs transnationaux
sont confrontés a différents types de pouvoirs qui les fagonnent mais sur lesquels ils

peuvent agir en retour.

Selon les situations les Etats les considérent comme des sources d’intéréts et de
méfiance. Les Etats du pays d’origine ou du pays d’accueil représentent alors des éléments
dont il faut tenir compte dans le cadre transnational. Ces Etats des pays d’origine
s’intéressent aux immigrants en établissant des mesures pour bien canaliser les profits
qu’ils rapportent. Toutefois, les attitudes des pays d’origines divergent sur ce point (Levitt

et Glick Schiller, 2008) :

- Certains sont des « Etats-Nationaux transnationaux » (Transnational Nation-States)
dans la mesure ou ils traitent leurs immigrants comme des membres a long terme
et a longue distance et prennent en charge leur protection et représentation a
travers les services consulaires (Mexique, Portugal, République dominicaine...).

- Dr’autres « Etats stratégiquement sélectifs » encouragent un certain nationalisme
¢conomique et politique a distance mais ils agissent pour le contrdle des relations

des immigrants avec le pays d’origine. Ils appliquent des taxes impartiales,
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encouragent 1’appartenance au pays mais n’accordent pas les droits de la

citoyenneté et de la nationalité (Inde, Irlande, Philippines, Turquie...).

- La troisieme catégorie est celle des « Etats désintéressés » qui considerent leurs
immigrants comme s’ils n’appartiennent plus au pays d’origine. On les considere
méme comme traitres a leur pays en le quittant. C’est le cas des relations de Cuba a

ses immigrants aux Etats-Unis.

Tenant compte de cette classification, 1’Algérie se situe dans le cadre de la premicre
catégorie « Etats-Nationaux transnationaux » dans la mesure ou les immigrants algériens
peuvent avoir la double nationalité ce qui facilite le sentiment transnational lié a
I’appartenance a deux systémes politiques et socioculturels différents. Cette possibilité
d’une double appartenance officielle peut renforcer le sentiment de I1’appartenance
culturelle et aussi faciliter le déplacement des personnes, des biens et des idées entre les
deux pays conformément a I’esprit transnational. Mais qu’en est-il dans la réalité¢ des
pratiques transnationales des migrants algériens ? Et comme ces immigrants dépendent
aussi du pays d’accueil, il est important de s’interroger au sujet du role de ce dernier dans

ces pratiques transnationales.

En se sentant sous 1’assaut des activités transnationales, certains pays d’accueil
réagissent notamment par le renforcement de la surveillance de leurs frontieres, la
réglementation du marché du travail, de la protection sociale, 1’application des lois
concernant 1’entrée illégale et concernant le travail non autorisé et des lois régissant
l'acquisition la citoyenneté. Par exemple, en France, les autorités négocient avec les
immigrants des moyens d’aboutir & un co-développement par 1’encouragement du retour
aux pays d’origine. Mais la majorit¢ des immigrants, du moins ceux que j’ai observés en
étant en France et au Québec, ne retournent définitivement au pays d’origine qu’apres leur
retraite. Par conséquent, les destinations favorites sont celles des pays qui regoivent des
immigrants sans contrepartie, tel le Canada. Avec ce pays, les contraintes de migration et
d’installation ne sont pas d’ordre politique. Il est plutot plus probable qu’elles soient
d’ordre culturel, un aspect qui n’est pas moins important lorsqu’il s’agit de la migration

transnationale.
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11.3.4.1.4 L’aspect culturel des activités transnationales

Je voudrais faire un bref rappel d’une conception ancienne de la culture, des années 1960-
1970 coincidant avec le nationalisme méthodologique, pour mieux saisir la conception
culturelle transnationale et le sens des activités transnationales. Jusque dans les années
1960-1970, la culture est considérée comme un ensemble homogeéne qui est
nécessairement partagée par ceux présumés étre ses détenteurs (Amit et Rapport 2002,
16). A cette époque du nationalisme méthodologique, on considére que les immigrants
acquicrent progressivement la culture partagée dans toute la société d'accueil (Basch,
Glick Schiller et Szanton Blanc 1994, 41). Pour Gordon, un anthropologue de cette
époque, les immigrants aux Etats-Unis s'assimilent en adoptant les « modéles culturels de
la classe moyenne des origines anglo-saxonnes, largement blanches et protestantes »

(Gordon cité dans Alba et Nee 1997, 827).

Cependant, a la méme époque, plusieurs anthropologues rejetérent cette conception
homogene de la culture et considérérent qu’elle ne tenait pas compte, d'un coté, de la
variation culturelle qui peut exister au sein d'un seul pays, et de 'autre, de la continuité
culturelle qui peut exister au-dela des frontieres politiques (Gupta, Ferguson et Malkki
1992 cité¢ dans Serensen et Fog Olwig 2002, 8). De méme, Ward Goodenough et Ulf
Hannerz (cités dans Amit et Rapport 2002, 16) ont souligné une distribution inégale des
idées culturelles, des informations selon les acteurs et les situations sociales. Gordon
oublie que ce dont il parle comme culture américaine est elle-méme résultante d'un
mélange, qu'elle est en permanente évolution et qu'elle varie selon les régions et les
classes sociales (Alba et Nee 1997, 833). C’est l1a un des points centraux par lesquels se

distinguent I’approche transnationale et I’ancienne.

La nouvelle approche considére que les immigrants ne sont pas coupés de leurs
bases d’origine en méme temps qu’ils s’adaptent au nouveau contexte culturel. On parle
dans ce cas d’une hybridité quoique parfois il s’agisse également d’une disjonction
(Basch, Glick Schiller et Szanton Blanc 1994). En effet, en plus de leur déplacement

physique et administratif, les immigrants effectuent un déplacement sur le plan des valeurs
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culturelles et des facons de vivre en général®”. Autrement dit, la migration internationale
signifie quitter une culture pour vivre au sein d'une autre. Elle « implique donc une rupture
avec les modes de vie antérieurs et, éventuellement, l'intégration dans de nouveaux modes
de vie » (Serensen et Fog Olwig 2002, 08). La rupture consiste alors en la difficulté de
'adaptation des pratiques culturelles d'origines au nouveau contexte. Par conséquent se
créent des débats sur la signification des valeurs traditionnelles (Brettell et Hollifield
2008). Ceci étant dit, on ne peut vraiment parler de nos jours d’une nette coupure des

immigrants avec leur culture d’origine.

En effet, dans la perspective transnationale, les ponts ne sont pas coupés entre les
modes de vie anciens et nouveaux des immigrants. La culture d’origine est transportée et
étendue au pays d’accueil et donne lieu & un nouveau systeme socioculturel (Serensen et
Fog Olwig 2002, 09). En retour, les valeurs culturelles du pays d’accueil sont aussi
transportées dans le pays d’origine. A ce sujet, les Pakistanais vivant en Angleterre et dont
fait part une étude de Pnina Werbner (1999) en offrent un exemple. Les pratiques

transnationales apparaissent parmi ces immigrants a travers différents aspects.

Ils ont gard¢ leur pratique spécifique de 1’islam, le soufisme particulierement, leurs
stratifications sociales et leur systéeme d’enseignement partout dans le domaine
transnational au point ou leurs enfants grandissent de facons similaires tout en étant dans
des continents différents. Ainsi, par exemple, leurs mariages en migration sont arrangés,
comme c’est le cas au Pakistan, avec des partenaires des mémes classes sociales ayant les
mémes statuts, la méme autorité et la méme instruction (Werbner 1999, 19, 29). 11 est
intéressant de voir ce qu’il en est des immigrants algériens sur ce plan. En plus des

comportements, le transnationalisme est aussi incarné par des objets.

Toujours concernant I’exemple des immigrants pakistanais, ils apportent dans le
pays d’accueil des objets de leur pays d’origine ayant des valeurs symboliques. C’est le

cas de la nourriture, des cosmétiques, des bijoux et des vétements évoquant des « lieux

**“International migration involves much more than simply crossing a political border protected by a large
legal and administrative apparatus — it also means leaving a native country and culture in order to settle in
“foreign” lands “With an ‘unknown’ culture. Migration therefore comes to implicate a rupture and break
with former modes of life and, eventually, integration into new ways of living” (Serensen and Fog Olwig
2002, 8).
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moraux ». Cette continuité est illustrée, d’aprés Werbner, par une jeune pakistanaise
marchant dans une rue d'une ville britannique portant un shalwar kamiz traditionnel
(Werbner 1999, 19, 25). En retour, les Pakistanais visitant les membres de leurs familles
résidant encore au Pakistan prennent avec eux des objets des pays qu'ils ont visités tel un
péelerin qui emmene une poignée de terre ou un flacon d’eau d’un sanctuaire sacré. Ceux
rentrant d'Angleterre prennent avec eux des cosmétiques, des disques compacts, des
vétements de marques telles Spencer ou John Lewis achetés dans les grands magasins
britanniques (Werbner 1999, 19). Ces produits peuvent avoir des valeurs a la fois

¢conomiques, culturelles et se rapportent a un mode de vie différent.

D’autres activités transnationales d’immigrants d’origines diverses, peuvent aussi
relever des deux domaines. Ce sont par exemple l'organisation d'éveénements tels les
voyages de groupes folkloriques musicaux, les rencontres sportives entre les équipes
d’immigrants et de celles du pays d'origine, la participation des reines de beauté

immigrantes dans des concours de beauté du pays d'origine, les carnavals et les festivals.

A ce sujet, les défilés ethniques des Polonais et des Portoricains aux Etats-Unis par
exemple symbolisent la double appartenance: celle de I’immigrant et celle de
I’ Américain, tout a la fois (Brettell et Hollifield 2008, 135). La musique n’est pas moins
importante dans les échanges culturels transnationaux. Que ce soit a travers les supports -
anciennement les cassettes, puis les compacts disques et actuellement en ligne, ou par les
spectacles de musiciens des pays d’origine, la musique joue un le réle de lien culturel
entre les immigrants et leur culture d’origine. De méme, ceux qui n’ont pas migré sont
connectés au monde transnational en écoutant des genres musicaux qui viennent de

diverses régions du monde.

A ce propos, Ulrike Hanna Meinhof (2009) a montré, a travers I’exemple d’un
groupe de musiciens malgaches, comment la musique peut étre un prétexte a ’activité
transnationale. Elle a mis en évidence 1I’importance des capitaux sociaux, culturels comme
le bilinguisme notamment, et économiques dans la constitution des réseaux transnationaux
pour la migration des musiciens et le développement de leur carriere. Ces artistes
transnationaux malgaches, tout en vivant en Europe, gardent les liens avec le pays

d’origine par des concerts et des reperes comme 1’usage de la langue maternelle. Ils

78



utilisent cette derniére pour écrire leurs textes et se servent du frangais et de I’anglais pour
les interpréter. De la sorte, ils gardent des racines diverses dans les traditions malgaches

qui sont combinées a des styles de vie transnationaux.

Si j’ai relaté I’ensemble de ces points, c’est en tenant compte de leur pertinence
pour mon ¢étude. En me basant sur mon corpus et mon observation, il est apparu que les
immigrants algériens sont actifs sur 1’ensemble des trois aspects composant le
transnationalisme. Cela se traduit a travers une multitude d’actions : la collecte de fonds
pour soutenir des personnes malades ou en difficulté ou pour rapatrier le corps d’un
défunt, I’envoi en Algérie de contenaires de produits divers pour des usages personnels ou
pour de la vente ; I’importation de produits alimentaires d’Algérie ou autre types de
produits ; les démonstrations politiques, etc. Ces exemples d’actions représentent des
pratiques qui font la connexion entre 1’Algérie et le Québec. Ce sont des actions des
migrants en vue de leur vie (de leur survie dans certains cas) entre deux mondes. Cette vie
n’est pas toujours facile a maintenir comme en témoignent les multiples divorces dont j’ai
eu échos lors de mon enquéte de terrain et en ma qualité de membre de cette catégorie
d’immigrants. Les nombreux divorces nous renseignent sur des difficultés d’adaptation
qui seraient parfois liées au changement des roles des femmes comme un de mes
informateurs divorcés 1’a affirmé. 1l s’agit d’une difficulté d’adaptation culturelle dont il
faut tenir compte pour parler de I’intégration des Algériens. Ce sont la des €léments en «
avant-golt » de mon étude, cités pour expliciter la pertinence de I’ensemble des éléments
théoriques que j’ai expos€s plus haut. Je voudrais ajouter un élément important dans

I’approche transnationale, il s’agit de 1’espace.

I1.3.4.2 L’espace transnational

L’accent dans cette nouvelle approche (le transnationalisme) est aussi mis sur
I’importance des lieux du pays d’origine et du pays de la migration, dont les cités
notamment, dans le processus d’intégration des migrants. Les lieux ont des significations
particuliéres pour ceux qui y vivent en permanence ou pour ceux qui les fréquentent méme
occasionnellement. En plus d'é¢tre de simples entités physiques, ils sont chargés de

connotations, a travers notamment, les souvenirs qu'ils peuvent évoquer. Sans ces
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évocations, ces lieux ne peuvent exister (Easthope 2009). Par ailleurs, le lieu véhicule
différentes significations « dans le cadre de systémes politiques, économiques, religieux
ou sociologiques » (Amit 2010, 11) et ne renvoient pas seulement a une localisation
géographique™’. Ainsi, dans le contexte migratoire, Hatziprokopiou (2003, 1035) souligne
I’importance des caractéristiques du lieu ou s’installent les migrants et ou ils organisent
leur vie pour leur intégration. Leur participation a la reconstitution urbaine est un signe de

leur activité et de leur collaboration a la vie commune.

De plus, dans le cadre des études de la migration transnationale, le lieu peut servir
de repére pour la construction d’une identité¢ au-deld des frontiéres associant le pays
d’origine et le pays d’accueil. A ce propos, Cohen et Sirkeci (2011, 07) rapportent
comment les migrants indigénes originaires du sud du Mexique, travaillant & Los Angeles,
ont forgé une identité basée sur leur passé mexicain indigeéne et sur leur désir de s’intégrer
dans la société américaine. Le pays d’origine est ainsi une source d’identification ; y
construire une maison est synonyme de réussite et représente un lien affectif tout en
continuant a mener la vie au pays de migration (Horst cité dans Amit et Rapport 2002,
10). Dans le cadre de I’approche transnationale, le lieu est percu dans le contexte de la
mobilité, il est un chalnon dans le parcours du migrant, un élément chargé de valeurs
socio-affectives. Dans cette vision, le pays d’origine et le pays de migration sont
interconnectés et forment des espaces unis*'. Résider dans I’un n’exclut pas la résidence
dans 1’autre. Par conséquent, un migrant transnational peut avoir un attachement a plus

d’un lieu.

Cette conception du lieu est pertinente dans mon étude notamment pour parler de
la socialisation des migrants algériens et de leur identification. Concernant, la
socialisation, le quartier du Petit Maghreb offre un exemple au sujet des significations et
des valeurs qu’offrent les migrants algériens a cet espace en fréquentant ses cafés pour des
rencontres, ses magasins pour acheter des produits d’Algérie et ses lieux de prieres pour se

ressourcer. Quant a I’identification, les lieux peuvent servir de repéres pour les migrants :

“«By place, we mean not only geographical locale, but also other types of 'place' - within political,
economic, religious or other social systems” (Amit cited in Eriksen 2010, 11).

1 home and host society a single arena of social action" (Brettell and Hollifield 2008, 120).
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leur sentiment d’appartenance au pays d’origine ou au pays d’accueil ou aux deux pays en
méme temps, reléve de leur perception de leur(s) identité(s). Je reviendrai sur ces éléments

dans les chapitres se rapportant a la vie sociale et a I’identité.
Conclusion

Il découle de ce qui précede que les facteurs qui rentrent dans la définition de la notion
d’intégration sont multiples. Avant tout, il y a lieu de tenir compte de la diversité, qui tout
en étant une richesse, un apport humain pour la société d’accueil, lui pose des défis, que ce
soit sur le plan économique ou socioculturel. C’est en réponse a la difficulté de parvenir a
une meilleure cohabitation entre les migrants et la société d’accueil que plusieurs modéles
en vue de leur intégration ont vu le jour. N’ayant pas réussi a surpasser les discriminations
ethniques, 1’assimilation est abandonnée pour des approches tenant compte de la diversité
culturelle des migrants en plus d’aspirer a atteindre leur participation dans les différents

secteurs de la vie.

Ainsi voit le jour le multiculturalisme dont le Canada est un représentant reconnu. Son
ouverture a la diversité et a I’égalité des chances est évidente, toutefois, il est critiqué dans
la mesure ou il peut ouvrir les portes au communautarisme en laissant se développer les
spécificités ethniques et culturelles. L’autre difficult¢ a laquelle fait face le
multiculturalisme canadien est I’opposition que lui affiche la province du Québec qui ne
partage pas la vision égalitaire entre les cultures des migrants et celles des « peuples
fondateurs » du Canada. Le Québec diverge nettement a travers son approche,
I’interculturalisme, par le role prépondérant de la langue frangaise, dans la province, qui

doit étre le centre de convergence de toutes les composantes de la société.

La posture du Québec est délicate comme celle d’autres régions infranationales
ailleurs dans le monde, telles la Catalogne et I’Ecosse. D’un coté, elles doivent s’ouvrir a
la diversité pour s’inscrire dans la ligne de 1’Etat central et de I’autre, elles doivent
préserver leurs langues et leurs identités. La donne de la migration rend leur situation
encore plus délicate, car les migrants peuvent opter pour 1’apprentissage de la langue de
I’Etat central qui peut leur procurer plus d’avantages que la langue régionale. Dans le cas

canadien, par exemple « il est peu probable que les migrants au Québec considerent le
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frangais comme bénéfique pour leur mobilit¢ dans une Amérique du Nord autrement
anglophone » (Kdossler 2012, 381). La question de 1’identification des migrants aux

régions infranationales se pose ¢galement.

Dans cette complexité sociologique, parler d’intégration n’est pas une mission
aisée. D un point de vue peu optimiste, elle ne serait qu’une illusion. Car, on ne peut venir
a bout d’une sociét¢ de domination et marquée par d’inévitables hiérarchisations.
Toutefois, il ne faut oublier qu’on ne peut prédire la dynamique sociale et que les rdles se
décident par une négociation permanente entre les différents acteurs sociaux. Dans cette
option, la migration est un élargissement de la société qu’il faut considérer « comme une
transformation des rapports sociaux institués, comme une requalification des équilibres
sociaux et culturels traditionnels. C'est en réalité un intense et long travail de la société sur
elle-méme qui doit étre accompli en vue de permettre aux nouveaux partenaires mis en
situation d'interdépendance contrainte sur un méme territoire de négocier leur présence et

leurs places respectives » (Bastenier 2001, 65).

Avant de terminer ce chapitre, je voudrais m’inspirer des différents ¢léments qu’il
renferme, afin d’aboutir a une délimitation du concept de ’intégration et d’en extraire des
criteres d’analyse pour ma présente étude. Il se définirait alors comme un ensemble de
démarches effectuées aussi bien par la société d’accueil que par les migrants dans le but
d’aboutir a une meilleure cohabitation entre eux. Elle inclut des facteurs économiques et
socioculturels (dont la langue et la religion). L espace ou s’établissent les migrants n’est
pas moins important dans le processus de leur intégration (Cohen et Sirkeci, Brettell et
Hollifield 2008, Horst cité dans Amit et Rapport 2002, 10) et dans leur identification. Par
ailleurs, la vision transnationale met 1’accent aussi sur le phénoméne des réseaux de
migrants. En somme, et en plus court, I’intégration est un processus constitué¢ par la
combinaison entre les décisions institutionnelles et les démarches des migrants eux-
mémes. Elle englobe des aspects culturels, économiques (dont notamment le marché du
travail), les conditions urbaines ou évoluent les migrants et les réseaux qu’ils tissent et
leurs identifications. Dans 1’aspect culturel, la langue jour un réle important ; je 1’aborde
dans ce travail a travers 1’angle des attitudes linguistique que je présente dans la section

suivante.
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III. Chapitre I11: Les attitudes linguistiques

Il y a des milliers d’années, les distances géographiques n’étaient pas faciles a parcourir et
par conséquent les contacts entre les gens n’étaient pas faciles a établir. En ces temps-I1a,
reconnaitre la différence de la fagon de parler est cruciale car elle révele 1’étrangeté d’une
autre population qui peut €tre ennemie et « potentiellement dangereuse » (Gluszek cité
dans Cerrato 2017). De nos jours, malgré la grande facilité des contacts entre les peuples,
la méfiance des uns des autres a cause des différentes facons de parler demeure. Ces
différences peuvent concerner une méme langue ou différentes langues. La différence dans
le parler révele une différence dans les origines, dans les parcours de vie et dans les
cultures. Avoir un accent en parlant une langue est une représentation courante, une
révélation de cette différence. L’accent constitue ainsi une identité linguistique du
locuteur. Rosina Lippi-Green (2012, 48-52) le compare a une sorte de demeure que 1’on
commence a construire deés le plus jeune age et qu’il est impossible de changer
complétement a 1’age adulte. Il représente de ce fait, une histoire, un vécu de la personne.
Les gens sont ainsi catégorisés selon leurs accents ; on entend ainsi souvent dire « Il a un
accent du Nord ou du Sud, un accent méridional, un accent anglais britannique, un accent
américain du Texas, un accent maghrébin, arabe, juif... », ou « il parle francais mais avec
un petit accent» ou encore « elle parle anglais sans accent ». Dans ces dernies cas, le
«mais » dénie I’appartenance frangaise au locuteur a cause de son accent, et dans le
second cas on rapproche la locutrice du monde anglophone car elle n’a pas d’accent assez
audible qui pourrait révéler sa différence. Celle-ci est souvent associée a I’étrangeté de
sorte qu’un parler différent renvoie a une personne étrangere. Et 1’étrangeté est souvent un
motif, un prétexte pour le dénigrement et la marginalisation (Goffman 1975, 12). Ainsi la
différence linguistique devient une source de stigmatisation et de discrimination sociale.
Dans de telles situations, des jugements de valeurs sont émis sur des personnes selon leurs
fagons de parler (Dragojevic et Giles 2016, 397). Ces différences linguistiques
caractérisent le contexte migratoire qui, par conséquent, peut présenter des situations de

discrimination a cause de la langue ou de 1’accent.

Le monde contemporain est caractérisé par une intense migration dont les lieux

d’origines et de destinations sont multiples. Les migrants portent avec eux leurs diverses
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langues qui font des pays migratoires des espaces de contacts linguistiques. Dans de telles
situations, la méfiance vis-a-vis de I’étranger combinée avec I’insécurité socioéconomique
de la société d’accueil sont des sentiments qui se reflétent souvent a travers les attitudes
linguistiques. C’est a ce titre que cette derniére notion est centrale dans la définition de
I’idéologie linguistique, et pourquoi elle est utilisée pour approcher la nature des relations
existantes entre les langues et leurs locuteurs. Les jugements et les réactions linguistiques
des locuteurs sont des indications sur les relations sociales, car la langue en tant que
systéme symbolique est inséparable du vécu des locuteurs et de la perception qu’on peut

avoir d’eux.

Les thémes relevant des attitudes linguistiques et qui sont en relation avec la
problématique de I’intégration, dans ce travail, sont la langue standard, la discrimination et
la stratification sociale. La langue standard refléte la primauté de la langue de la société
d’accueil et pose la grande problématique de la vision « uniformiste » ou plurielle de
I’intégration. Sur ce point, il faut rappeler le modéle assimilationniste qui préconise
I’acculturation linguistique et culturelle (Alba et Nee 1997, 82) se distinguant d’un modele
pluriel, multilingue a I’image du multicuturalisme canadien. Le second point, la
stigmatisation, est pertinent dans la mesure ou les migrants sont des étrangers qui sont
souvent dénigrés pour leur différence, ce qui donne lieu a la discrimination a leur endroit,
au travail notamment. Ils peuvent, par conséquent, étre isolés et considérés comme une

catégorie sociale distincte et désavantagée dans tous les secteurs de la vie.

En parlant des attitudes linguistiques, je me situe dans 1’approche de I’idéologie
linguistique. Celle-ci est complexe et comporte plusieurs composantes. Michael
Silverstein définit les idéologies du langage, ou les idéologies linguistiques, comme « des
ensembles de croyances sur le langage, articulées par les utilisateurs comme une
rationalisation ou une justification de leur perception de la structure et de l'utilisation de la
langue »** (Silverstein 1979, 193). La définition proposée par Silverstein trouve sa source
dans les travaux de Pierre Bourdieu sur le fétichisme de la langue et sur I’économie des

échanges linguistiques (1975, 2001). Autrement dit, I’idéologie linguistique consiste dans

42“Ideologies about language, or linguistic ideologies, are any setsof beliefs about language articulated by
users as a rationalization or justification of perceived language structure and use” (Silverstein 1979, 193).
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les croyances des locuteurs a propos du langage et ses usages. Ces croyances peuvent se
manifester lors des échanges linguistiques. Ces derniers se rapportent aux répertoires
linguistiques des locuteurs, et précisément aux choix des langues qu’ils utilisent (Bourdieu
2001 ; Kroskrity 2000). L’idéologie linguistique est, en outre, en relation avec les
perceptions que les locuteurs ont des statuts des langues et de leur identité exprimée a
travers elles (Jourdan et Angeli 2014). En somme, cette branche de 1’anthropologie du
langage se rapporte aux croyances des locuteurs au sujet des langues, aux perceptions des

statuts des langues et aux usages linguistiques.

L’ensemble de ces croyances et perceptions sont inséparables des contextes
culturels. Par conséquent, tel que le stipule Makihara (2004), I’idéologie linguistique est
constituée aussi par les conceptions culturelles de la langue. Pour Kroskrity (2000, 5), les
conceptions culturelles qui définissent 1’idéologie linguistique résident dans les attitudes
linguistiques concernant la nature de la langue, la facon dont elle doit étre utilisée, son
statut, son origine et son futur. Il apparait, a partir de 1a, que cette notion d’attitudes
linguistiques est centrale dans la vision théorique de I’idéologie linguistique.
Effectivement, 1’ensemble des points la définissant (croyances au sujet des langues,
conceptions des répertoires linguistiques et de leur utilisation, 1’identification a travers les
langues) peuvent étre traités dans le cadre des attitudes linguistiques comme cela va

apparaitre dans ce qui suit.

Les attitudes linguistiques sont définies comme étant des jugements, positifs ou
négatifs, portés sur les langues ou sur les fagons de parler (leur approbation ou leur
désapprobation) (Cargile et al. 1994). La notion est pertinente dans mon ¢tude, car elle
permet de rendre compte des perceptions qu’ont les migrants des roles des langues, et
surtout de ce qu’elles représentent dans un contexte marqué par la différence. Comme les
langues sont intimement liées aux locuteurs, les perceptions qu’on peut en avoir
permettent de rendre compte de différents aspects des relations sociales, et dans le cas qui

m’intéresse ici, des relations entre les migrants algériens et la société d’accueil.

Pour cerner la notion des attitudes linguistiques, il existe deux approches : une
approche cognitive de type constructiviste, et une approche discursive. La premicre,

cognitive, considere les attitudes comme une construction mentale (Cargile et al. 1994).
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Elle est un modele tripartite composé de trois aspects: cognitif, affectif et
comportemental. L’aspect cognitif renvoie aux croyances des gens a propos de l'objet
attitudinal, comme par exemple, ce qu’ils pensent des variétés linguistiques, s’ils
approuvent ou désapprouvent une certaine maniere de parler. Comme illustration tirée de
mon ¢étude, je citerai I’exemple des informateurs qui considérent que leur frangais, le
francgais d’Algérie, est mieux ¢élaboré, proche de celui parlé en France alors que le
québécois est un francais déformé, pauvre en vocabulaire et trés mélangé avec 1’anglais.
Cela releve de leurs croyances basées sur leur connaissance du francais dans un contexte
précis. Par conséquent, leur adoption ou leur rejet du frangais québécois ou la conservation
de leurs langues d’origine et de leurs fagons de parler reposent sur des croyances relevant

de I’'idéologie linguistique.

L’aspect affectif exprime plutdt un sentiment qu’une croyance. C’est le sentiment
qu’éprouvent les gens envers 1’objet de leurs attitudes quand ils approuvent ou ils
désapprouvent une certaine facon de parler (Liang 2015, 39). Il s’agit d’un attachement
subjectif, pour des raisons personnelles et émotionnelles qui n’ont donc pas d’explication

forcément objective.

Quant a la vision comportementale, elle stipule que les gens, dans le domaine
linguistique, agissent d’une certaine fagon selon le contexte sociologique et selon ce qu’ils
supposent que les autres prévoient d’eux comme comportement linguistique (Liang 2015).
Autrement dit, le locuteur parle selon son statut dans le contexte ou il se trouve (Giles et
Billings 2004, 201). 1l agit comme il est attendu de lui qu’il le fasse ; son comportement
est déterminé par ce qu’il pense que les autres attendent de lui. A titre d’exemple, un
Québécois natif, participant a mes conversations et observations, me dit qu’il est un
« caméléon » sur ce plan, car il utilise le frangais québécois avec les gens de son proche
entourage québécois et il parle le francais standard avec moi et avec les autres non
québécois. Dans de cas semblables, Jaccard (cité dans Giles et Billings 2004) parle de
“behavioral alternative” signifiant que le locuteur pouvant se servir de deux ou de
plusieurs facons de parler, décide d’utiliser celui qu’il pense étre associé¢ a des attitudes
positives. Un exemple semblable est celui des migrants participant 8 mon enquéte qui sont

capables de parler le québécois en plus du francais standard. Ils disent utiliser le premier
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dans des situations ou se trouvent des Québécois natifs. Un d’entre eux a affirmé qu’il
utilise le frangais québécois pour « le fun » ce qui signifie qu’il ne considére pas cette
variété comme son premier parler dans la vie de tous les jours. Appliquée a mon étude,
cette conception va concerner les fagons de parler des locuteurs: quel(s) type(s) de
parler(s) ou de langue(s) utilisent-ils parmi la multitude de choix que le contexte
linguistique dans lequel ils évoluent présente (berbére, arabe dialectal, arabe standard,
francais québécois, francais de France, francais algérien...)? Et dans quel contexte

utilisent-ils chacun de ces parlers ?

La seconde approche des attitudes linguistiques prend en considération, en plus du
contexte social, I’aspect interactionnel (Auer 1996 ; Gumperz 1992). Selon cette
perspective, les attitudes linguistiques sont produites par et dans les pratiques discursives
au cours des interactions interpersonnelles, contextuelles et idéologiques (Liang 2015, 42).
Cette approche ne réfute pas 1’approche cognitive. Elle ne considére pas les attitudes
linguistiques comme seulement inhérentes a la personne qui les expriment, mais aussi
extérieures a elles. Cela s’explique par I’interaction dans le contexte social et par d’autres
facteurs contextuels, idéologiques en plus des compétences communicatives qui les
provoquent et les déterminent. C’est ce que Potter (cité dans Liang 1998) appelle 1’aspect
discursif des attitudes. Dans ce sens, Liang stipule que « I'évaluation des gens de la
performance discursive est multidimensionnelle et conditionnée par de nombreux facteurs
sociaux et contextuels »*. On peut illustrer ce point par I’exemple du code-switching. Ce
dernier peut représenter un indice de jugements concernant 1’usage des parlers : quelles
sont les motivations discursives et interactionnelles qui font que les participants a mon
enquéte de terrain par exemple, alternent les parlers et les langues dans leurs
conversations ? Comment les alternances de codes refleétent-elles leurs attitudes ? Pour
quel(s) but(s) communicatif(s) changent-ils de codes linguistiques ? Cette conception est
semblable a 1’approche comportementale, toutefois, cette derniére ne concerne pas
seulement la conversation, mais elle peut concerner aussi 1’'usage des langues en général

sur une certaine période de temps et pas seulement dans le discours. Les attitudes

43“People’s evaluation of discourse performance is multidimensional and conditioned by many social and
contextual factors” (Liang 2015, 42).
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linguistiques, tel que DI’exprime Edwards (1999, 102), peuvent é&tre personnelles,
apparaissant sous formes d’évaluations de supériorité, d’infériorité¢ et d’esthétiques mais

qui sont basées des stéreotypes sociaux.

La différence d’accent peut provoquer des attitudes, des réactions particulieres
chez les locuteurs du parler standard et ceux du parler non-standard : de I’intérét, de la
curiosité, de I’lamusement, du respect, etc. Dans certains cas d’attitudes plutot négatives,
les locuteurs du parler standard considérent que les locuteurs des autres parlers ne peuvent
leur convenir comme partenaires dans des proches relations (Giles et Billings 2004, 198).
Pour faire le lien avec le théme de I’intégration des migrants, il est a noter qu’une telle
attitude, sur le plan des relations sociales, peut aller & I’encontre de la constitution des
réseaux extra-groupes dans une société et ne va pas favoriser les rapprochements entre les

individus et les groupes d’origines diverses.

Quant au niveau macrosociologique, il concerne par exemple la langue utilisée
dans les médias, au cinéma et la langue d’enseignement, qui fagonne 1’image qu’on peut
avoir d’une société et de sa culture (Giles et Billings 2004, 188). Cela peut étre mis en
relation avec 1’usage, dans le contexte canadien par exemple, d’une certaine variété de
frangais assez ¢€laborée, dans le média national qu’est Radio Canada (radio et télévision).
Ce choix d’une variété de langue est li¢ au domaine politique et reléve de la planification

linguistique.

En somme, le trait commun de I’ensemble de ces approches réside dans le fait que
les attitudes linguistiques renvoient aux appréciations que les auditeurs ont des différentes
facons de parler des autres locuteurs et de leurs propres facons de parler. Ces
appréciations, considérées comme des jugements de valeurs, catégorisent les locuteurs
selon ces facons de parler (Dragojevic et Giles 2016, 397). Je voudrais, toutefois, rappeler,
que le sens des attitudes linguistiques contient aussi les valeurs positives que les locuteurs
attachent a leurs langues et a leurs facons de parler ou a d’autres ; ainsi par exemple, les
Mexicains appelés Chicanos préferent leur parler mexicain-américain a 1’anglais standard
(Flores et Hopper cités dans Davies et Elder 2004, 197). La langue est souvent source de
fierté¢ et d’identification. Par ailleurs, une langue étrangére peut €tre vue comme une

source de prestige, de savoir et de compétence comme c’est le cas de 1’anglais pour
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plusieurs de mes informateurs (je reviendrai sur ce type de perceptions dans le chapitre
« Attitudes linguistiques »). Et quand une langue a ce statut « prestigieux », ses locuteurs
en bénéficient a travers les attitudes qui en découlent en leur faveur. Par ailleurs, les
attitudes sont positives envers les locuteurs des langues dont le statut est socialement
considéré comme supérieur. A ce sujet, Pears (cité dans Davies et Elder 2014, 188), a
démontré comment des auditeurs de la radio BBC ont décrit les personnalités des
présentateurs selon leurs accents : ceux qui recevaient des appréciations positives €taient
ceux qui parlaient 1’anglais couramment, une habileté qui était associée le plus souvent a
la vérité (Reber et Schwarz cités dans Dragojevic et Giles 2016, 397) et a ’intelligence
(Oppenheimer cité dans Dragojevic et Giles 2016, 397). Et parler une langue couramment
ou « correctementy signifie qu’elle est conforme a une norme représentée par ce que I’on

désigne par « la langue standard ».

III.1 Norme linguistique, langue standard et variation linguistique

III.1.1 Les normes linguistiques

Communément, la norme linguistique est définie comme « un ensemble de régles fondées
sur les usages considérés comme des modeles a suivre » (Walter 2016, 55). Le mot
«regles » et I’expression « modele a suivre » expriment le sens de la prescription liée a
certains usages qui représentent la norme. Le sens de la prescription est aussi contenu dans
la définition de Dubois de la norme, la considérant comme étant « un systéme
d’instructions définissant ce qui doit étre choisi parmi les usages d’une langue donnée si
I’on veut se conformer a un idéal esthétique ou socioculturel ». La prescription est encore
plus affirmée dans la suite de la définition affirmant que la norme « implique 1’existence
d’usages prohibés » et constitue 1’objet d’une « grammaire normative » (Dubois et al.

2002, 330).

Cependant, cet aspect de la prescription ne définit qu'un seul type de normes selon
Marie-Louise Moreau (1997). Dans sa synthése de la typologie des normes, I’auteure a
¢tabli une liste de cinq types qui sont: les normes de fonctionnement, les normes

descriptives, les normes prescriptives, les normes €valuatives et les normes fantasmées.
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Nous verrons que les normes évaluatives et les normes fantasmées sont celles qui
incarnent la notion des attitudes linguistiques que j’ai utilisée dans mon étude. A ’image
de ces deux types de normes, les attitudes linguistiques sont des représentations que
développent les des locuteurs vis-a-vis des formes linguistiques. Pour mieux situer les
normes ¢évaluatives et les normes fantasmées, il est utile de présenter aussi les autres types

selon Moreau.

1. Les normes de fonctionnement (appelées aussi normes de fréquence, normes de régles
statistiques, normes objectives, etc.). A la différence des normes prescriptives qui
définissent un modele d’usage, celles-1a renvoient « aux habitudes linguistiques partagées
par les membres d’une communauté ou d’un sous-groupe de celle-ci. Ce sont les régles
qui sous-tendent les comportements linguistiques, indépendamment de tout discours méta
ou ¢épilinguistique » (Moreau 1997, 218). Certaines normes de fonctionnement ont « un
champ d’application général », c'est-a-dire, elles sont partagées par tous les groupes
parlant une certaine langue (par exemple mettre I’auxiliaire devant le verbe en francais).
D’autres peuvent étre utilisées d’une fagon concurrente, c’est ainsi que dans certains
groupes le participe passé est parfois accordé a 1’objet et parfois il ne 1’est pas (la phrase
que j’ai écrit(e)). D’autres normes de fonctionnement enfin sont utilisées par certains
groupes et non par d’autres (j’ai tombé au Québec au lieu de je suis tombé¢). La description

de ces normes est le role des normes descriptives.

2. Les normes descriptives (appelées aussi normes constatatives, objectives, etc) : Elles
sont descriptives car elles permettent « d’enregistrer les faits, sans associer de jugement de
valeurs a la description, sans hiérarchiser les normes de fonctionnement concurrentes ».
Elles ont ainsi comme role de décrire les normes de fonctionnement et (Moreau 1997,

219). Elles se distinguent, de la sorte, nettement des normes prescriptives.
3. Les normes prescriptives (appelées aussi normes sélectives, régles normatives, etc.) :
Comme introduites plus haut, les normes prescriptives sélectionnent une variété

linguistique qu’elles consideérent comme étant « la » norme. Par ailleurs, ces normes
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¢tablissent des hiérarchies parmi les normes de fonctionnement. Cette hiérarchisation est
motivée le plus souvent par des facteurs externes de sorte qu’« une plus grande fréquence
d’emploi » rend une forme plus valorisée par rapport a d’autres (Moreau 1997, 220). Les

normes prescriptives peuvent étre déterminées par différentes priorités :

- Priorité au groupe : les normes prescriptives incarnent par la pression qu’exerce un
groupe quant a I’emploi de certaines formes considérées « comme meilleures » que
celles des autres. Dans cette logique, les emprunts ne sont pas bien appréciés
(Moreau 1997, 220).

- Priorité a la tradition : les normes prescriptives considérent que « le bon langage »
est celui d’un passé évoquant «1’age d’or ». Elles considérent aussi que les
meilleures formes se trouvent dans une région et non pas dans une autre (2 la
campagne plutot qu’a la ville) ; chez des catégories de locuteurs (chez les moins
scolarisés) ; chez un groupe ethnique et moins chez un autre) ; dans une zone
géographique car liée aux « lieux originels » et moins dans d’autres (la France en
parlant du francais) (Moreau 1997, 220).

- Priorité au capital symbolique : dans une société de classes, la norme est associée
au « capital symbolique » ; les membres des classes socio-culturellement dominées
utilisent, en passant au registre formel, les formes linguistiques des classes

dominantes qui détiennent un capital culturel.

Tel que souligné plus haut, les deux types qui concerneront le plus mon étude sont les

deux normes subjectives suivantes :

4. Les normes évaluatives (appelées aussi subjectives) : Marie-Louise Moreau les
présentent comme des normes qui « consistent a attacher des valeurs esthétiques,
affectives ou morales aux formes ». Elles portent des jugements en considérant des formes
linguistiques comme « belles », « élégantes », « relachées », « vulgaires ». Associées a des

groupes, ces normes considérent que certaines formes sont « chaleureuses »,
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« expressives » et d’autres sont « froides », « prétentieuses ». En relation avec la priorité a
la tradition, les normes évaluatives considérant que la forme valorisée est « vraie »,
« authentique », « pure » (Moreau 1997, 222). C’est dans ce type de normes
qu’enterreront les jugements exprimées par les attitudes linguistiques des informateurs au
sujet, notamment, de leurs propres langues d’origine, du francais québécois et du francais
de France. Ces jugements représentent des normes qui ne sont pas toujours le reflet de la

réalité, ce sont des normes fantasmées.

5. Les normes fantasmées : clles renvoient a des conceptions qu’ont les membres d’une
communauté sur la langue et son fonctionnement social et « qui ne présentent parfois
qu’une faible zone adhérence avec le réel » linguistiques. Autrement dit, « elles
concernent les représentations. Elles renvoient a 1’idée que les membres d’une
communauté se font de la langue et de son fonctionnement sans que cela soit forcement
ancr¢ de la réalité » (Reinke et Ostiguy 2016, 93). Marie-Louise Moreau cite les exemples
de la réputation associée aux jeunes francophones a ne pas faire de liaison (car souvent les
jeunes se démarquent de I’usage d’une langue soignée), ou les Tourangeaux qui préservent
le contraste /e/- /¢/. Je citerai aussi I’exemple de locuteurs algériens qui considérent leur

frangais comme étant proche de celui parlé en France.

La question des normes linguistiques rend incontournable I’évocation d’une
certaine forme qui est le résultat d’une « normalisation » dans le sens qu’elle «est
généralement normalisée et soumise a des institutions qui la régentent » (Dubois et al.

2002, 441) et qui a un statut spécifique. Il s’agit de la langue standard.

III.1.2 La langue standard

Pour Paul L Garvin (cit¢ dans Knecht 1997, 194), la langue standard renvoie a « toute
forme de langue qui fonctionne comme norme référence, parce que reconnue dans une
communauté linguistique en tant qu’étalon de correction. Sur un plan plus symbolique,

une langue standard remplit trois autres fonctions qui sont ’unification sous sa banniére

92



d’un ensemble de domaine dialectaux, la séparation identificatrice par rapport aux sociétés

voisines et la fonction de prestige qu’elle confére a la communauté qui s’en sert ».

Cette définition ne refléte pas toujours la réalité sociolinguistique. La notion de
langue standard est discutable et ne renvoie pas toujours a une seule variété¢ de langue
comme c’est le cas par exemple du danois ou il y a deux variétés qui jouent ce role : 'une
est employée dans les médias et 1’autre dans les institutions publiques (Kristiansen cité
dans Giles et Billings 2004, 191). Par ailleurs, dans le cas précis de la langue francaise, le
standard, « défini comme « le parler soutenu de la bourgeoisie cultivée de la région
parisienne », ne fait plus I'unanimité, tant a 1'intérieur qu'hors de 1'Hexagone » (Valdman
1982, 218). Effectivement, 1’idée d’une norme unique ne résiste pas a la remise en
question par la sociolinguistique de la conception structuraliste qui privilégie «le
locuteur-auditeur idéal dans une communauté linguistique complétement homogene ». La
nouvelle conception privilégie plutdét la compétence de communication qui, dans
I’enseignement du frangais, a moins I’objectif de la maitrise d’un certain modeéle unique,
que de : 1) « s'exprimer avec aisance et correction, et d'une maniére appropriée aux
situations particulieres d'énonciation» ; 2) ...comprendre de comprendre une gamme
étendue de variétés de langue ; 3) identifier les traits marquants des diverses variétés de
langue et leurs implications sociolinguistiques» (Valdman 1982, 219). A ces deux
arguments contestant le standard, Valdman en joute deux autres : « l'influence
grandissante des régions francophones extra-hexagonales, le Québec notamment; en
France elle-méme I'éveil des groupes ethniques régionaux minoritaires : les Alsaciens, les

Antillais, les Bretons, les Catalans, les Corses, les Flamands et autres Occitans ».

En effet, la grande aire de variation de la langue frangaise rendrait problématique
la primauté d’une certaine norme. Valdman va jusqu’a considérer que cette forme n’a pas
de fondement empirique, mais elle n’est que fictive. Cependant, sur le plan des usages, n’y
a-t-il pas une préférence pour le parler li¢ a I’origine (Moreau 1997) ? Et dans ’ensemble
de la francophonie, le francais de France n’est-il pas une référence ? En France
particulierement, celui de Paris n’es-t-il pas celui que des politiciens de différentes régions
s’efforcent d’utiliser ? L’idée du francais de France comme standard peut bien étre une

fiction, mais cette valeur lui octroie son statut, « sa nature fictive ne déconsidere

93



nullement le FS [sic]. Bien au contraire, c'est précisément le fait qu'il repose sur un corps
de prescriptions et qu'il constitue une abstraction qui peut fonder sa 1égitimité en tant que
norme suprarégionale » (Valdman 1982, 226). En plus de la « fiction », on ne doit pas
omettre le role des conditions sociologiques qui conférent un statut de standard a une
forme linguistique et non sa constitution tel qu’il ressort des études de Bourdieu. Il en
ressort aussi que les formes linguistiques ont des statuts différents car la hiérarchie sociale
est transposée dans la langue a travers les styles et les registres. C’est a travers son
inculcation a 1’école, que la langue standard existe et devient un critére de discrimination

sociale d’acces au pouvoir (Hanks 2005).

La question de la langue standard fait débat au Québec. Dans mon étude, j’ai
abordé¢ le statut et I’importance de la langue frangaise, dans la province, en évoquant la
législation et la francisation comme politique d’intégration des migrants. La question de la
langue standard est évoquée, dans le cadre des attitudes linguistiques en vue d’analyser
quelle variété du francgais les informateurs considérent comme une référence, comme un
« ¢étalon de correction » et comme étant liée au prestige. De ce fait, la pertinence de la
notion de standard est dans sa relation avec les jugements que portent les informateurs aux
formes linguistiques qu’ils utilisent ou qui sont utilisées autour d’eux. Dans cette
perspective, les notions de standard et de norme entrent dans le cadre des attitudes
linguistiques analysées en relation avec ’intégration socioprofessionnelle. Les attitudes
linguistiques sont inséparables de la notion de standard dans la mesure ou celle-ci renvoie
a une variété linguistique considérée comme la norme sociale, jouissant d’un statut
socialement supérieur par rapport aux statuts des autres fagons de parler la méme langue.
Selon Bourdieu (2001), les contextes sociologiques conferent le statut de standard a un
parler. A travers son inculcation & 1’école, son usage dans les grands médias et son statut
de langue de la communication officielle, il acquiert une légitimité et une autorité au
détriment de tous les autres parlers. La langue standard est ainsi un parler de statut
sociologique ¢élevé, 1i¢ au pouvoir dans une société et représente la norme linguistique ; la
standardisation étant « une forme codifiée de la langue que les élites du pouvoir dans une

société considérent comme acceptable »** (Giles et C. Billings 2004, 198). Cela implique

*<«Standardization is defined as the codified form of language that the power elites of society consider to be
acceptable." (Giles et C. Billings 2004, 198).
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que les autres formes linguistiques sont de statuts inférieurs. La langue standard, comme le
dit Bourdieu, 1’étalon linguistique, c’est-a-dire la variété a laquelle toutes les autres
variétés vont étre comparées. C’est la langue reconnue, dans les sens de « connue et
acceptée », par les locuteurs de toutes les classes sociales (Bourdieu 2001). Sur le plan de
la prononciation, on parle de « la prononciation acceptée » (Received Pronunciation)
(Giles et C. Billings 2004, 192). Les variétés standards renvoient a « 1’usage correct » et
les variétés non-standards sont celles qui s’écartent des normes socialement reconnues de
la langue. Le premier type est représenté par exemple aux Etats-Unis par l'anglais
américain standard (SAE) et les variétés non standards désignent I’anglais du sud des Etats
Unis, ’afro-américain, les dialectes et les accents étrangers tel l’accent espagnol
(Dragojevic et Giles 2016, 398). C’est dans ce sens qu’on parle de normes auxquelles les

locuteurs sont supposés se conformer.

La notion de standard est inséparable de la gestion des langues par les Etats que les
sociolinguistes désignent par I’aménagement linguistique. C’est un domaine qui rentre
aussi dans I’idéologie linguistique car il représente des attitudes linguistiques a un large
niveau : le sociétal, ou le macrosociologique. Au Québec, la politique de francisation rend
la langue francaise comme la premiére et principale langue (Plourde et al. 2008). A cet
effet, le Conseil supérieur de la langue francgaise, a travers la Charte de la langue francaise
et la loi 101 notamment, vise a sauvegarder le frangais en déterminant un « bon usage de

la langue » qui serait la norme. Mais quelle serait cette norme ?

Sur ce plan, il existe deux tendances au Québec. Une qui s’attache a un frangais
québécois et une autre qui se range sur un francais dit international, mais qui renvoie en
réalité au francais de Paris. L’Office de la langue frangaise, dans le premier cahier rédigé
en 1965, a opté pour le francais international qu’il considére comme la norme qui « doit
régir le francais dans I’administration, I’enseignement, les tribunaux, le culte et la presse,
doit, pour ’essentiel, coincider a peu pres entiecrement avec celle qui prévaut a Paris,
Geneve, Bruxelles, Dakar et dans toutes les grandes villes d’expression francaise ». Cette
définition n’a pas été adoptée dans la réalité. Plus tard, ’AQPF propose une autre
définition de la norme basée sur une variété plutdt locale qu’il appelle « variété de francais

socialement valorisée ». Mais, il n’est pas facile de cerner le sens de cette variété, qui est
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toutefois communément représentée par le frangais des lecteurs de nouvelles de Radio

Canada (Bigot 2017, 20). Et on s’entend qu’une norme linguistique ne peut étre définie

par seulement le parler d’un groupe de journalistes. Néanmoins, ce frangais a servi comme

un échantillon de I’¢lite qui doit étre pris pour modele de prononciation » (Cox cité dans

Bigot 2017, 24).

A propos de ces études, Bigot (2017) en a rapporté une synthése de deux, réalisées,

la premiere par Cox 1998 avec 11 journalistes de Radio Canada et de RDI et la seconde

par Reinke (cité¢ dans Bigot 2017) basée sur enquéte portant sur 38 émissions télévisuelles

diffusées sur Radio Canada, TVA, TQS et T¢élé-Québec et incluant 152 locuteurs. Bigot et

Papen ont dégagé huit caractéristiques du francais québécois oral.

L’assibilation de /t/ et /d/ devant /i/ /y/ et les glissantes /j/ et /y/ comme dans tu
dis ([tydi] vs [ts ydz i]) ;

La réalisation « compléte » des groupes consonantiques finals comme dans
table ([tabl] vs [tab]) ;

La distinction entre /a/ et /a/ comme dans patte [pat] vs pate [pat]) ;

La non-réalisation de -o1 en /we/, /we/ ou /wo/ comme dans bois ([bwe], [bwe]
et [bwo]) ;

La non-diphtongaison des voyelles longues comme dans neige ([ne:3] vs
[neiz]), a ’exception de /@:/ et /0:/ ;

La non-réalisation de /¢/ en [&] en finale comme dans avais ([avae] vs [ave]) ;
Le maintien de I’opposition /¢/ vs /e:/ comme dans faites [fet] vs féte [fe:t] ;

Le maintien des 4 voyelles nasales comme dans lin [I€], lent [1d], long [13], I’'un

[lce]).

Les deux auteurs rajoutent six autres caractéristiques qui ne sont pas encore définies. Ce

sont :

L’effacement de /I/ dans les pronoms personnels comme dans il/ils [i] et
elle/elles [€] ;

L’ouverture et le relachement des voyelles /i, y, u/ comme dans rite [rit], rut
[rRYt] et route [RUt]) ;

Les réalisations de /a/ et /a/ selon leur position comme dans chat ([[a] vs [Ja]) ;
gateau ([gato] vs [ga:to]) et patte [pat] vs pate [pa:t] ;
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- Le dévoisement (et I’effacement) des voyelles /i, y, u/ comme dans université
[yniversite] vs [ynivers(i)te] ;

- La réalisation phonétique de /&/ et /&/ comme dans vin ([vE] vs [V€]) et temps
([ta] vs [ta]) ;

- La réalisation de mots en -oi et -ois comme dans le bois ([lobwa] vs [lobwa]).
(Bigot 2017, 24-25).

Ceci étant établi, j’estime au méme titre que Bigot et Papen (cité dans Bigot 2017,
24) que les variables observées dans les études de Cox et de Reinke ne peuvent étre
exhaustives pour représenter une norme du francais québécois car elles ne contiennent
«aucun des autres traits typiques de la prononciation « populaire » du Québec, utilisés
surtout dans les registres familiers ». Parler d’une norme reste, par conséquent
problématique quoiqu’une spécificité du parler orale québécoise existe. Cette sécificié
n’existe pas cependant sur le plan grammatical et de 1’écrit qui est similaire a celle
transmise par les ouvrages francophones de référence tels le Grevisse. Bigot (2017) ne nie
pas que la norme linguistique, au sens de « bon usage », est un sujet de débat et de
controverse. Cependant, il estime qu’il est possible de définir une norme orale du francais
québécois a travers des « études descriptives basées sur des corpus sociolinguistiques qui
permettent de décrire les usages réels de locuteurs considérés comme potentiellement
détenteurs de la norme du frangais québécois oral » (Bigot 2017, 28). A mon sens, méme
si ’on arrive a déterminer une certaine norme a partir d’usages qu’on considere comme
assez représentatifs, il serait problématique de les faire adopter par les locuteurs méme si
elle a I’appui du CQLF. Le but des locuteurs étant de communiquer, il faudra se demander
dans quelle mesure ils s’occuperont d’une « prononciation correcte ». Il y en aurait ceux
qui voudraient adopter une certaine prononciation québécoise qui serait la norme et
d’autres qui ne le pourraient pas ou ne le souhaiteraient pas notamment dans le cas des
migrants. Concernant la capacité, les habitudes articulatoires rendent 1’adoption de
nouvelles manieres de prononcer non évidentes. Quant a la volonté, les différentes fagons
de prononcer sont sujettes a des appréciations individuelles rendant la décision de leur

adoption subjective, ¢’est-a-dire dépendante du choix du locuteur.
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La notion de langue standard est toutefois discutable et ne renvoie pas toujours a
une seule variété de langue comme c’est le cas par exemple du danois ou il y a deux
variétés qui jouent ce rdle: 1'une est employée dans les médias et 1’autre dans les
institutions publiques (Kristiansen cité dans Giles et Billings 2004, 191). Dans le contexte
sociolinguistique québécois, la notion de standard peut aussi renvoyer a deux variétés. La
premicre est le francais dit international proche du frangais de France, celui utilisé dans
I’enseignement et dans les nouvelles de la télévision publique comme Radio Canada par
exemple. Et comme c’est la variété utilisée dans 1’enseignement, on peut 1’appeler « le
frangais académique » ; ce critére permet de mieux cerner le standard car la variété de la
langue écrite et enseignée est la plus stable. De plus, le critére de I’enseignement rend la
langue codifiée et contrdlée ; elle devient, par ce moyen, la plus commune a plusieurs
régions et aux pays francophones. C’est aussi la variété utilisée par les institutions
officielles. La deuxiéme variété, qui serait un « standard officieux », est le francais
québécois qui peut correspondre au critére d’acceptabilité parmi les Québécois, si I’on se
réfere a « Received Pronunciation » de (Giles et C. Billings 2004, 192). Le francais
québécois, dans certaines de ses variantes, sera alors le standard du point de vue de son
usage dans le contexte sociolinguistique québécois, dans la mesure ou il renvoie a une
norme d’expression symbolisant I’origine québécoise ou témoignant d’un long vécu parmi
les Queébécois. Parler de langue standard et des variantes nous méne a parler de la
variation linguistique. Celle-ci concerne mon €tude par le fait que le francais algérien et le
frangais québécois sont deux variantes différentes du frangais. Leur distinction peut étre
une source d’attitudes linguistiques a explorer. Il faut d’abord définir le sens de la

variation et des variétés linguistiques.

III.1.3 La variation linguistique et les variétés de langues

Dans ce qui suit, je présenterai la variation linguistique a travers ses différents types en
soulignant sa pertinence pour mon étude. Parmi, les types de variation, le plus pertinent
dans ce cas, est celui qui concerne la divergence qui existe entre le francais d’Algérie et le
frangais québécois. De ce fait, j’illustrerai par des exemples les particularités des deux

variétés. L’évocation de ces particularités est pertinente, car elles peuvent avoir une
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incidence sur les attitudes des migrants algériens vis-a-vis de la langue de leur société
d’accueil. Avant de parler du type de variation existant entre les deux variétés de francais,

il est important de définir la variation et de présenter sa typologie.

La variation est définie par Dubois (et al. 2002) comme étant « le phénomene par
lequel, dans la pratique courante, une langue déterminée n’est jamais a une époque, dans
un lieu et dans un groupe social donnés, identique a ce qu’elle est a une autre époque, dans
un autre lieu, dans un autre groupe social (Dubois et al. 2002, 504). Cette définition lie la
variation aux trois aspects que sont le temps, la géographie et le milieu social. Chacun de
ces aspects donne lieu a trois types de variation appelées respectivement ; la variation
diachronique, objet de la grammaire historique, la variation dans l'espace donnant lieu a la

géographie linguistique et la dialectologie qui est I’objet de la sociolinguistique (ibid.).

On parle de variété linguistique « pour faire référence a une fagon concréte de
parler ou d’écrire une méme langue. Une variété linguistique est caractérisée, entre autres,
par des éléments linguistiques (mots prononciations et aspects morphosyntaxiques) qui ne
sont pas ou qui sont moins entendus dans les autres variétés » (Reinke et Ostiguy 2016,
29). C’est ainsi qu’on distingue entre les variétés du francgais parlé en France et au Québec.

On a par exemple :

Francais québécois Francais de France
Bouder faire la baboune faire la gueule
Porte-documents serviette cartable
Courrier €lectronique courriel e-mail - mél
Repas du midi diner déjeuner
Graphemes d et o1 [dzi. mwa] [dzi. nwe] [di.mwa], [d3i.mwa]
dans dis-moi (style familier) (variété des jeunes des

banlieues)

(Reinke et Ostiguy 2016, 29).
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Marie-Louise Moreau (1997, 284), présente une typologie de la variation sous

quatre types qui sont :

1- La variation diachronique : Elle est définie par le paramétre du temps, « elle permet
de contraster les traits selon qu’ils sont pergus comme plus ou moins anciens ou récents ».

Outre, le temps, la géographie peut aussi constituer un parametre de variation.

2. La variation diatopique. Elle correspond a la variation géographique, «a la
différenciation d’une langue suivant les régions ». A titre d’exemple, en France, on dit
audimat et au Québec « cote d’écoute ou indice d’écoute » pour se référer a 1’estimation
de I'audience des émissions de radio ou de télévision (Reinke et Ostiguy 2016, 33). La
variation géographique contient aussi la variation régionale, c’est a dire « la facon de
parler une variété¢ nationale en tenant compte des différentes régions d’un pays » (ibid.,
32). Au Québec, par exemple, il existe de 1égeres différences entre la frangais parlé dans la
région de Montréal et celui parlé dans 1’est de la province. Par exemple, un lit d’enfants
est souvent appelé « bassinette » dans 1’est du Québec et « couchette » dans 1’ouest de la
province. Mais il demeure que dans cette province, « les différences linguistiques entre les
régions ne sont pas trés nombreuses » (Reinke et Ostiguy 2016, 34). Le nombre de
régionalismes (différences linguistiques entre régions) est plus grand 1a ou se trouvent des
communautés d’origine acadienne. Dans les Iles de la Madeleine, on appelle « €loise » ce

que les autres Québécois appellent « éclair d’orage » (ibid.).

3. La variation diastratique traite des différents usages linguistiques selon les classes
sociales (Moreau 1997). Les variétés sociales qui en résultent peuvent étre en rapport avec
le milieu socioculturel et socioéconomique du locuteur, son age, et son genre (Reinke et
Ostiguy 2016, 32). Dans le milieu sociologiques diverses sont les situations de
communication qui se présentent. La variation en rapport avec ce parametre est appelle

diaphasique.
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4. La variation diaphasique concerne la « différenciation des usages selon les situations
de discours », et dans ce cas, on parle de « registres » et de « styles » différents. Cette
variation est aussi appelée « situationnelle ». La variété linguistique qui en résulte peut
étre « soutenue » (formelle) ou « familiere » (liée aux échanges quotidiens, en famille,
entre amis ou en milieu professionnel) (Reinke et Ostiguy 2016, 30). Marie-Louise
Moreau (1997) parle d’autres variables liées a ’ethnie, a la religion, a la profession, au
groupe ou toute autre variable sur laquelle les individus peuvent fonder leur identité.
Reinke et Ostiguy (2016, 33) parlent de la variable de 1’origine culturelle du locuteur.
Outre ces quatre variations, il en existe d’autres qui sont liées a 1’ethnie, a la religion, a la
profession, au groupe ou toute autre variation sur laquelle les individus peuvent fonder
leur identité Marie-Louise Moreau (1997). Reinke et Ostiguy (2016, 33) parlent de la

variation liée de 1’origine culturelle du locuteur.

Le sujet de la variation dans mon étude est a exploiter en relation avec le théme
des attitudes linguistiques. Il concerne la différence existante entre le frangais d'Algérie et
le francais québécois. Dans ce cas, la variation linguistique est d’ordre géographique
(diatopique) et aussi ethnique selon la variable qu’ajoute Marie-Louise Moreau (1997).
Cette différenciation entre le francais d'Algérie et le francais québécois peut expliquer des
attitudes (positives ou négatives) des immigrants algériens vis a vis du francais québécois.

En parlant de différence entre les deux parlers, il est nécessaire de les présenter.

II1.1.3.1 Le francais québécois

Cette variété du frangais n’est pas parlée de la méme fagon partout au Québec. Elle
connait des variations lexicales, phonétiques ou morphosyntaxiques comme c’est le cas
des autres variétés du francais (Reinke et Ostiguy 2016, 28). Cependant, il faut préciser
que I’objectif de mon étude n’est pas d’explorer les variétés du frangais québécois dans la
mesure ou elles représentent toutes le méme parler, le frangais de la société d’accueil aux
yeux des migrants algériens. Pour eux, cette variété du frangais se distingue du francais
d’Algérie qu’ils parlent et du frangais de France avec lequel ils sont le plus familiers. Ceci

¢tant dit, il est pertinent pour mon travail de présenter certaines caractéristiques du
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frangais québécois. Voici des exemples portant sur le vocabulaire, la phonétique et la

morphosyntaxe. Le frangais québécois se caractérise notamment par les québécismes.

1. Les québécismes : comme exemples Reinke et Ostiguy (2016, 36) citent.
- des mots congus au Québec a partir de formes du francais

- Acériculture : culture des produits de I’érable.

- Bordée de neige : chute de neige importante.

- Débarbouillette : petit carré de ratine pour faire sa toilette.

- Epluchette (de blé d’inde) : au temps de la récolte, repas convivial en plein air ou

I’on sert des €pis de mais sucré.

- des mots formés a partir de traduction de mots anglais :

- Chauffe-moteur (de 1’anglais block heater) « appareil qui assure le préchauffage du
liquide de refroidissement du bloc-cylindres ».

- Tribune téléphonique (de I’anglais hot line) : émission offerte par un média au public
afin qu’il puisse exprimer son opinion.

- Auto-patrouille (de I’anglais patrol car) : voiture de police.

- des emprunts directs a I’anglais ou a une langue autochtone

- « whip » : député désigné par le chef de chaque parti politique pour assurer la
cohésion du groupe ainsi que la discipline de ses membres.

- « carcajou » : blaireau du Labrador (du micmac « kwikwajou »).

- « chicouté » : petit fruit acidulé de couleur orangée qui pousse dans les tourbieres des
régions subarctiques (de I’'innu « ishkutew).

- « ouaouaron »: trés grande grenouille d’Amérique du Nord (du huron-wendat
«ouaron». (Reinke et Ostiguy 2016, 37).

En général ces québécismes sont liés a I’environnement local : la flore, la faune,
I’environnement physique, 1’alimentation, 1’habitat, I’administration, le systéme politique,

la culture (Poirier dans Reinke et Ostiguy 2016, 37). Ces facteurs sont déterminants dans
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le développement de la variation linguistique. En plus, du vocabulaire, cette variation se
manifeste aussi a travers la phonétique. En voici quelques ¢léments montrant des

particularités du francais québécois sur ce plan :

2. La phonétique du parler québécois se caractérise par des spécificités dont :

- L’allongement des sons vocaliques eli, in, an, on, un quand ils sont suivis de

consonnes comme dans les exemples suivants :

- jeline devient jeltdne [30:n].

- pince piince [p&:s]

- danse daanse [da:s]

- vendre veendre [v3:dr]

- jungle juungle [3ce:bl] etc. (Dumas 1987, 114).

- L’assibilation des consonnes D et T. La consonne D est prononcé Dz et la consonne T
est prononcé Ts devant les voyelles 1 et u comme dans petit, tulipe, dimanche, endurer :
petsis, tsulipe, dzimanche, endzurer, et dans tuer, réduit, habitué : tusuer, redzuit, habitsuer
(Dumas 1987, 2,3). En plus des particularités de prononciation et des québécismes, le

frangais québécois presente aussi de la variation au niveau morphosyntaxique.

La diphtongaison : I’allongement de la voyelle entraine 1’émission de deux timbres

différents donnant lieu a une voyelle diphtonguée. (Reinke et Ostiguy 2016, 57)

Exemples :

- Riviere : [Bl.vjasg]

- Peur: [pag]

- Encore : [aka'¥]
Les voyelles nasales [d], [€], [¢], [3] peuvent aussi se diphtonguer :
Exemples :

- France : [Fyd's] ;

- Enceinte : [a.s€'t] ;
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- Monde : [m3'd] ;

- Il emprunte [i.1d.psc *t] (ibid., 58).

3. La morphologie : Sur ce plan, la variation concerne notamment les registres du
francais québécois familier et soutenu ; en voici des exemples sur differents ¢léments de la

langue dont :
Le pronom sujet

En frangais québécois familier, les pronoms sujets des troisiémes personnes du

singulier et du pluriel se distinguent du francais québécois soutenu :

Frangais québécois soutenu Frangais québécois familier

11 part puis il vient D’part pi i’ vient

Elle part puis elle vient a’ part pi a’ vient

Elles sont belles I’sont belles

IIs ont faim Pont faim (Reinke et Ostiguy 2016, 62)

Le redoublement du sujet

Frangais québécois soutenu Francais québécois familier

Si tu es 14, je vais y aller si tu es 1a, moi je vais y aller

Si tu es 14, je vais y aller si toi tu es 1a, moi je vais y aller

Vous partez quand ? Vous autres vous partez quand ? (ibid., 63)

Les pronoms compléments directs (I’, le, la). Le «1» est absent ou géminé :

Francais québécois soutenu Francais québécois familier
Je t’ai dit de me les donner je t’ai dit de m’es donner
Je I’ai vu hier jel’ai vu
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Les pronoms compléments indirects lui et leur

Francais québécois soutenu Francais québécois familier
Je lui ai donné j’i ai donné
Ca leur a pris un peu de temps c¢a leu’z a pris un peu de temps

(Ca yeu’z a pris un peu de temps (ibid., 64)

Liaison inattendues en FQf

Francais québécois soutenu Francais québécois familier
Cent étudiants cents [z] étudiants
J’vais étre au travail j’vas [t] ét’ au travail (ibid., 65).

Structure de I’interrogation totale

Emploi de I’affixe Tu aprés un verbe a temps simple, entre 1’auxiliaire et le participe passé
dans le cas d’un temps composé et entre le verbe semi-auxiliaire et le verbe a I'infinitif

-  Est-cequecava? Cava? Ca vas-tu ?

- Est-ce que Pierre est parti hier ? Pierre est-il parti hier ? Pierre 1° est-tu parti

hier ?
- Est-ce que je vais travailler demain ? J’vas-tu travailler demain ?

Ordre des pronoms compléments

Frangais de référence Frangais québécois familier
- Je me les envoie Envoie-moi-les
- Jenous la mets de coté Mets-nous-la de coté (ibid., 67).

L’ensemble des spécificités du frangais québécois le rendent différent de ce que

© 1 . ) o7 4 . . .
I’on considére comme un francais de référence®. C’est justement ce dernier qui est

* « Variété illustrée dans des outils de référence souvent constituées en France (grammaires, dictionnaires,
traités de prononciation), pour lesquels les Parisiens cultivés s’exprimant en situation surveillée servent de
modele de prononciation (Warnant 1987, XX-XXI). Variété enseignée dans les classes de frangais langue
étrangere. Dans ’esprit de plusieurs, ce terme est équivalent a : frangais normé, standard ou international »
(Reinke et Ostiguy 2016, 62).
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enseigné en Algérie comme étant, officiellement, une langue étrangere, les langues locales
sont I’arabe et le berbere. En Algérie aussi, le francais n’est pas parlé¢ de la méme fagon
selon les locuteurs, les régions et les milieux sociaux. Je présenterai dans ce qui suit un
petit apercu de ce frangais parlé en Algérie pour mieux montrer sa distinction du francais

parlé par le commun des gens au Québec.

II1.1.3.2 Le francais d’Algérie

L’une des principales caractéristiques du francais algérien est son usage en code switching
avec les langues locales : I’arabe et/ou le berbére (Queffélec et al. 2002). Martin Stone
(1997) décrit ce le parler algérien comme « un mélange unique de l’arabe classique

maghrébin, de dialectes variés de berbére et de roumia »*® (Stone, 1997, 22).

Ambroise Queffélec (2002) souligne que ce code switching varie toutefois selon la
maitrise du frangais qu’ont les locuteurs, et cette maitrise varie d’un locuteur a un autre,
« les productions dans cette langue varient selon deux pdles extrémes, celui des locuteurs
intellectuels, cadres supérieurs, écrivains et universitaires dont la maitrise de la langue
francaise est parfaite (acrolecte) et celui d’une partie importante de la population dont la
connaissance du francais est réduite (basilecte). Entre ces deux poles se déploie, a
I’intérieur d’un continuum linguistique un francais intermédiaire » (Queffélec et al.
1995,118-119). La divergence entre ces différents niveaux du frangais est notamment dans
le degré du recours aux autres langues. En voici des exemples ou le francais et I’arabe sont
imbriqués dans des conversations quotidiennes. Dans le cas de véritables locuteurs

bilingues, il s’agit d’incursions d’unités de I’arabe (ou de berbere) dans le frangais :

%8 «a rich and unique mix of Classical and Maghrebi Arabic,various local Berber dialects and roumiya.”

(Stone1977, 22). “Roumia” désigne la langue frangaise.
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Ntuma [vous] vous croyez que I’enseignement de 1’anglais va réussir, rakum
[vous étes] dans I’erreur totale car vous ne connaissez pas la réalité linguistique

taa bladna [de notre pays] (Queftélec et al. 2002, 116).

Quant aux monolingues, ils introduisent des unités du francais dans [’arabe

. \ 4 . . .
algérien ou dans le berbére selon les locuteurs*’. Cela montre qu’il existe une influence de
la langue francaise aussi chez les personnes non instruites. Queffélec (ibid.) nous en

donnent un exemple en arabe algérien :

Khouya djit n’sselek I’abonnement taa a téléphone bach matkossouhoulich

Mon frére, je suis venu régler 1’abonnement du téléphone pour que vous ne me
coupiez pas.

En plus du code switching, le recours au francais se fait pour la création de
nouvelles unités. Ce sont des unités lexicales hybrides, une grande partie se forme a
travers I’ajout d’affixes francais aux unités arabes ou berbéres existantes, c’est une
« création d’unités lexicales nouvelles hybrides formées de deux composants, 1’un
relevant de la langue francaise, 1’autre de la langue arabe » (Benmayouf 2008, 07). Ces

unités sont propres au francais d’Algerie. En voici quelques exemples :

Ajout de suffixes:
«iste » :

Khobziste : de Khobz (pain) et désigne quelqu’un qui n’a de motivation que de courir
derriere son propre profit (opportuniste)

Hittiste : de Hit (mur). Le mot renvoie aux jeunes sans emplois et qui passent du temps
adossé aux murs, a ne rien faire.

«age»:

*’ Les raisons seraient diverses selon les cas, conformément aux différentes motivations du Code switching
selon J.J Gumperz (1982), dont les la complémentarité lexicale, la complicité avec un interlocuteur,
I’affirmation de soi, le contexte, etc.
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Dégoutage : (de dégout). Le larousse ne le mentionne pas, mais le Wikitionary lui
reconnait la paternité algérienne: « dégoutage \de.gu.taz\ masculin
(Algérie) Variante de dégotitage, signifiant « ennui ».

«al»:

wilayal (de Wilaya, division administrative au niveau d’une grande ville)
«é»:

Cravaté (ayant une cravate), parabolé (ayant une antenne parabolique)
«eur»:

Taxieur (chauffeur de taxi)

«in:

Frodi (de fraude). Verbe signifiant travailler en qualité de chauffeur de taxi sans licence,
clandestinement.

Le contact entre les langues algériennes et le frangais d’Algérie se fait aussi a
travers les emprunts dans différents domaines. Le frangais en Algérie s’enrichit ainsi par
I’emprunt aux langues locales comme le montrent ces exemples :

- arts et culture : derbouka, bendir (instrument a percussion) oud (luth) quacida, rai,
chaabi, haouzi, malouf, meddah, melhoun, nouba (genre musicaux),

- comportement : asabiya (chauvinisme), afrit (démon), aicha (pricre de la nuit) hogra
(oppression, injustice), nif (honneur, dignité), rahma (clémence),

- nourriture : bourak, cachir, chorba, degla beida, dioul, makrout, méchoui, tadjin,
tamina, dolma (plats et aliments divers),

- tenue vestimentaire : burnous, chéche, chéchia, djellaba, gandoura, haik (voile
traditionnel), kechabia (capuche)

- outils et objets dc la réalité quotidienne : kanoun (coin de feu dans les maisons
traditionnelles), guerba (outre faite de la peaude bouc), guitoune (tente).

L’influence des langues locales sur le francais algérien concerne aussi la

phonétique. Sur ce plan, Hadjira Medane (2015) parle d’interférences comme dans les cas
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suivants extraits d’une étude que ’auteure a faite sur le « francais cassé*» effectuée dans

les villes de Tlemcen et de Chlef :

Tableau 1. Erreurs relevant d’une interférence phonétique. Source : Medane 2015.

Erreur relevée (a I’oral) | Correction en API | Origine de I’erreur
[fenoman] [fenomen] Phonétique : [¢] / [a]
Usage de la voyelle [a] a la place de [€]
[fim] [fym] Phonétique : [y] / [i]
[sirtu] [syrtu] [y] confondu avec [i]
[komin] [komyn]
[siperjcer] [syperjcer]
[insigaret] [ynsigaret]
[esurtulazcenes] [esyrtulazcenes] Phonétique : [y] / [u]
[y] confondu avec [u]
[plekurd] [plykurad] Phonétique : [y] / [e]
[obtone] [obtony] [y] tend vers [e]
[normalm)] [normalma] Phonétique : [a] / [2]
[malcercezma] [malcercezma] [a] tend vers [0]
[donleklas] [daleklas] Phonétique : [a] / [on]
[a] tend vers [on]
[monas] [manas] Phonétique : [3] / [o]

* « C’est un phénoméne résultant des contacts entre le frangais et les langues ou les variétés de langues, y
compris leurs représentations, qui se présentent dans le paysage linguistique algérien. C’est une réalisation
fautive de la langue francaise liée, nous semble-t-il, a ’ensemble des images et des représentations de cette
langue. Il s’agit donc d’un usage particulier du francais. Cette pratique langagicre constitue la particularité
du frangais parlé en Algérie. Il s’agit d’un usage de la langue frangaise dans lequel plusieurs phénomenes
sont présents : interférence, calque, néologie, emprunt, etc. » (Medane 2015).
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[obtoni] [obtany] [2] confondu avec [0]

[agloter] [aglater]

[dikuvrir] [dekuvrir] Phonétique : [e] / [i]

[kladistg] [kladestg] [e] confondu avec [i]

[ani] [ane]

[Rofi] [Rofe]

[3oditest] [30detest]

[Respiri] [rRespire]

[penetri] [penetre]

[sirjeezmd] [serjeezmdl]

[laklasdiliterer] [laklasdeliterer]

[3uwi] [3uwe]

[dasi] [dase]

[si] [se]

[Japadirespdsabl] [Japaderesp3sabl]

[blisyr] [blesyr]

[sikyrite] [sekyrite]

[diskyti] [diskyte]

[sovi] [sove]

[prezati] [prezate]

[@mblysdoasa] [amplysdosa] Phonétique : [p] / [b]
[p] confondu avec [b]

Les influences de l’arabe sur l'usage du francais peuvent étre aussi d’ordre
grammatical. Elles concernent, par exemple, le genre des noms comme « une diplome »,
«une travail », «cette phénomene», etc, qui sont des mots ayant des équivalents féminins
en arabe. Les influences concernent aussi les prépositions comme dans: «Je donne

conseil surtout, surtout, surtout pour les enfants ». Il y a dans ce cas, un usage de la
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préposition « pour » apres le verbe « donner », au lieu de la préposition « a », car en arabe

c’est I’équivalent de « pour » qui convient dans un contexte similaire (Medane 2015).

L’ensemble de ces exemples montrent que, comme c’est le cas du francais
québécois, la création de nouvelles unités se fait en relation avec 1’environnement naturel
et sociologique, et avec les langues qui se trouvent autour. De ce fait, la rencontre de deux
variétés linguistiques implique la rencontre d’expériences et de vécus et différents. C’est
ainsi que parler de la variation est pertinent car elle permet de mettre en évidence des
distinctions entre deux variétés linguistiques qui véhiculent des cheminements historiques

et sociologiques distincts.

Le francais d’Algérie et le frangais québécois sont issus tous les deux du frangais de
France. Ces variétés sont des évolutions marquées notamment par les contacts avec de
nouvelles langues dans le nouvel environnement. Le francais québécois est ainsi influencé
par les langues autochtones et par 1’anglais, et le francais algériens par 1’arabe et le
berbére. Les deux variétés, bien qu’issues, d’une méme langue d’origine peuvent poser
des difficultés d’intercompréhension entre leurs locuteurs. Il est vrai que cette situation se
pose aussi dans le cas de différences existantes entre le francais québécois et d’autres
variétés du francais dont le francais de France et entre toutes autres variétés d’une langue
quelconque. Cependant le statut que peut avoir le frangais de France au Québec est
différent de celui que peut avoir le frangais d’Algérie dans la province. Le premier est
considéré comme le frangais de référence qu’on prend souvent comme la norme ou le
standard alors que le francais d’Algérie est celui de nouveaux immigrants en Amérique du
Nord, per¢gu comme un francais régional. En plus, la différence de ce francais des
immigrants algériens va révéler « leur différence », leur origine. Sur le plan de
I’intégration, il importe de voir comment les immigrants algériens pergoivent le frangais
québécois. Ainsi, parler québécois sera-t-il plus pratique, plus commode pour eux afin de
mieux s’adapter a la société québécoise ? Le frangais québécois est le parler du « pouvoir
social », de la légitimité sociale. Et quand on dit qu’une langue est « légitime », on
suppose I’existence de langue(s) « illégitime(s) » dans le sens ou ces derniéres ne sont pas
conformes a une norme linguistique et sociale en méme temps. Cela donne lieu a de la

stigmatisation linguistique.
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II1.1.4 La stigmatisation linguistique

Les usages linguistiques sont en relation avec les conditions sociologiques des locuteurs.
Les personnages (les acteurs sociaux) sont classés selon leurs variétés linguistiques et sont
considérés comme « corrects », « bons » et « normaux », et d'autres « incorrects »,
« mauvais » et « anormaux » (Parsons Dick 2011, 228). C’est ainsi que les réalisations
sociolinguistiques des Noirs Américains ou des parlers aborigénes en Australie (Anderson
2008) ou des parlers turcs en Allemagne et des parlers des Brésiliens acculturés au Brésil
(Foley 1997) sont considérés de statuts inférieurs. Et quand certains parlers sont ainsi

considérés, leurs locuteurs sont stigmatisés.

Le contexte migratoire constitue un terrain ou existe souvent ce type de
stigmatisation linguistique, car les langues des migrants et leurs fagcons de parler indiquent
leur différence par rapport au courant dominant. Le contexte migratoire peut rendre le
migrant étrange lorsque ses différences visibles et aussi audibles sont apparentes. La
stigmatisation a travers la langue consiste dans le fait que des locuteurs dont les langues
s’écartent du standard sont discrédités et marginalisés. Goffman (1975) appelle ce

, N . , . ppr . . . 4
phénoméne le rejet de I’ « étranger » différent, comme la citation le laisse comprendre *:

Tout le temps que I’inconnu est en notre présence, des signes peuvent se
manifester montrant qu’il posséde un attribut qui le rend différent des autres
membres de la catégorie de personnes qui lui est ouverte, et aussi moins
attrayant, qui a ’extréme, fait de lui quelqu’un d’intégralement mauvais, ou
dangereux, ou sans caractére. Ainsi diminué a nos yeux, il cesse d’étre pour
nous une personne accomplie et ordinaire, et tombe au rang d’individu vicié,
amputé. Un tel attribut constitue un stigmate, surtout si le discrédit qu’il
entraine est trés large ; parfois aussi on parle de faiblesse, de déficit ou de
handicap. Il représente un désaccord particulier entre les identités sociales
virtuelles et réelles (Goffman 1975, 12).

* “While a stranger is present before us, evidence can arise of his possessing an attribute that makes him
different from others in the category of persons available for him to be, and of a less desirable kind-in the
extreme, a person who is quite thoroughly bad, or dangerous, or weak. He is thus reduced in our minds from
a whole and usual person to a tainted, discounted one. Such an attribute is a stigma, especially when its
discrediting effect is very extensive; sometimes it is also called a failing, a shortcoming, a handicap. It
constitutes a special discrepancy between virtual and actual social identity.” (Goffman 1975, 12).
(Traduction de Alain Kihm).
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Ainsi, a New York, un exemple type d’une grande ville migratoire multiethnique,
les fagons de parler 1’anglais distinguent des groupes, qui, de la perspective de la majorité
«non visible » (unmarked majority), appartiennent a la méme minorité ethnique
(Mendoza 2008). La stigmatisation dans ce cas consiste dans le fait de distinguer les
migrants du reste de la société en les considérant tous comme un seul ensemble qui
représente une minorit¢ différente de la majorité. L’un des critéres principaux de cette
stigmatisation est la langue. Les locuteurs de la variété standard sont associés a des
groupes socioéconomiques dominants de statut social plus important que ceux des
locuteurs des variétés non-standard (Dragojevic et Giles 2016, 398). Les attitudes
linguistiques, dans ce cas, sont en relation avec un certain type de domination. Celle-ci

implique une discrimination sociale qui se manifeste a travers les usages linguistiques.

III.1.5 La discrimination linguistique

Le milieu migratoire présente une multitude d’exemples de discrimination
linguistique. Il existe des situations, quoiqu’extrémes ou, si ’on n’arrive pas a
communiquer dans le bon langage, la vie elle-méme peut étre en jeu. Ingrid Piller et
KimieTakahashi (2011b), ont rapporté I’exemple du migrant polonais, Robert Dziekanski,
a ’aéroport de Vancouver le 14 octobre 2007 : ne parlant pas anglais pour s’exprimer dans
une altercation avec des policiers, ils 1’ont pris pour dangereux et 1’ont neutralisé avec des
pistolets de type « Taser » causant sa mort immédiate. On ne saura jamais vraiment si la
raison principale de cette mort est la méconnaissance de 1’anglais, mais il est probable que
la maitrise de cette langue aurait aidé a lever des malentendus et a baisser la tension et par
conséquent, a éviter la mort de du migrant. Les deux auteurs ont aussi rapporté le cas des
deux touristes japonaises en Australie : des inconnus ont introduit de la drogue dans leurs
bagages et elles ont été emprisonnées parce qu’elles ne parlent pas suffisamment 1’anglais
pour s’exprimer correctement et prouver leur innocence. Dans cet ordre d’idées, Lionel
Wee (2011, 123-143) rapporte la situation des migrants en Suéde, qui parlent une variété
du suédois qui leur est spécifique, le « Rinkeby Swedish ». Le statut social inférieur de ce
parler défavorise ses locuteurs car on ne leur accorde pas tout le sérieux et I’intérét

nécessaires ; ceci provoque un probléme de discrimination sociale qui commence par une
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discrimination linguistique™. Ainsi, il apparait que la connaissance de la langue du pays
d’accueil n’est pas salvatrice si on ne parle pas sa variante standard. Celle-ci, sélectionnée
parmi d’autres pour devenir le moyen linguistique d’accés aux positions sociales
importantes, devient un critére de discrimination sociale, de dévalorisation et dans certains
cas de suppression des variantes non standards (Bourdieu 2001). La discrimination
consiste dans les jugements portés sur certains usages en les considérant comme étant de
statuts inférieurs parce qu’ils sont différents d’autres usages linguistiques considérés
comme étant la norme et de statut supérieur (Skutnabb-Kangas et al. 1994 ; Foley 1997 ;
Wee 2011). La différence linguistique peut apparaitre dans le cadre d’une méme langue

(celle du pays d’accueil dans le contexte migratoire) a travers 1’accent.

Le dictionnaire de linguistique (Dubois et al. 2002, 3) définit ’accent comme suit :

Un phénomeéne prosodique de mise en relief d’une syllabe, parfois plusieurs,
dans une wunit¢é (morphéme, mot, syntagme) ...C’est un ¢élément
suprasegmental...Il renvoie dans certaines langues a la place de la syllabe a
la mise en relief de certaines syllabes a travers I'intensité (c’est-a-dire une
augmentation de la force expiratoire)...L’accent d'énergie a une fonction
distinctive dans les langues ou il est mobile, comme en anglais, en russe, et
dans la plupart des langues romanes. L'anglais oppose les mots 'import
« importation » et im'port « importer » par le seul fait que la syllabe initiale
est prononcée avec plus de force que la deuxieme dans le premier mot, avec
moins de force dans le second. L'italien présente des paires minimales
reposant uniquement sur la différence de place de ’accent: an'cora «
encore », 'ancora « ancre » ; 'debito « dette », de'bito « di »; en russe,
'mouka « tourment » et mou'ka « farine ».

Cette définition, plutdt phonétique, se base sur la mise en relief d’une syllabe par
une durée plus longue que les autres, avec des valeurs distinctives dans certaines langues
et non pas dans d’autres. Le dictionnaire de linguistique ajoute une définition portant sur

I’aspect de variation de la langue a travers la réalisation des phoneémes : « Dans la langue

*%Labels such a Rinkeby Swedish therefore serve to index their speakers first and foremost as immigrants
and their style of speech as‘immigrant language’, with correspondingly serious consequences for social
equity, since whatever may be said using such language is construed as not deserving to be heard or taken
seriously” (Wee 2011, 135).
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courante, le terme « accent » renvoie souvent aux caractéristiques d'une facon de parler
étrangére qui concerne la réalisation des phonémes et le débit (accent étranger, accent
méridional, etc.) » (Dubois et al. 2002, 03). Sur ce plan, ’accent n’est pas toujours facile
a définir bien que I’on parle souvent des accents selon les régions (accent québécois,
accent du Texas, accent du Sud, du Nord, etc.). Qu’est ce qui permet de distinguer ces

variétés ?

Lippi-Green (2012) parle du méme critére, la mise en relief (I’emphase) des
syllabes et de critéres segmentaux (phonologiques). Le premier point se rapporte a
I’intonation. Cela correspond a la mise en relief au niveau des mots ou au niveau de la
phrase, et au rythme de la parole. Ce type de variation apparait en anglais par exemple a
travers des mots comme « thanksgiving, insurance, adult, cement». Dans le Sud,
I’emphase est sur les premieres syllabes de ces mots et partout dans les autres régions des
Etas-Unis, I’emphase est sur la deuxiéme syllabe ; INsurance (dans le Sud), inSURance

dans le reste du pays.

L’autre point distinctif des accents se rapporte a la phonologie’'. Dans certains parlers
d’une méme langue, un méme son est prononcé différemment et il renvoie a deux
phonémes*différents et dans d’autres parlers les deux sons renvoient au méme phonéme ;
c’est ’exemple en anglais des mots « caught » et « cot » que certains locuteurs américains
de I’anglais distinguent et non pas d’autres. L’ensemble de ces exemples concernent une
méme langue, toutefois 1’accent peut €tre en relation avec deux langues différentes, la

langue premiere (parlée par un locuteur) L1 et la deuxiéme langue L2.

Comme décrit plus haut, I’accent au niveau de la premiere langue prend

premicrement les variations géographiques comme critére de délimitation, on parle ainsi

'« La phonologie est la science qui étudie les sons du langage du point de vue de leur fonction dans le
systéme de communication linguistique » (Dubois et al. 2002, 362).

*?« Le phonéme est ’élément minimal, non segmentable de la représentation phonologique d’un énoncé,
dont la nature est déterminée par un ensemble de traits distinctifs... Cette fonction étant sa fonction
essentielle, le phonéme est souvent défini comme 1’unité distinctive minimale» (Dubois et al. 2002, 340,
359). Sa nature distinctive signifie qu’il peut distinguer deux mots qu’on appelle une « paire minimale ».
Ex : les mots pain [p€] et bain [bg] se distinguent par les phonémes [P] et [B].
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des accents du Maine, de la Nouvelle Orléans, des Appalaches, de 1’Utah, etc. Le
deuxiéme critére de définition de ce type d’accent est d’ordre sociologique liés au genre, a
I’origine ethnique, au statut social, a la religion. On parle ainsi des accents américains
natifs, des accents noirs, des accents juifs (Lippi-Green 2012, 45). On comprend que 1’on
parle ainsi d’une variété d’accents au sein méme de la méme langue. Ces différents
accents sont distingués par des ¢léments suprasegmentaux (prosodiques) ou segmentaux
(phonologiques). Ainsi par exemple le frangais québécois se distingue des autres variétés
du francais par certaines caractéristiques comme la siblilation des consonnes D et T. La
consonne D est prononcé Dz et la consonne T est prononcé Ts devant les voyelles i et u
comme dans petit, tulipe, dimanche, endurer : petsis, tsulipe, dzimanche, endzurer, et dans
tuer, réduit, habitué : tusuer, redzuit, habitsuer (Dumas 1987, 2, 3) ; et par 1’allongement
des sons vocaliques e, in, an, on, un quand ils sont suivis de consonnes comme dans les
exemples suivants : jeine qui devient jitine, pince qui devient piince, danse qui devient

daanse, jungle qui devient juungle, etc. (ibid., 114).

Quant a I’accent de L2, il se rapporte a I’influence de la premiére langue du
locuteur quand il parle une autre langue. Cette influence est exercée par la phonologie de
L1 sur L2 et elle est audible au niveau de la prononciation (ibid., 46). Je rappelle que
I’objectif principal de parler de ’accent est qu’il révele la différence sociale, géographique
ou générationnelle d’un locuteur et qu’il constitue parfois un prétexte a la discrimination
sociale a travers la langue. Effectivement, les locuteurs peuvent subir de la discrimination
a cause de leur accent soit de parler une variété de leur propre langue premiere ou une
langue seconde (Cerrato 2017). C'est le deuxieme cas de figure qui concerne mon étude,
¢tant donné que le francais est une langue seconde pour les immigrants algériens en
général et pour les participants & mon enquéte particulierement. Leurs langues premicres
sont l'arabe et le berbere. Ceci dit, tel que montré dans le chapitre se rapportant a la
présentation des immigrants algériens, le francais est tres utilisé dans le pays d’origine. Il
est pertinent pour mon étude de parler de I’accent car il s’agit d’une facon différente de
parler une méme langue : les immigrants algériens sont francophones mais leur francais

est distinct du frangais québécois.
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Souvent les accents non standards sont liés a des statuts sociaux inférieurs
s’accompagnant de discrimination sociale. Giles et Powesland (cité dans Giles et Billings
2004, 188) parlent méme d’un stéréotype li¢ a la voix et qui peut étre une cause de cette
discrimination. Ainsi, on peut parler de « minorités audibles » comme on parle de
minorités visibles. La discrimination en fonction de I’accent apparait beaucoup dans le
milieu socioprofessionnel pour la recherche d’un emploi ou pour des demandes de
services (par téléphone notamment) et pour des locations d’appartements, etc. (Giles et
Billings 2004 ; Giles et Conway cité dans Giles et Billings 2004). Laura Cerrato (2017,
29) affirme a ce sujet que « ...sur la base des informations disponibles aujourd’hui, il est
clair que la discrimination a cause des accents nuit a la progression des carrieres. On peut
étre embauché pour un emploi, ou la discrimination n'empéche pas I’employabilité, mais
I'employé ne sera trés probablement pas promu s'il doit occuper un poste de service a la

clientéle et il a un fort accent non-natif »°-.

Les gouvernements des différents pays promulguent des lois contre la
discrimination basée sur la race et l'origine ethnique mais ne mentionnent pas
spécifiquement la discrimination a cause de 'accent. Par conséquent, un employeur peut
rejeter un demandeur d'emploi a cause de son accent s’il risquait de faire fuir des clients
qui ne le comprendraient pas (Gluszek cité dans Cerrato 2017). Derriere [’accent il y a le
préjugé de I’'incompétence ; « les accents signifient plus que locaux (Canadien) et non-
locaux (immigrants). Incarnés par des sujets racialisés, ils fagonnent également les
perceptions de la compétence linguistique. Ainsi, les accents peuvent constituer une
justification pour un désavantage dans I’emploi ou dans la pleine participation a la société

civile sans perturber les discours libéraux sur I’égalité ». (Creese et Kambere 2003, 566)°*.

53“Finally, based on the information available today, it is clear that accent discrimination hinders one’s
career development. One may get hired for a job, thus discrimination not hindering their employability, but
the employee most likely will not get promoted should they be in a customer service position and have a
strong non-native accent” (Cerrato 2017, 29).

>*Accents signify more than local/"Canadian" and extra-local/"immigrant"; accents, embodied by racialized
subjects, also shape perceptions of language competency. Thus, accents may provide a rationale for
(dis)entitlement in employment or full participation in civil society without troubling liberal discourses of
equality” (Creese and Kambere 2003, 566).
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Par conséquent, 1’accent peut avoir « une couleur de la peau » dans la mesure ou il
constitue un critére de discrimination et une entrave dans le domaine socioprofessionnel

comme le notent Creese et Kambere (2003, 565) en parlant du cas canadien précisément :

[L’anglais canadien] constitue une frontiére ne permettant un passage que
partiel et provisoire aux personnes avec un accent africain. Cette frontiére est
physique et métaphorique, limitant l'accés a des avantages matériels comme
des emplois ou le logement, et fagonnant les perceptions de qui appartient au
Canada. C'est ainsi que les accents batissent un lieu a travers lequel des
relations de pouvoir racialisées sont négociées et ou les « autres » sont
reproduits physiquement et métaphoriquement au Canada (Creese et
Kambere 2003, 565).

Les deux auteurs parlent de la discrimination sociale a travers ’accent, semblable a la
discrimination par la couleur de la peau car, comme elles affirment « Un accent
« étranger » est défini socialement de sorte qu’un accent britannique ou australien, par
exemple, ne semble pas susciter le méme traitement que 1’accent des migrantes africaines
de nos groupes de discussion »” (Creese et Kambere 2003, 566). Dans le méme ordre
d’idées, Akomolafe (cité dans Cerrato 2017, 18) distingue entre différents accents : des
accents de statut inférieur et d’autres de statut supérieur et la discrimination que les deux
types suscitent n’est pas la méme. Selon 1’auteur, I’accent de statut inférieur est jugé
comme difficile a comprendre et il est associé a l'incompétence. Par contre, ’accent de
statut supérieur est considéré comme plus facile a comprendre et il est associé a une classe
supérieure. Rosina Lippi-Green (2012, 52), a son tour pose des questions subtiles et
pertinentes concernant un locuteur hawaiien, James Kakahua qui n’a pas été engagé pour
présenter le bulletin météo dans une radio locale, a cause de son accent anglais qui révele
sa premiere langue, le créole hawaiien :

- Si ’on peut convenir qu’il est raisonnable de parler ’anglais américain
standard pour travailler dans 1’audiovisuel, pourquoi cette exigence

A "foreign" accent is socially defined, such that English or Australian English accents, for example, do

not seem to elicit the same treatment as the African immigrant women in our focus groups”(Creese and
Kambere 2003, 566).
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n’est pas posée dans les cas des journalistes Peter Jennings (Canada)
ou de Dan Rather (Texas) ?

- Par ailleurs, pourquoi n’a-t-on pas demandé¢ a Monsieur Kakahua de
travailler son accent et d’essayer d’imiter I’accent requis pour les
quelques minutes de la lecture du bulletin météo ? (ibid.).

La différence d’accent dans de ces cas n’est pas sans relation avec la et la discrimination.
J’aborde cette derniére-ci en relation avec la catégorie qui concerne mon étude qui est des
musulmans. Parler de la discrimination en relation avec cette appartenance c’est parler de

ce qu’on appelle I’islamophobie.

Conclusion

L’ensemble de ces points définissant 1’idéologie linguistique (croyances au sujet des
langues, conceptions culturelles, répertoires linguistiques et leur utilisation, identification
a travers les langues) peuvent étre cernés par 1’étude des attitudes linguistiques. Autrement
dit, il m’est apparu, compte tenu de la littérature existante sur le théme, que les attitudes
linguistiques représentent une notion a travers laquelle I’idéologie linguistique peut étre
abordée. La relation entre les deux notions est explicitée dans mon exposé a travers les
thémes de la langue standard, (norme linguistique et le bon usage), le pouvoir se
manifestant par la langue, l’aménagement linguistique, la stigmatisation et la

discrimination et la stratification sociale.

Ces themes sont pertinents pour 1’é¢tude de I’intégration des migrants dans la
société d’accueil, car en leur qualité de minorité linguistique et culturelle, des étrangers et
souvent « étranges » par leurs différences, leurs langues peuvent étre sujettes aux
jugements des autres en méme temps qu’eux-mémes émettent des jugements au sujet de
leurs propres langues et de celles des autres. Dans le cas des participants & ma recherche,
ce type de jugements me permet d’approcher le plus possible leur parcours d’intégration.
De la sorte, j’approche des aspects de la vie sociale a travers les pratiques linguistiques.
Pour reprendre une citation de Blommaert, il s’agit d’analyser la langue comme «un

appareil descriptif d'une précision inégalée, capable de lire des traits infiniment grands de
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la société a partir de détails infiniment petits du comportement communicatif »°

(Blommaert 2010, Xiv).

Dans mon ¢étude, je considére que ces « petits détails du comportement
communicatif » renvoient aux attitudes et usages linguistiques des participants vis-a-vis
des langues utilisées autour d'eux, et les « grands aspects de la société » renvoient a la vie
sociale en général (dans mon cas, aux différentes actions des immigrants pour leur
adaptation) et notamment aux relations sociales. En ce sens, les attitudes linguistiques
discriminatoires considérent le parler des autres comme déformé, pauvre en vocabulaire et
trés mélangé, etc. Pour les employeurs de la société d’accueil, 1’accent des immigrants
n’est pas employable, car il risque de faire fuir les clients. Ce fait témoigne de frictions
¢videntes entre les immigrants et les membres de la société d’accueil qui se manifeste a
travers la langue et précisément a travers I’accent. Il y en a parmi les immigrants ceux qui
changent le leur pour adopter un autre. Toutefois, d’une part, cela n’est pas facilement
réalisable sauf dans des cas d’un grand entrainement et d’une capacité¢ d’imitation
exceptionnelle (Lippi-Green 2012, 51). D’autre part, changer son accent est-il vraiment la

solution, et I’accent est-il réellement le probléme ?

A mon sens et selon I’avis de Gluszek (2010 dans Cerrato 2017), la discrimination
a travers I’accent est basée sur des préjugés liés aux origines. Par conséquent, ce ne sont
pas les accents qu’il faut changer, mais les attitudes envers eux et envers leurs locuteurs
pour aboutir a un vivre-ensemble dans le contexte migratoire contemporain. Ce dernier est
caractérisé par la grande diversité résultant des multiples origines des migrants. Comme
nous allons au fil de ce travail, la migration n’est plus ce qu’elle était il y a quelques
dizaines d’années. La grande mobilité des personnes donne lieu a différentes formes
d’interconnexions comme mon enquéte de terrain 1’a relevé. Mais, avec de parler de ses
résultats, il faut d’abord parler des procédures suivies durant cette enquéte. C’est 1’objet de

la section suivante : la méthodologie.

o a descriptive apparatus of unparalleled precision, capable of reading infinitely big features of society

from infinitely small details of communicative behavior” (Blommaert 2010, Xiv).
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IV. Chapitre IV : Méthodologie

Dans ce chapitre, je vais aborder les méthodes et les outils ethnographiques que j’ai
utilisés dans la collecte des données et leur analyse et je vais montrer leur pertinence pour
ma recherche. De plus, je vais décrire en détails mon implication : ma perception des lieux
et mes interactions avec les participants de ma recherche et avec d’autres immigrants a
travers mon cotoiement pour eux dans la vie de tous les jours ou a travers mon travail de

terrain.

Celui-ci consiste dans le recueil de données au sujet des pratiques linguistiques et
de l'intégration des immigrants algériens a Montréal. Il est ainsi nécessaire d’aller sur les
lieux ou se trouvent ces immigrants pour les observer et interagir avec eux. Pour cela, il
m’est apparu adéquat de procéder par la méthode de triangulation qui inclut les entretiens,
les groupes de discussion et I'observation participante et non participante. Cette approche
permet d’envisager le phénoméne a étudier de différentes perspectives, ce qui permet de
mieux 1’approcher et de mieux le comprendre comme le souligne Stake, R. E (2000, 443-

444) :

Un processus consistant a utiliser plusieurs perspectives pour clarifier le
sens [et] vérifier la répétabilité d'une observation ou d'une interprétation.
Mais, reconnaissant qu'aucune observation ou interprétation n'est
parfaitement répétable, la triangulation sert également a clarifier le sens en
identifiant les différentes maniéres dont le phénomeéne est pergu’’.

Comment cette meilleure compréhension du phénomene étudié est-elle possible ? Les trois
procédures de la « triangulation » sont complémentaires : les entretiens et les discussions
de groupes sont utiles pour donner la parole aux immigrants afin qu'ils puissent exprimer
librement leurs expériences, quant a I’observation, elle permet de dénicher des données

tacites qui ne sont pas révélées par les deux premiers outils. La triangulation consiste dans

SN process of using multiple perspectives to clarify meaning [and] verifying the repeatability of an
observation or interpretation. But, acknowledging that no observation or interpretations are perfectly
repeatable, triangulation serves also to clarify meaning by identifying different ways the phenomenon is
being seen” Stake, R. E (2000, 443-444).
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I’intersection de ces méthodes pour recueillir les données les plus complétes et objectives
sur certains points particuliers. Toutefois, elle présente certaines difficultés et des lacunes
qui pourraient laisser apparaitre un biais dans la collecte des données. Je souléverai ce
point dans ce qui suit et en méme temps, j’aborderai les étapes de mon travail de terrain

que sont I’acces au terrain lui-méme, 1’échantillonnage, le recueil et I’analyse des données.

IV.1 L’acceés au terrain

En général dans les études ethnographiques, il n’est pas toujours facile d’accéder au
terrain d’enquéte quand on n’y a pas de liens, des personnes aidantes. Pour cela, il est
important de demander 1’avis des habitants pour un meilleur accés aux sources de
I’information. Celles-ci doivent étre variées selon les besoins de la recherche. De plus, le
chercheur a intérét a établir de bons rapports avec les participants a son enquéte et les
autres habitants des lieux. Par ailleurs, la bonne connaissance du lieu de I’enquéte est
nécessaire pour pouvoir décider de la méthode ou des méthodes a utiliser pour recueillir

I’information a travers différentes sources (Guest 2015, 223).

Concernant mon étude, étant moi-méme membre du groupe que j’observe, je n’ai
aucune difficulté pour accéder a ’ensemble des lieux de mon observation que sont les
cafés, les magasins algériens et les mosquées. Le caractére public de ces lieux et le fait que
je ne présente pas une apparence différente des gens qui les fréquentent m’ont permis cette
facilitette facilité d’acces. Toutefois, quand je suis avec un groupe de discussion et que je
veux enregistrer, ce ne sont pas tous les participants qui acceptent d’étre enregistrés. Sans
me rejeter, ils affirment tout simplement qu’ils préférent parler sans la présence d’un
enregistreur autour. Mais ’accés a de multiples conversations est tellement facile que des
multiples choix et une intense maticre a recueillir s’offrent. Cependant, il existe quand

méme une catégorie difficile d’accés parmi les Algériens, ce sont les femmes.

Je ne voudrais pas dire qu’il est impossible de parler aux femmes algériennes,
mais, a cause des usages culturels, en rassembler un nombre suffisant et mener une étude
avec elles est une tache ardue. En général, il n’est pas facile de rencontrer facilement ces

femmes, il est moins facile encore de mener un travail d’observation avec clles. En réalité,
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il faut souligner qu’il n’était méme pas facile de trouver les quarante participants hommes
nécessaires a mon enquéte. Il est facile de discuter avec les immigrants algériens que j’ai
cotoyés, mais il est difficile de trouver parmi eux ceux qui acceptent d’étre interviewés et

enregistrés.

Ainsi, 'une des difficultés que j’ai rencontrées sur le terrain concernant les
entretiens est que le rythme de travail dépendait de la disponibilité des participants.
Plusieurs parmi ceux que j’ai sollicités ont tout simplement refusé de participer. D’autres
acceptent et ensuite se rétractent. Je dirais que la période de violence et d’insécurité vécue
en Algérie dans les années 1990 a créé de la peur et de la suspicion chez plusieurs
immigrants algériens. Certains parmi eux que je voulais interviewer appréhendaient qu’ils
soient interrogés sur leurs parcours. Alors que certains immigrants étaient complétements
disposés et ouverts, d’autres ne voulaient pas partager leurs expériences. L’un d’eux m'a
tout simplement affirmé : « Pourquoi voulez-vous que je vous parle de ma vie? Qui sait,
vous pourriez étre de la police ! ». Malgré ces contraintes, j'ai pu interviewer plus d’une
quarantaine d’immigrants, un nombre initialement prévu pour ma recherche et requis pour
une étude d’un phénomene humain se prétant a une analyse qualitative. Quelle est la

composition de cet échantillonage ?

IV.2 L’échantillonnage

Mon choix d'échantillonnage correspond a ce qu'on appelle « échantillonnage par
réseaux » (boule de neige) (Marshall, 1996), s'appuyant sur la sélection d'un certain
nombre de participants potentiels qui recommandent d'autres participants potentiels. Mes
participants représentent deux vagues d'immigration algérienne au Québec. La premicre
vague est de 1970 a 1989 et la seconde est de 1990 a 2010. Cette séparation s'explique par
le fait que I’année 1990 est un tournant de cette immigration qui a rapidement augmenté
en raison des problémes politiques et sécuritaires qu’a connus 1’Algérie en cette période.
Avant 1990, rares sont les Algériens qui ont migré au Canada. En tenant compte de cette

différence de nombre et pour respecter la proportionnalité, j'ai travaillé avec dix
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participants de la premiére vague et avec une trentaine de la deuxiéme vague. Dans cette

derniére, j'ai distingué deux sous-catégories.

La premiére contient vingt immigrants qui sont arrivés a Montréal en tant qu'adultes et les
dix autres forment la sous-catégorie de ceux qui sont arrivés comme enfants avec leurs
parents. J’utiliserai les désignations «la premiére catégorie » pour renvoyer aux
informateurs de la premiére vague, « la deuxiéme catégorie » pour renvoyer a la premiére
sous-catégorie de la deuxiéme vague et je désignerai la sous-catégorie des plus jeunes
informateurs par « la troisieme catégorie ». Je présenterai davantage les informateurs dans

ce qui suit.

IV.2.1 Présentation des informateurs

Cet échantillon de participants présente une évolution de 1'age, utile pour rendre compte de
I’évolution des pratiques linguistiques, de l'intégration socioprofessionnelle et des
conceptions de l'identité a travers le temps, c’est-a-dire de 1970 a nos jours. Interviewer
ceux qui sont arrivés tres jeunes au Québec permet de mettre en évidence I’'impact de la
société d’accueil, de 1I’école notamment et des pairs dans leur parcours. Le critére de 1'dge
est 1i¢ a la durée de l'expérience vécue dans les pays d'origine et d'accueil. La durée de vie
dans un certain endroit pourrait indiquer le degré d'influence exercé par ses usages
culturels et linguistiques. L’ensemble des ces informations sont incluses dans le tableau

suivant présentant mes informateurs.
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Tableau 2. Présentation des informateurs

Infor- Année Etat civil Profession Niveau Langue | Seconde(s) Autre(s) Nombre
mateurs | d’arrivée au d’instruction |premiére | langue(s) langues |d’années a
Québec parlé(es) | Montréal
Inf 01 1979 63 ans. Divorcé. 2 |[Commercant [Technicien Kabyle Arabe, Anglais 32
enfants du premier |[Chauffeur de supérieur en Francais
mariage et 2 du taxi pétrochimie
second.
Inf 02 1989 57 ans. Divorcé.  |Agent de Diplomé Arabe Francais Anglais 26
A des enfants voyage - universitaire
Sans emploi. |en marketing
Inf 03 1981 65 ans. Marié. Retraité Technicien Arabe Frangais Anglais 35
Divorcé. A des Mécanicien [supérieur en
enfants mécanique
Inf 04 1981 57 ans. Marié. A [Restaurateur [Licence Kabyle Frangais Aucune 30
des enfants ensuite agent [d’économie
immobilier  politique
obtenue.
Inf 05 1975 57 ans. Divorcé.  |[Importateur- cégep- Arabe- Francais Anglais 28
A des enfants Vendeur administra- Kabyle
tion,
compatibilité
Inf 06 1969 66 ans. Divorcé.  [Technicien [Diplomé Arabe Frangais Anglais 42
A des enfants en aviation {d’une école
(Retraité) d’aviation
Inf 07 1987 52 ans. Marié. A |Chauffeur de Diplomé Arabe Francais Anglais | 24 (En
des petits enfants  |transport universitaire Algérie
adapté en marketing 1991-
1994)
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Inf 08 1986 60 ans. Marié a 30
une Québécoise et
ensuite 4 une Diplome de | Arabe Frangais | Anglais
Algérienne -1 i coiffure  pour
enfant du premier [Coiffeur hommes
mariage et 2
enfants du second
Inf09 | 1989 44 ans. Divorcé  |Cuisinier Etudes 22
d’un mariage avec |dans un €lémentaires ) )
une Québécoise. 1 |bateau en Arabe Frangais | Anglais
fille de ce mariage |Algérie.
Cuisinier au
Québec
Inf 10 1986 60 ans. Marié a Importateur 31
une Canadienne et vendeur )
anglophone. Sans  |de vétements Aucun Arabe Frangais | Anglais
enfants
Informateurs arrivés assez agés apres 1990 (Deuxiéme catégorie)
Inf 11 2005 35 ans. Marié. Agent de Technicien en [Kabyle Frangais Anglais 9
Sans enfants sécurité informatique
Inf 12 2008 54 ans. Marié- A |Cherche du  [Docteur en Kabyle Frangais Aucune 7
des enfants travail urbanisme
Inf 13 2001 50 ans. Marié. A |Agent de Diplomé Arabe Frangais Anglais 14
des enfants sécurité universitaire
en finances
Inf 14 2009 37 ans. Marié. |Informa- Ingénieur Kabyle Arabe Francais 5
Sans enfants ticien
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Inf 15 2001 51 ans. Marié. A |Opérateur en [[ngénieur Kabyle [Francais, Un peu 13
des enfants pétrochimie arabe d’anglais
Inf 16 2003 42 ans. Célibataire [Gérant d’une Collégial Arabe Francais Un peu 11
cafétéria d’anglais
Inf 17 2010 33 ans. Consultant  [[ngénieur Kabyle |Arabe Francais 5
Célibataire informatique
indépendant
Inf 18 1998 42 ans. Célibataire |[Etudianten [Diplomé Kabyle |Arabe Francais 16
éducation universitaire
en études
maritimes
Inf 19 2006 41 ans. Célibataire [Bibliothé- Diplomé kabyle arabe Francais 7
caire universitaire
en
bibliothéco-
nomie
Inf 20 2008 30 ans. Marié a Conseiller  Journaliste et [Kabyle |Arabe Francais et 6
une mexicaine. dans une intervenant en anglais
IN’ont pas banque droits
d’enfants humains
Inf 21 2008 33 ans. Célibataire [Programeur [Diplomé Kabyle  |Arabe Francais et 6
en universitaire anglais
informatique |en économie
Inf22 | 2008 35 ans. Célibataire [Cherche du [Docteur Kabyle  |Arabe Francais 5
travail vétérinaire
Inf23 | 1997 49 ans. Mari¢ a Peintre, Diplomé de  |Arabe Francais IAnglais 17
une Québécoise.  [Ebéniste, I’école des
Ont des enfants décorateur  |peaux-arts
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d’intérieur
Inf 24 1998 50 ans. Marié a Technicien  |[Diplomé Kabyle- [Francais [Espagnol 15
une Mexicaine. en universitaire  |Arabe
Ont des enfants bureautique fen
informatique
Inf 25 1995 61 ans. Marié. A [Informa- Diplomé Arabe Francais IAnglais 19
des enfants ticien universitaire
en
informatique
Inf 26 2009 41 ans. Marié. A |[Educateur  [Diplomé Arabe Francais lAnglais 4
des enfants physique universitaire
en éducation
physique
Inf 27 2002 75 ans. Marié. Ecrivain- Enseignant Arabe Francais Aucune 12
IAvec des petits Journaliste  |{d’arabe
enfants
Inf 28 2000 47 ans. Marié. A [Hotelier Etudes Kabyle |Arabe Francais 12
des enfants secondaires
Inf 29 1992 42 ans. Marié. A |Agent de Ingénieur en [Kabyle  [Francais IAnglais 23
des enfants bureau informatique |Arabe
Inf30 | 2009 35 ans. Célibataire |[Etudianten [Etudianten  |Arabe Francais IAnglais 5
génie génie logiciel
logiciel

Informateurs ayant accompagné leur parents, venus aprés 1990 (les plus jeunes informateurs) (Troisi¢éme

catégorie)

Inf 31

2008

29 ans. Célibataire

Etudiant en

Collégial

Kabyle

|Arabe

Frangais,

128




infirmerie anglais
Inf 32 1996 21 ans. Célibataire |[Etudiant Universitaire [Kabyle- [Francais IAnglais 14
Arabe
Inf 33 1995 29 ans. Célibataire [Pharmacien [Universitaire |Arabe Francais IAnglais 19
Inf 34 2007 26 ans. Célibataire [Analyste en [Universitaire |Arabe Francais IAnglais 7
approvision-
nement
Inf35 | 2008 21 ans. Célibataire [Etudianten [Collégial Kabyle |Arabe Frangais, 5
médecine anglais
nucléaire
Inf 36 1997 23 ans. Célibataire |[Etudianten [Universitaire [Kabyle |Arabe Frangais, 14
gestion anglais
informatique
Inf 37 2000 D1 ans. Célibataire [Etudiant Etudiant Kabyle  [Frangais [Frangais, 15
(HEC) HEC) anglais
Inf38 | 2000 29 ans. Célibataire [Doctorant Universitaire [Kabyle, [Francais IAnglais 14
arabe
Inf39 | 2009 21 ans. Célibataire [Etudiant Universitaire [Kabyle  |Arabe Frangais, 5
(Sciences anglais
humaines,
administra-
tion)
Inf 40 1998 34 ans. Marié a Représentant [Universitaire [Kabyle Arabe Frangais, 18
une Québécoise.  [marketing anglais et
Ont des enfants. un peu
d’espagnol
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Cependant, le nombre de quarante informateurs est-il suffisant pour mon étude ?

Se pose alors la question de la taille d’un échantillon destiné a une étude qualitative.

IV.2.2 La taille d’un échantillon dans une recherche qualitative

Les données que j’ai recueillies sont destinées a une recherche qualitative. Celle-ci
« désigne ordinairement la recherche qui produit et analyse des données descriptives,
telles que les paroles écrites ou dites, et le comportement observable des personnes... La
recherche qualitative est plutdt intensive en ce qu’elle s’intéresse surtout a des cas et a des
¢chantillons plus restreints mais étudiés en profondeur» (Deslauriers 1991, 6). Ce type
d’étude en profondeur constitue la principale caractéristique de la démarche qualitative
qui, finalement « n’a de sens que si elle montre et analyse les intentions, les discours et les
actions et interactions des acteurs, de leur point de vue et du point de vue du chercheur.

C’est a dire si elle décrit si elle narre » (Dumez 2016, 13).

C’est dans ce type de recherches que s’inscrit mon étude dont le but est de
recueillir et d’analyser des données précises concernant des parcours de vie de migrants.
Ces parcours commencent depuis les motivations personnelles pour émigrer et contiennent
les expériences des migrants dans la société d’accueil du point de vue de leurs relations
sociales et de leurs difficultés d’intégration socioprofessionnelles. Ma recherche
s’intéresse aussi a leurs attitudes linguistiques et a leurs conceptions de leur(s) identité(s).
Aborder des aspects aussi profonds nécessite de se rapprocher de prés des personnes
concernées afin de les interviewer, d’interagir avec elles et pour mieux saisir leur
progression comme migrants. Pour traiter du sujet de la migration d’une certaine catégorie
sociale, il est pertinent de se poser la question de 1’échantillonnage, c’est-a-dire du nombre
de personnes a approcher dans ce but. Autrement-dit, la question du nombre
d’informateurs qu’une recherche qualitative requiert se pose. Pour y répondre, il serait
utile de rappeler la distinction existante entre les techniques de recueil de données : les

techniques probabilistes et non-probabilistes.
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Les techniques probabilistes « s’appuient sur la théorie mathématique des
probabilités. Elles se caractérisent par le fait qu’en les utilisant, chaque unité de la
population mére a la méme chance qu’une autre d’étre choisie au sein de I’échantillon.
C’est donc le hasard qui détermine le choix des unités de la population mére » (Dépelteau
2000, 215). Et dans un tel cas, la représentativité de 1’échantillon est déterminée par sa
taille, « plus 1’échantillon est grand et plus sa représentativité devrait étre grande » (ibid.,
231). L’échantillon recueilli par la technique probabiliste est plus représentatif que ceux
recueillis par la technique non-probabiliste (ibid., 222). Cependant la technique
probabiliste, méthode basée sur la statistique, est congue pour atteindre le plus grand

nombre de gens, mais elle ne s’intéresse pas aux unités individuelles.

Par conséquent, les comportements sociaux des personnes, 1’installation des
migrants en certains endroits, les divergences des catégories sociales ne peuvent étre
saisies par un échantillonnage qui n’en tient pas compte. En procédant de la sorte, « on
perd en compréhension ce qu’on gagne en extension » (Deslauriers 1991, 57), ce qui ne
convient pas a la recherche qualitative telle que définie plus haut. Toutefois, il est
important de préciser que méme si la recherche qualitative ne se base pas essentiellement
sur les chiffres, elle ne les rejette pas. Il faut souligner aussi qu’a partir du nombre de 30,
une analyse statistique peut étre effectuée ; ce nombre est « le point a partir duquel il
devient possible de procéder a des opérations statistiques » (ibid., 84). C’est 1’objectif de

la recherche qui détermine le type d’analyse.

La recherche qualitative s’intéresse plutot a la compréhension des phénomeénes,
« elle traite de données difficilement quantifiables comme les comptes rendus d’entrevues,
les observations, parfois méme les photographies de famille, les journaux intimes, les
vidéos » (Deslauriers 1991, 6). De ce fait, les techniques non-probabilistes sont les plus
appropriées a ce type de recherches. Elles sont utilisées pour des études « de cas plus
exemplaires que représentatives » (Dépelteau 2000, 222), I’échantillon « exemplaire »
qu’elles permettent de recueillir a ainsi une valeur non-représentative mais significative
(Couratier 2007, 134). Ce sont les informations a recueillir qui importent plus que le

nombre. De ce fait, le nombre de participants dépend de l’importance des données
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collectées en relation avec la question de recherche™® (Flick 2018, 8). Mais y a-t-il une

taille indicative de 1’échantillon ?

Il n’y a pas un nombre précis a recommander pour un échantillon destiné a une
recherche qualitative. Les avis sur la question divergent. Ainsi, Greg Guest (2015) en
rapporte certains que voici : Bernard a rapporté que la plupart des études ethnographiques
sont basées sur 30 a 60 entretiens. Pour Bertaux, le nombre de 15 participants doit étre le
minimum. Quant & Morse, il recommande qu’en ethnographie le nombre de participants
soit compris entre 30 et 50. Et Kuzel estime que 6 a 8 entretiens seraient suffisants quand
I’échantillon est homogene et entre 12 et 20 quand I’objectif est de traiter d’une variation
maximale (Guest 2015, 241). Quivy et Campenhoudt (2006, 150-151) estiment que pour
une recherche se basant sur des entretiens semi-directifs, quelques dizaines suffisent. Plus
précisément, un nombre allant de 30 cas a 50 est le seuil le plus récurrent chez beaucoup
d’auteurs ayant abordé cette question. Frangois Dépelteau (2000) parle du nombre 30 qui
est un seuil acceptable. Jean-Pierre Deslauriers (1991) considére que les entrevues
intensives se basent sur 20 a 50 et il trouve, lui aussi, que le nombre de 30 entrevues est

raisonnable. Il tranche sur la question en affirmant ceci :

...les recherches recourant a I’entrevue intensive recueillent habituellement
entre 20 et 50 entrevues, centrées autour d’une dizaine de points et de sous-
questions. I m’a semblé, a la suggestion de Robert A. Stebbins, que le
nombre de 30 entrevues était raisonnable, et je me suis aligné sur ce chiffre.
(Deslauriers 1991, 84).

Mais Deslauriers ajoute, a juste titre, que le nombre d’entrevues ne peut étre
déterminé comme étant applicable a toute recherche qualitative, et que « certains projets
de recherche peuvent se réaliser en quelques semaines alors que d’autres demanderont

plusieurs années. Plusieurs recherches sont réalisées avec un nombre relativement restreint

%8 “Sampling in qualitative research should therefore include as many cases as are needed with a view to the
research question, but it should not model itself on quantitative standards of ‘the more, the better’ or a
preference for round numbers” (Flick 2018, 8).
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d’entrevues » (ibid.). Comment allons-nous déterminer alors la bonne taille d’un

échantillon destiné a une recherche qualitative ?

Le principal critére dans ce cas est la saturation, signifiant le seuil ou il n’y a plus
de nouvelles données qui ressortent des nouveaux entretiens (Corbin et Strauss 2008, 143 ;
Guest 2015, 241). 1l n’est cependant pas facile de déterminer un seuil précis de saturation
et on ne peut prétendre qu’il n’y aura nullement de nouvelles informations qui peuvent
apparaitre en interrogeant un plus grand nombre d’informateurs. Toutefois, le chercheur
peut reconnaitre quand les réponses de ses informateurs commencent a devenir prévisibles
(Deslauriers 1991, 84). En relation avec mon cas d’étude précis, étant donné que mes
informateurs partagent un grand nombre des caractéristiques concernant leurs raisons de la
migration et leurs parcours d’installation dans la nouvelle société, j’ai constaté qu’il y a
des récurrences, des répétitions dans leurs réponses au fil des différents entretiens. De
plus, la matiere recueillie se préte suffisamment a ’analyse. En plus de cette maticre
recueillie par les entretiens, je me suis aussi servi, dans ma collecte des données, de

I’observation participante et non participante.

IV.3 L’observation participante et non participante

L’observation participante est une méthode a travers laquelle le chercheur prend part aux
activités quotidiennes, aux rituels, aux interactions et aux évenements propres a un groupe
de personnes dans le but d’apprendre au sujet des aspects apparents et tacites de leur
routine et usages et de collecter des informations pour une analyse formelle (Musante
2015, 251-252). L’observation participante est le meilleur moyen de rendre compte des
aspects tacites de la culture qui peuvent étre inclus dans les fagons de s’asseoir, de se
lever, de réguler la voix, etc., (Desjarlais et Throop 2011). J’ai tenu compte de I’ensemble

de ces points dans mon observation participante.

Celle-ci est ouverte dans I’espace. Comme les immigrants algériens peuvent se
trouver sur I'ensemble du Grand Montréal, je ne me suis pas limité a un endroit spécifique,

car comme le souligne Bailey (2007, 82) il n’est pas toujours facile de délimiter les lignes
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des zones a observer : «...les limites d’un décor ne sont pas toujours claires ; en fait,
lorsqu'un groupe social traverse de nombreux environnements, les lignes de démarcation
pour l'observation peuvent étre trés amorphes »°°. J'ai essayé alors de profiter de ce grand
espace dans mon observation et d'utiliser toutes les interactions exploitables dans
différentes situations : dans les cafés et les mosquées, chez des familles de proches, dans
les épiceries des immigrants algériens ainsi que durant les rencontres et des activités en

plein air avec des amis au cours des discussions et les promenades et a ['université.

Parmi ces lieux (je discuterai des sites en détail dans une des sections suivantes), le
petit Maghreb est connu pour étre le lieu de rencontres de beaucoup d'immigrants
algériens. Ils s'y retrouvent dans des cafés et les mosquées typiquement algériens. Les
magasins a leur tour permettent des interactions et des comportements culturels
exploitables pour l'observation. Depuis mon arrivée a Montréal en 2009, j'ai souvent visité
ces endroits et je l'ai fait plus intensément pendant I'été 2014 (de mai a septembre) pour
mon travail de terrain. Cette période a coincidé avec le déroulement de la Coupe du monde
de football, en juin, a laquelle I'Algérie a participé. Cet événement a attiré beaucoup de
gens pour regarder les matchs ensemble dans les cafés et célébrer les victoires de 1'équipe

algérienne sur la rue Jean Talon.

Je venais quotidiennement au quartier du Petit Maghreb vers 10 heures du matin,
quand les gens commengaient a y arriver et J’y restais parfois jusqu'a environ 11 heures le
soir. Quand je quittais le quartier, les cafés étaient encore plein de monde. Dans chaque
lieu, mon observation répondait a ce que Bailey (2007, 82) appelle « unstructured
observation » signifiant qu'elle ne se limite pas a des acteurs, a des événements, ou a des
activités spécifiques. Elle est par conséquent souple et n’exclut aucun aspect des lieux
observés. Toutefois, cela ne signifie pas que mes observations ont été exemptes de toute
orientation. Bien au contraire, j'ai toujours a I’esprit I’objectif de ma recherche et ses
relations avec les éléments a considérer dans 1’observation tels que décrits par Spradley
(1980) et qui sont : les objets ; les acteurs ; les actions ; les activités ; les évenements ; le

temps de 1’action ; les buts et les sentiments.

59 . . . . .
“...the boundaries of a setting are not always so clear; in fact when a social group crosses many settings,

the lines of demarcation for observing can be highly amorphous” (Bailey 2007, 82).
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Concernant le degré d’observation et de la participation du chercheur, il peut étre
déterminé par sa connaissance de la culture du groupe qu’il étudie. Pour Spradley (1980),
quand une connaissance requise de la culture du groupe a étudier peut s’acquérir a travers
la documentation, I’observation non participante est la méthode appropriée. Il parle de la
participation modérée ‘“moderate participation” quand le chercheur ne participe ni
n’interagit activement ou quand il interagit occasionnellement avec les gens sur le terrain.
C’est le cas des chercheurs habitant sur leur lieu de 1’enquéte ou dans ses environs. Ils y
viennent pour des entretiens ou pour participer a quelques activités quotidiennes. La
participation active “Active participation” est celle ou le chercheur participe presque a
toutes les activités des autres sur le terrain et apprend en méme temps sur la culture. Enfin,
la participation compléte “Complete participation” renvoie a la situation ou le chercheur
est un membre du groupe qu’il étudie; c’est le cas du chercheur natif qui observe le

groupe de ses pairs.

Cette derniére situation est celle qui s’applique a mon cas. Je viens du méme pays
que les immigrants qui concernent mon étude ; je partage avec eux le statut d’immigrant ;
je fréquente leurs lieux de rassemblements tels que les magasins, les cafés, les mosquées ;
je visite leurs maisons et je partage des activités en plein air avec eux. Dans un certain
sens, j'ai fait ma recherche « a la maison », ce qui signifie qu'elle a été « réalisée dans le

contexte social qui 1'a produite » (Jackson 1987).

D’un co6té cette posture est avantageuse pour mon ¢€tude car je n'ai pas eu a
surmonter les barrieéres linguistiques et culturelles ; je n'ai pas non plus besoin d'étre
présenté par quelqu'un sur le terrain. Je parle les langues (arabe, berbére; les Algériens
sont aussi francophones) et je connais les codes culturels qui régissent les relations
interpersonnelles : codes de politesse, moyens de contacter quelqu'un, sujets a discuter et a
éviter, le role de la religion...D'un autre c6té, faire partie du groupe a étudier peut se

révéler problématique a son observation car cette posture peut €liminer la distance

nécessaire pour faire une observation détaillée.

En tenant compte de cette situation, j'ai dii jouer deux roles : celui d'un immigrant
qui fréquentait des lieux des rassemblements et celui d'un chercheur qui voulait recueillir

des données ethnographiques. Dans certains cas, j’ai partagé des moments de
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conversations autour d’une table avec des connaissances, j’ai fait fais mes courses dans les
magasins du Petit Maghreb comme tous les autres clients d’origine algérienne, je me suis
fais inviter dans des familles de proches, etc. En méme temps, il m’arrivait de m’installer
dans un café tout seul, de participer a des célébrations ou mes distances avec les autres
sont bien nettes. Cette posture ambivalente peut avoir les « reactive effects » dont parle
Emerson (1995), car tout en offrant I’avantage d’un acces facile aux différents espaces
d’observation, elle aurait pu me mener a négliger, ou a omettre, ou encore a ne pas
remarquer des détails importants qui, en raison de leur familiarité, auraient pu me paraitre
anodins. Je peux rétorquer que le fait d’en étre conscient de ce risque de manquer des
informations utiles, m’a conduit a étre plus vigilant et prét a exploiter tout événement
pertinent pour ma recherche. Cette attitude m’a permis a la fois d’étre mélé aux personnes
que j’observe et de créer une distance quand c’était nécessaire avec eux en ayant
constamment a 1’esprit les objectifs de I’observation. Je partage en cela la conception qui
considere qu'aussi bien le natif que le non natif peuvent se situer simultanément a

I’intérieur (insiders) et a ’extérieur du groupe (outsiders) (Musante 2015, 263).

Sur le plan éthique, une position délicate exigeait un sens de responsabilité et un
respect envers les personnes observées, comme le souligne Linda Smith : « La recherche
d’un membre appartenant au groupe a observer doit étre aussi éthique et respectueuse que
réflexive et critique, comme la recherche d’un chercheur étranger au groupe. Elle doit étre
humble car le chercheur appartient a la communauté en tant que membre avec un
ensemble différent de roles et de relations, de statuts et de postures » 69 (Smith 1999, 139).
Sur ce plan, je tenais toujours a informer mes participants quand je les enregistrais et
quand mon observation concernait quelques personnes seulement et non pas un public.
Ainsi, par exemple, ceux que je rencontrais habituellement tels que des amis dans les cafés
ou les proches chez eux, savaient que je faisais constamment de la collecte des données a
toutes les occasions. Certains d'entre eux acceptaient d'étre enregistrés (le mari de ma
cousine m’a dit de l'enregistrer a tout moment sans lui demander de permission), d'autres

ne le souhaitaient pas et préféraient que je prenne des notes. Dans des contextes aussi

%0 “Insider research has to be as ethical and respectful, as reflexive and critical, as outsider research,...It
needs to be humble because the researcher belongs to the community as a member with a different set of
roles and relationships, status and position” (Smith 1999, 139).
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restreints et prives, je révélais toujours ma fonction et cela me rendait plus a 1’aise a
travailler. En effet il aurait été troublant que les participants se rendaient compte qu'ils
¢taient sujets d'observation ou enregistrés a leur insu ; « La transparence évite les risques
et le sentiment probable de trahison qui pourraient résulter si I’on découvre ce que fait le

chercheur »®' (Emerson et. al 1995, 13).

J'aimerais mentionner ici, avant I’analyse, quelques exemples de la pertinence des
observations. J'ai remarqué que certaines personnes venaient au café chaque jour et y
passaient beaucoup de temps. D'autres personnes (mes participants ou d'autres
immigrants) m'ont affirmé qu'ils n'allaient jamais a ces endroits et que ceux qui y vont
sont « des gens découragés, qu’ils ont des vices, ne veulent pas travailler et ne veulent pas
faire face a la société ». Autrement dit, selon ces dires, les cafés du Petit Maghreb sont des
refuges pour les immigrants « négatifs », « non intégrés ». Ayant appris ces jugements,
j’ai voulu les vérifier par mon observation participante. Je regardais qui rentrait et sortait
et qui faisait quoi dans les cafés. A travers mes discussions avec les gens la-bas, mes
rencontres avec des anciennes connaissances, il s’est avéré que les cafés sont fréquentés
par diverses catégories d’immigrants et qu’ils constituent de véritables lieux de
socialisation dont I’importance est a prendre en compte pour parler de I’intégration. Voici
un autre exemple notable a propos de la mobilité : il m’arrivait de voir tres régulierement
des gens dans un café ou dans une mosquée. Puis, ils disparaissaient pour une longue
période et alors que d’autres ne revenaient plus du tout. J’apprenais par d’autres
immigrants que certains parmi ces « disparus », changeaient de provinces, d’autres
passaient des mois dans le pays d'origine et d'autres y rentraient définitivement. Cela m’a
fait comprendre la pertinence du concept de la mobilité transnationale marquée par
« ...diverses formes de mouvements — déplacements locaux, tourisme, migration, affaires
diplomatiques, militaires ou voyages d'étudiants »*2 (Amit et Olwig 2011, 3). Ce sont la
quelques remarques notées durant mon observation sur le terrain. Cette observation a aussi

porté sur l'aspect linguistique : j’ai recueilli des détails sur les langues utilisées dans les

61“Openness avoids the risks and likely sense of betrayal that might follow from discovery of what the

researcher has actually been up to” (Emerson et al. 1995, 13).
62« various forms of movements-local perambulations, tourism, migration, diplomatic, military business or

student travel” (Amit and Olwig 2011, 3).
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conversations, les formes grammaticales et syntaxiques ainsi que les choix de mots
(jurons, termes religieux, marqueurs d’identité, emprunts aux québécois et a l'anglais,
etc.). L’ensemble de ces questions ont été aordées durant mes entretiens avec mes

informateurs.

IV.4 Les entretiens

J’ai envisagé mes entretiens comme des conversations tout en maintenant les roles
d’interviewer et d’interviewés. Il s’agit de ce qu’on désigne par un entretien semi directif :
je m’appuyais sur mon guide d’entretien, mais je laissais une flexibilité pour I’échange
créant en permanence du sens. Souvent j’interagissais en fonction des réponses des
participants. Il s’agit d’une procédure ou on donne et on recoit et les résultats de 1’échange
sont la coproduction de I’interviewer et de I’interviewé (Kvale 1996, xxii). Quel est le

contenu de ces interactions ?

IV.4.1 Le contenu des entretiens

J'ai mené 40 entretiens qui ont duré de 75 a 90 minutes chacun, ce qui m'a permis d'obtenir
une quantité suffisante de corpus. Ils sont basés sur un questionnaire ouvert qui a servi de
guide et qui avait comme objectif la collecte de données sur l'utilisation du langage, les
attitudes linguistiques, l'intégration et les conceptions de I'identité. Tout en me basant sur
le questionnaire, j'ai laissé la libre expression a mes participants qui voulaient partager
longuement leurs expériences sous la forme qu’ils souhaitaient, « Les histoires, les
explications, les chroniques et les liens entre elles, racontés par un individu au cours de sa

vie »* (Frank 1995, 145).

Concernant l'aspect linguistique de l'interview, j’étais intéressé par les langues utilisées,

leur fréquence d’utilisation et les différentes fagcons de les utiliser. Quelle(s) variante(s) du

63« the stories, explanations, chronicles, and the connections between them, told by an individual during

the course of his/her lifetime.” (Frank 1995, 145).
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francais utilise-t-on (le québécois, 1'algérien ou le standard) ? Quelle est la place de 1'arabe
(dialectal et standard) ? Qu’en est-t-il de I'utilisation du berbére ? Quelles sont les langues
utilisées selon les contextes (a la maison : avec les enfants, avec 1’épouse, avec les amis,
avec d'autres immigrants, au travail avec des collégues) ? Mon but n’est pas de traiter de la
sociolinguistique des Algériens de Montréal, mais de prendre leurs langues comme un

moyen pour approcher leur intégration au Québec.

Concernant celle-ci, j’ai établi mon guide d'entretien en relation avec I'évolution de
la trajectoire des immigrants depuis leur arrivée a Montréal : les premiéres impressions,
I’assistance regue, la location des appartements, le travail, les contacts (le réseau, la
nourriture, les loisirs, I’habillement, la religion et la politique). Et pour traiter de la
question de l'identité, je me suis servi de questions explicites et implicites dans le but est
de recueillir non seulement ce que disent les participants, mais aussi des faits qui peuvent

aider a comprendre comment les immigrants pergoivent leur(s) identité(s).

L'identité peut également étre déduite par les pratiques de la vie quotidienne : les
différentes expériences dans le nouveau pays: les réseaux sociaux, la carriére
professionnelle, les liens transnationaux, les loisirs, la nourriture, la pratique religieuse, les
célébrations des fétes, car la réalité de ce que les participants sont ou percoivent qu’ils

sont n’est pas toujours divulguée.

IV.4.2 La question de la divulgation

En ce qui concerne la divulgation, je me demandais souvent si mes participants seraient
complétement ouverts a propos de leurs expériences négatives. Ce probleme est trés
soulevé dans la recherche ethnographique et des interrogations sont émises au sujet du
degré de partage réel de I’interviewé, de sa constance et fiabilité et de I’exactitude des

informations qu’il transmet® (Skinner 2012, 2).

®%There are contentious assumptions being made that the interview is an accurate and an approximate
revelation of the interviewed self, that there is coherence in the narrative, stability of self and an authenticity
and accuracy about the reconstructions of experience from memory” (Skinner 2012, 12).
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Dans mon cas, le fait d’étre moi-méme immigrant algérien m’a conduit a réfléchir au sujet
des «Reactive effects » dont parle RM Emerson (1995) car d’un coté, je me sentais
proche de mes participants (je parle leur langue et je connais leurs rituels de la rencontre et
de la discussion), et de l'autre c6té j’avais le sentiment que, dans certains cas, mes
« pairs » ne pouvaient pas tout « divulguer » au sujet de leur carriere d'immigrant et
particuliérement au sujet de leurs échecs, par fierté. Il est clair que dans ce cas, on ne peut
connaitre I’expérience exacte du participant. Mais cela peut arriver aussi dans le cas ou le
chercheur est un étranger, car on ne peut étre complétement sir de 1’attitude et de la
volonté du participant a partager son expérience. Pour y remédier, I’observation
participante est importante car elle permet d’avoir des données spontanément, plus
authentiques, en cotoyant et en connaissant de prés la catégorie des gens concernés par
I’étude. Alors, je prenais des notes pendant tout type de conversations que je partageais
avec les immigrants en dehors des entretiens. Je suis aussi toujours en contact avec
plusieurs de mes participants et je les rencontre pour des discussions informelles. Et dans
ce genre de rencontres, les immigrants algériens parlent souvent de la migration : les
difficultés de la vie, la nostalgie pour les proches au pays d’origine, la situation dans ce
dernier, etc. Ces discussions sont tres utiles pour compléter ce que certains entretiens avec
les participants n’ont pas apporté. De la sorte, j’ai pu recueillir beaucoup de nouvelles
données pertinentes qui n’étaient pas envisagées dans le guide d’entretien. En plus de la
solution qu’apportent les conversations informelles quant a la fiabilité des données, celles-
ci peuvent aussi €tre vérifiées en les comparant a d’autres informations fournies par
d’autres participants et par les autres procédures de la méthode de la triangulation65
(Skinner 2012, 10-12). Ainsi, par exemple, dans certains entretiens les interviewés
voulaient donner des images uniquement positives de leurs expériences d’immigration qui
semblaient alors étre sans souffrances. J’ai remarqué que dans certains cas, cette attitude
positive est contredite au fil de D’entretien par des allusions plutdt négatives et des

déceptions. Ceci dit, beaucoup de participants n'avaient aucune contrainte a parler de leurs

65“They are comparable, as one narrative can be juxtaposed or examined against another or many others.
They are open to falsification and they are testable for coherence and verifiability within the narrative,
between narratives and with other methods of triangulation...Self-revealing subjects should be scrutinized,
techniques questioned, narratives challenged” (Skinner 2012, 10-12).
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difficultés a trouver un emploi, de leurs problémes de communication avec leurs collégues
québécois ou de leur échec en général aprés des dizaines d’années de vie au Québec. La
confrontation de plusieurs expériences et le cotoiement des gens permet de s’approcher le
plus de ce qui en est réellement. Ce sont 1a des réalités du terrain dont il faut étre conscient

durant I’analyse.

IV.5 L’analyse des données

Contrairement a 1'analyse quantitative basée sur les statistiques et qui tend a généraliser les
résultats, 1'analyse qualitative vise a contribuer a la compréhension de problémes sociaux
complexes. En effet, I’approche qualitative est la plus appropriée pour les études
ethnographiques traitant des expériences des individus et des groupes. Les enquétes
sociologiques a grande échelle basées sur des données quantitatives peuvent éclairer au
sujet de l'extension, de la portée d'un phénomene étudié, mais ne peuvent atteindre la
compréhension de la vie quotidienne des immigrants, la complexité et la profondeur de
leurs réseaux (Satzewich et Wong 2006). Mais, ceux-la peuvent étre saisis par une
recherche ethnographique basée sur les individus. Et dans le cas de l'immigration
contemporaine, caractérisée par la grande mobilité et les interconnexions, les expériences
individuelles sont importantes pour aborder les réseaux d'immigrants comme l'indiquent
Portes, Guarnizo et Landolt (1999, 220) : « A partir de la collecte de données basée sur
des entretiens individuels, il devient alors possible de délimiter les réseaux qui rendent les

entreprises® transnationales possibles »°’ (Portes, Guarnizo et Landolt 1999, 220).

Cette perspective est pertinente, car cette réalité sociale est loin d’étre homogene et
statique et un phénomene humain ne peut étre mesuré par des critéres objectifs et précis a
I’instar des sciences physiques. Effectivement, a la différence des approches quantitatives

qui se basent plutot sur une analyse inspirée du positivisme, 1’analyse d’'un phénomene

66 :
Dans le sens de « Tout ce que I’on entreprend; des actions ».

®’“From data collection based on individual interviews, it then becomes possible to delineate the networks
that make transnational enterprises possible” (Portes, Guarnizo and Landolt 1999, 220).

141



humain se base sur une analyse herméneutique interprétative. Celle-ci est la plus adéquate
pour I’interprétation des données ethnographiques, car comme le fait remarquer Sahlin
1978 (cité dans Schnegg 2015, 35), les pratiques culturelles ne peuvent étre expliquées par
une approche positiviste. En outre, I’approche herméneutique fournit des informations au
sujet de la relation entre le chercheur et ses participants, au sujet du contexte de la
collection du corpus (Schnegg 2015, 43), ¢léments essentiels pour interpréter et analyser
un corpus. Il faut enfin signaler que les méthodes de collecte des données et de leur
interprétation ne sont pas sans risques de biais, et on ne peut éviter de s’interroger sur leur

fiabilité.

IV.6 Biais et fiabilité

Ainsi au niveau de ’interprétation des données de 1’observation, des interactions avec les
gens, il existe trois niveaux ou le biais peut s’infiltrer : a travers I’esprit du participant, a
travers 1’esprit de I’ethnographe et a travers le code (Schnegg 2015, 43). Le participant
donne la réponse qu’il percoit ou qu’il voudrait donner et dans tous les cas il fait une
sélection parmi d’autres informations; un autre participant aurait donné d’autres
informations. L’ethnographe, a son tour, percoit le terrain a sa facon et selon ses
expériences préalables ; il en fait sa propre lecture et sa propre investigation qui ne serait
pas infaillible. A cela il faut ajouter le code utilisé par 1’ethnographe pour décoder ses
données, que ce soit I’approche théorique ou la structuration de son analyse. De plus,
comme 1’a souligné Clifford (1986, 7), il est souvent difficile pour les ethnographes de
prendre conscience des différences interculturelles. De ce fait, on est loin d’atteindre la
réalité¢ de la situation sociale. Quelles motivations pourrons-nous alors avoir pour mener

une recherche dans ce domaine ?

Pour éviter ou du moins réduire les risques de biais, les anthropologues se sont
toujours armées d’outils méthodologiques. Malinowski (1967) déja a son époque
considérait qu’il pouvait dépasser le biais des données recueillies a travers son immersion
dans le terrain pour une longue période, a travers ses relations avec les participants avec

lesquels il partageait les activités de la vie quotidienne. Effectivement, le terrain social ne
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peut qu’éclairer au sujet du contexte de la collecte et de la relation qu’entretient

I’ethnographe avec ses participants (Geertz 1973, 16).

Les ethnographes postmodernes considérent que se baser sur l’interprétation
herméneutique comme méthode, donnerait lieu a une multitude de vérités car les
interprétations d’une méme réalité peuvent étre divergentes® (Schnegg 2015, 22). Par
conséquent, pour pouvoir accéder a une importante part de vérité, il faudra travailler sur la
rigueur des méthodes, et comme le recommande Schnegg (2015, 43), il faut tenir compte
de différents éléments qui sont : (1) du contexte dans lequel évoluent les participants et
I’information qu’ils fournissent; (2) du contexte ou évolue I’anthropologue lui-méme et ou
I’information est collectée; (3) des outils et des méthodes utilisées pour la recueillir; (4) du

cadre théorique dans lequel I’information est produite et analysée.

C’est ce que j’ai voulu appliquer dans mon enquéte de terrain. Je me suis, en plus,
outillé d’instruments théoriques qui m’ont aidé a recueillir les données les plus objectives
possibles. Je me suis documenté sur la réalisation d’une enquéte avec les procédures de la
triangulation, sur la réalisation de 1’échantillon et sur la question de la représentativité. Je
me suis préparé pour mon observation et pour mes enquétes a travers un guide et un
questionnaire testés auparavant et adaptés. J’ajouterais que je suis bien conscient des
questions délicates du degré de « divulgation » des participants de leurs données et des
risques de biais. Le fait d’en étre conscient est, a mon sens la plus importante part de la
solution. Je voudrais de la sorte recueillir les données les plus objectives et fiables
possibles afin d’approcher le mieux qui soit la réalit¢ sociale des immigrants

contemporains.

Dans cette réalité¢ sociale, il faut étre conscient d’un élément méthodologique
important, celui de I’hétérogénéité des immigrants, méme s’ils partagent leur origine. De

ce fait, les considérer comme une entit¢ homogene ne refléte pas leur vécu. C’est a ce titre

68 “Understanding is not objective or universal; rather, it is subjective and highly contextual. Different
interpreters can come up with very different readings of the same empirical material.” (Schnegg 2015, 22).
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que le concept de « communauté » est remis en question dans les sciences sociales. Je

développerai cette précision méthodologique dans 1’¢lément suivant.

IV.7 La communauté et le groupe remis en question

La « communauté » a longtemps servi de notion de base pour approcher toute sorte de
groupements humains en sciences humaines. Ceci va de pair avec une conception qui,
jusqu’aux années 1960-1970, considérait que les membres de certains groupes partagent la
méme culture (Amit et Rapport 2002, 16). Il est vrai que des groupements humains
peuvent partager des traits culturels comme la langue, la religion, des valeurs et des
usages. Mais peut-on pour autant considérer ces groupements comme étant complétement
homogenes culturellement ? On ne peut admettre I’existence d’une telle homogénéité dans
un contexte migratoire caractérisé par des contacts permanents entre des gens venant
d’origines différentes. De ce fait, le focus de I’analyse pour les sciences sociales dans un
tel contexte, est en relation avec « une distribution irréguliere et inégale des idées
culturelles, de l'information et de la production a travers les situations sociales et les

acteurs » (Goodenough et Hannerz cités dans Amit et Rapport 2002, 16).

Ainsi, les migrants italiens, allemands, algériens ou autres a Montréal ne peuvent
étre considérés comme des entités homogeénes. Chaque migrant dans chaque catégorie
peut avoir ses propres objectifs, connexions, identifications et cheminements qui sont
différents de ceux des autres. Comme exemples de cette disparité, je reprends I’exemple
des festivals et des carnavals cité par Caroline Brettell et James F. Hollifield (2008, 135).
Alors qu’on considere ces manifestations culturelles comme une expression d’une
appartenance a un certain groupe, elles peuvent renfermer une appartenance a plus d’un
groupe ou pays (Brettell et Hollifield 2008, 135). De plus, ce ne sont pas tous ceux qui ont
une méme origine culturelle qui participent et qui se sentent représentés dans ce type de
manifestations. Ce fait rend problématique 1’appartenance a une entité bien distincte qu’on

pourrait appeler « communauté », mais aussi « groupe ethnique ».

Concernant cette derniére notion, Rogers Brubaker a montré, en analysant la

situation de la guerre du Kosovo, que ce conflit, communément considéré comme
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opposant des « groupes ethniques » de Serbes et d’Albanais, est créé par des organisations
ayant des buts spécifiques. Par conséquent, au méme titre que I’ALK (Armée de
Libération du Kosovo), il est erroné de considérer d’autres organisations comme le parti
kurde, le PKK ou I'IRA en Irlande, comme représentants de groupes ethniques
déterminés, car «...en fait, les principaux protagonistes de la plupart des conflits
ethniques et a fortiori de la plupart des violences ethniques ne sont pas des groupes
ethniques en tant que tels, mais divers types d'organisations » (Brubaker 2004, 14)%.
Alors, si les notions de « communauté » et de groupes « ethniques » sont vagues et ne
reflétent pas le sens qu’on leur attribue, comment pourrait-on cerner un nombre de
personnes qui partagent la langue, le pays d’origine et peut étre d’autres criteres

d’identification ?

Appadurai (cité¢ dans Amit et Rapport 2002, 17) parle d’une « communauté fictive » ou
« imaginée » qui consiste dans le fait de se sentir appartenir & un méme groupe sans qu’il
y ait forcément de contacts et d’interactions réels. C’est une vision ne refléte pas la réalité
du vécu de la migration contemporaine, car elle se limite au sentiment d’appartenance et
ne voit pas les migrants comme des individus actifs entreprenant des actions, mais plutot
comme des individus passifs. En outre, se baser sur le sentiment d’appartenance suppose
I’existence d’un modele de communauté auquel on voudrait appartenir. Toutefois, les
pratiques quotidiennes des individus peuvent démentir I’existence de ce genre de modele.
Ces pratiques sont mieux approchées par I’analyse des réseaux car, elle se base sur le vécu
des individus. A ce propos, et & titre d’exemple, une étude de réseaux de migrants ayant
une méme origine a révélé que seule une minorité parmi eux participe a des activités

transnationales (Portes et DeWind 2007, 10).

De ce fait, il serait plus approprié de se baser sur les réseaux transnationaux pour
approcher la migration contemporaine, car la « communauté » ne peut étre le résultat d’un
rassemblement de nombres de personnes mais plutét comme un ensemble de choix

individuels qui apparaissent dans les actions quotidiennes. La notion de réseau permet

%9« _in fact the chief protagonists of most ethnic conflict and a fortiori of most ethnic violence-are not

ethnic groups as such but various kinds of organizations” (Brubaker 2004, 14).

145



d’éviter les préjugés de croire a I’existence d’une communauté homogene préétablie. Il est
vrai que les réseaux transnationaux sont le plus souvent éphémeéres (Amit et Rapport 2002,
17), mais ils sont réels au moment de leur concrétisation. La notion de réseaux comme des

interconnexions sociales, s’apparente a celui du concept de la « convivialité ».

Je voudrais associer ce concept de « convivialité » a celui de communauté. La
convivialité ou « la sociabilité conviviale » renvoie a tout type d’interactions qui peut se
dérouler dans un espace social entre les gens, sans tenir compte, de leurs origines
géographiques ou ethniques. Ils peuvent étre des passants, des inconnus dans une rue ou
dans une quelconque place publique (Wise et Noble 2016 ; Radice 2016). La convivialité
dans cette acception est liée notamment au contexte de la diversité culturelle, elle « nous
aide a comprendre comment les gens se connectent les uns aux autres dans les conditions
de la diversité culturelle» (Radice 2016, 432)". Elle peut consister « simplement en des
salutations verbales ou non verbales échangées en passant...une conversation qui saute
d'un sujet a un autre ou d'une anecdote a une autre, mélangeant des sujets sérieux comme
la mauvaise santé ou les problemes familiaux avec des platitudes, menées sur un ton
familier mais ne nécessitant pas de liens familiers, de sorte qu'il peut impliquer des
personnes qui sont des amis, des étrangers ou des étrangers familiers sur un pied
d'égalité...»"" (Radice 2016, 434). Ces interactions peuvent se dérouler dans différents
espaces publics : dans un café, un salon de coiffure ou dans des bancs publics, quelques

petites librairies ou magasins de vétements (ibid.).

Il ressort de cette présentation que le sens de la convivialité s’apparente au vivre
ensemble et a la cohabitation. Cependant, il faut souligner que les contacts qui en résultent
ne présentent pas toujours de la bonne entente, car ils peuvent aussi contenir le sens de
I’opposition. C’est ce que conforte I’acception de Frankenberg (cité dans Wise et Noble

2016, 423) du mot “community” (communauté) qui contient aussi bien « la connexion et

70 “Conviviality thus a compelling concept that helps us think through how humans relate to each other
under conditions of cultural diversity” (Radice 2016, 432).

7! “Convivial sociability can consist simply of verbal or non-verbal greetings exchanged in passing, but
when it is sustained, it often takes place on the register of what I call ‘inconsequential intimacy’: a
conversation that jumps from one topic or anecdote to another, mixing serious subjects like ill health or
family troubles with platitudes, conducted in a familiar tone but not requiring familiar ties, so it can involve
people who are friends, strangers, or familiar strangers on an equal footing” (Radice 2016, 434).
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la différence, la cohérence et les conflits, la coopération et les différends, la continuité et le
changement »> (Wise et Noble 2016, 423). On retrouve ainsi le concept de
« communauté » chez Frankenberg avec un sens incluant la négociation incarnée par les
¢changes de tous les jours. Ce genre de situations peut s’appliquer a la vie multiculturelle
dans les cités migratoires. Le sens de la cohabitation, dans ce contexte, renvoie a un vivre-
ensemble entre les migrants et leurs sociétés d’accueil. Ce vivre-ensemble se réalise avec
un travail ardu sous forme d’un processus, d’'une habituation (Noble cit¢ dans Radice
2016, 432). Radice, parle dans ce sens, de «I’habituation» comme étant un
« apprivoisement » des uns pour les autres a travers différents types d’interactions toutes
anodines soient-elles. L’auteure distingue « 1’apprivoisement » dans ce sens de la
domestication qui implique un pouvoir exercé par une personne sur une autre (Radice
2016, 432). La convivialité est un échange social qui n’implique pas des préalables, mais

il implique que I’un va vers 1’autre.

Le concept de convivialité est pertinent dans I’approche de la migration et de
I’intégration, dans la mesure ou elle se focalise sur des interactions anodines et s’intéresse
a la cohabitation dans un contexte de diversité. Ces interactions anodines sont le reflet de
la réalité des types de relations que les habitants d’un espace social entretiennent. L’étude
de Radice de quatre rues de Montréal, en tenant compte des interactions des habitants en
leur sein, a aidé a mesurer a quel point chacune de ces rues peut étre caractérisée comme
cosmopolite, dans le sens d’un « cosmopolitisme de tous les jours », signifiant la volonté
de «s’engager avec [D'autre » (Hanerz dans Radice 2016, 436). Sur le plan
méthodologique, et au méme titre que la notion de réseaux, la convivialité traite de la
réalité sociale a travers les interactions naturelles. Comment se présente cette réalité
sociale dans le cas des immigrants algériens a Montréal ? Avant de répondre a cette

question, il convient de présenter d’abord la migration algérienne.

72 «“Scholars such as Frankenberg (1970: 245) more explicitly accept the paradoxical nature of ‘community’,
which includes connection and difference, coherence and conflict, cooperation and dispute, continuity and
change; a crucial aspect of Frankenberg’s work is the emphasis on the role of communal practices in
negotiating these tensions through complex networks of personal and role relationships” (Wise and Noble
2016, 423).
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V. Chapitre V : Présentation de la migration algérienne
Introduction

Avant de parler de la migration des Algériens, je voudrais présenter brievement 1’ Algérie,
qui est le « pays d’origine ». Connaitre certaines de ses caractéristiques aidera a mieux
saisir le parcours des immigrants qui en sont originaires. Ce pays est le plus grand
d’Afrique. C’est un pays riche en ressources naturelles dont le pétrole et le gaz
notamment. Son climat est méditerranéen, modéré et son relief est diversifié : 1200
kilométres de cotes sur la Méditerranée, des terres boisées et des montagnes au Nord, des

plateaux a I’intérieur. La plus grande partie du pays est le Sahara, se situant dans le Sud.

Ethniquement, les plus anciens habitants connus de ce pays sont les Amazighs
ayant une langue, tamazight. L